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1. USTROJSTVO RADA

Dj ecCj i vrtic Vekk buar ViIti ¢ u daphynpemet us
programe pr eds kol skog odgoj a i obrazovanja te
Osnovna djelatnost vrtic¢a obuhvacda progran
prehrane i socijalne skrbidjeceodnavr Sene prve godbsesmro¥nuofhkodt

Vrti ¢ jedbshkowmawmsni vactae Greagdias t\uk cawma rpar i T
Osijeku 1998. godine (Tt-98/435-11).

Mi si j a D3vekdvardl e temealjgmiséuvr e mene Kk o nlskegpdgdjaj e pr
poticat.i cjeloviti psi hof isepsk€nkicionalneananjinena dj et
obrazovanje na materinskom jeziku na promicanju jezika, obi ¢ aj a i Kkulturne
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Vizija Vrtic a pjoest at i pr edSs k ol visdkim kvalitetbrarade waavijatkio j a ¢
njegovati materinski srpski i nematerinski hrvatski jezik i interkulturalnost, doprinositi
razvijanjupo zi t i vne sl i kpepadaostisnaltkilturalnoj mjsdni@ & adgofi
pripremadjecepr edsS kol ske dobi za uspjesSano parti

Posl ove pr ed S bkstoojawrkow dva abjekg:0 | a

Dj e € j ,Radostt tKardinala Alojzija Stepinca 46., Vukovar i

Dj e € j ,Borovol iKralfa Zvonimira b.b., Borovo naselje

Godi Snji pl an i -obpzovwogg amada o gppdagosSko]j g
godinii zradi | i smo u skladu sa suvremenom konc
pol azec¢ih od stvarnih paojd ¢jetobitég radlgj e d duhua u
humani sti CkPthi vosteamiowamju postavljenog ci
obitelji kao primarnom socijalnom sredinom i Sirim okrusedijpeiy u k.
razvo,j [ uc eNmj e tdejmgethejtoas pvarccievanj a postavlj
¢cemo cjelokupnu djelatnost Vrtic¢a kako |

dobrobit djeteta.

Godi Snji pl an -oibrparzoogvrnaong ordagdoaj niozr aden | e i
zakonskim i podzakonskim propisima t € sl uzZzbenim programskim d
Hrvatske, K 0 | i se odnose na prje(Zkérkoo | psrkeid Sokdog osjk oim
obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama, Zakon o jeziku i pismu nacionalnih
manjina, Dr Zav ni pedagpo®&diSkeltakadar ddgoj a [ nac
usmjerenje odgoja i obrazovan] a predskol ske dj ec ezvoja Pr i j
predsSkol sKagi odaglonia, okvirni kuri kulum za pr
obvezno i srednjoSkdNaxkonalb naz kwan jkeu,l um za r &



obrazovanje, Konvencija o pravima djeteta, Nacionalni program odgoja i obrazovanja za
ljudska prava te drugi dokumenti koji reguliraju dj el at nost predsSkol skog

Redoviti programi odgoj a i obr azovanj aneizodjslna skrbit vene

pril agordeemviojsnui m potrebama i sposobnosti ma
polaska u oPnognamSgoedsSkole namijenjen |
osnovne Skole koja su utkd j djCeinm fua ldaczdnoivcitne:
koja nisu obuhvacena niti jednim obkrozkom
posecbano b | i k pr ogr akraa dpafangud S kol e u

U zavisnosti od iskazanih potreba roditelja/skrbnikad j e c e , a uz suglasno
cergani zirat:i provedbu i @dgaing-obtazovpog @dy:r a ma L
Kraci l zvanniasit@nvaonipace gza mr ansportsk€ enj e

igaonice, igraonice za poticanje cjelovitog razvoja,

Sadriakdvhostizanjegovanj e srpskog jezika te o
tradicijskih obi ¢aj a krezrigegriciu u p@gtamo n al n
odgojno-obrazovnog rada, posjete, susrete, izlete, manifestacije,

Sadridi@vpostizar azvi j anj e Kk o munahrietskamijezilutei h v j
upoznavanje tradicije i kulture hrvatskog naroda kroz integraciju u program
odgojno-obrazovnog rada, posjete, susrete, izlete, manifestacije,

Povremeni programi za djecu kojane pohadaju redovidne pi

¢l anov e/staratblj¢ {owdrepai vrata Vr t i € a pjveodjoery tje
Bo Zi idJsiklr rarjika, leposredno sudjelovanje u aktivnostima s djecom),

Suradnja s vr&iircda mao kaozuppsgand wusrete djece i
odgojno-obrazovnih radnika, sud j el ovanj e u mani festaci |
djecu i strucne radnike

Prekograni ¢na suradnja kr oz -ghazevpilet e [

radni ka, sudjelovanje u manifestacijam
(Kol oni j a dj eSmbergte spdielovange haenbnjfestdciji Zanajeve
djecje i gr e RepublitoSvbgaima pSwedbw navedenih programa
Vrti catdeazizt i sugl sasnmmoxatta rodi Miehij aat ar

obrazovanja i sporta RH).

Obogacé¢i vanoprezovmmdg ajamdea i nt egi r at ¢emo u r
provoditi kroz organiziranje i provedbu i drugih programa i aktivnosti s djecom:



Raznovrsne posjete i sSuUuSr et | S razl i Ci tradanu ciu | j ev
poticanja razvoja dog lewuedg vigrdkog gspoatskoig U mj
s a d r sudiefovanje u javnim manifestacijama i nastupima,

Obuka plivanja ( Vod d&liaahje, rekreactsko daharej Vod
zimovanje i ljetovnje djece,
Priredbe i s v e C a n o sotinih prazrokdy dvjétskiledzna,v a n j e

Preventivni [ zaSt iztanSit i pnobogriampr e(vSeingt
Program prevencije zlostavljanja djece: CAP program, Sigurnost u prometu)

Sudj el ovanj e u projekti ma ., Kor ak pr e
medunarodnim projektima PRECEDE (Partn
predskol ski odgoj [ obrazovanje u Eurc

Worl d°“,

Program radionica =za podr Sku roditel]
edukacijski sastanak za roditelja o provedbi programa o prevenciji zlostavljanja

(CAP progr am) [ prezentacija projekta
predavanja.

U cilju zadovoljavanja iskazanih potreba i interesa roditelja u ostvarivanju prava na odgoj
i obrazovanj e dj ece pri padni k aajedaitanli ndakjinah odgbjno-n a c i C
obrazovni r a drpsk¥ni jézikuCu zi zovbowde z nnoa usC e n pAkevnoltir v at s
na hrvatskom jeziku provode se svakodnevno u trajanju dva sata (za 10-satni program
boravka), odnosno 1/5 trajanja dnevnog programa.U svezi, ostvarivanja prava na odgoj i
obrazovanje na materinskom jeziku i pismu, 0 S novna s pec itobrizddmogrsdld odg
je ucenje i njegovanje mat er imkopair smjpes koad 1 2
rada na ocCuvanje nacionalnog i kulturnog
zajednice.

Na pocCet ku peda goditek episa2o(dell30. pbl&rkd/&d, r odeni h 0
Odgojno-obraz o v n i rad or gagojnilzskupiman: | @éviuj eSejsdas!l i ¢ne
skupine. Slijede taberani prikazi broja odgojnih skupinana r azi nama otdj ek a’
struktura odgojnih skupina na razinama objekata (podaci za rujan 2015.):

Tablica 1.1.- Broj odgojnih skupina i broj djece po objektima

Broj skupina Broj djece
Dob djece DV ,Radost" DV ,Borovo‘ Ukupno Ukupno
Jasl i ¢ 12 18 2 30
Vrtién 51 49 4 100




Ukupno 63 67 6 130

Tablica 1. 2.- Struktura odgojnih skupina na razinama objekata

1.21. Dj e €| ,jRadestt’ t i €

Realizacija
Dob djeteta Broj Broj Struc¢ne r hrvatskog
skupina djece jezika
Dj eca od i Ljiljana S| MajakKozmar
prve do t I 1 12 | Janja Guslov-m. sestra
Dj eca od Olgica Duvnjak Maja Kozmar
S e gddiee 1 27* | Jelica Svilokos
Djeca od 5 godina do Zagorka Letica Maja Kozmar
pol aska u 1 24 |Svjetl ana
Ukupno 3 63
1.2.2. Dj e ¢ j,Borovol t i €
Realizacija
Dob djeteta Broj Broj Struc¢ne r hrvatskog
skupina djece jezika
Dj eca od Sanj a Andr | Vesnalada
prve do t I 1 18 |[Marina Lat
Dj eca od Sanj a Bozi {Vesnalada
pete godine 1 22 |[Mirjana Bo
Djeca od pete godine SneZzana Do | Vesnalada
do pol askzé 1 27 | Vedrana Tepavac
Ukupno 3 67
NAPOMENA: *u odgojnj skupini boravi dijete s posebnim potrebama
Obvezni Program pr ed & kkiadu ea zakonskin iGpodaakenskinr g a n i
propisma.Speci fi €nost predskol e ogl eda s e u
ciljevima, zadac¢cama i met odama r ada. | ako
osnovnih ciljeva pripremanje djeteta pred polazak u S kol u, OVvo priprem;:
poi stovjetitd.i s pojacanim naglaskom na S§ko
Zznanj a. Osnovna polazisSta pri pl aniranju
potrebe i mo g u ¢ nao sptrii ndejreetneotsat )(,r aaz vnoe] npr i | ag
zahtjevima programa.
Trajanje pr ograma predsSkole bit ¢ée provedeni S L

st andar dakog pdgaad Hdokwakbe i Pr avi | ni ku 0 sadr zaj u
pr e de§NNdAO07/2014) u obliku kontinuiranog i fleksibilnog rada u razdoblju 1. listopada
2015. godine do 31. svibnja 2016. godine u trajanju 250satigo di Brngger.am pr ed §
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financiran | e (4 sredstava drzavnog ligpror a
besplatan.

Programom pr ed3S kol e bit C¢c&kowobukhivadlewnwaz dijeica ko
godi ni pred polazak u Skolwu navrsSila pet i
godine navr SPt e d $leclpravegiénalui maald) ji. e Kkt 1| m@ARaddstf ie € | i
Dj eCj i,Borovof ¢ dj ecu polazni ke redovkofinilu pr o
obuhvadena redaoavitim programi ma

Za djecu koja su wupisana u redovite progi
svakodnevnipr ogram pedagosSkog rada pojacanim rad
poti cCe razvoj bazi c¢nih znanja i viesStina t
Pr ogr am vddigi u dvie odgojheoskupine (u svakom objektu po jedna skupina djece u
dobi od 5 do ZZadjequdkadhinisua bzihvat & nh ap rroegdroavmotm nv r t

program predSkole bit ¢e proveden integrira
programa u prijepodnevnim satima. Di nami ku i zv odenjrasprgd rdang r a ma
u tjednu i VIiijeme pr ovode niusarodpeljiimadBsokdigde e r e ¢

uskupinamauskl aden je s vaPeogmamtpndds o Mmdjcepr ov o
u stalnom radnom odnosu ta&Zizawatoivagdogatogas ama

Tablical3.-Pr edsS kol a

Program-broj djece
Objekt | Redoviti | zvan Ukupno Odgojitelji
DV , Ra 13 3 16 Zagorka Letica
Maja Kozmar
DV , Bo 17 11 28 SneZzana
Vesna Lada
Ukupno 29 14 44

Organizacija provedbe kratkog programai z v a n § k o | ssrdaag,@ngleskogjarika g
u tijeku. Naime, u tijeku je ispunjavanje zakonskih procedura za provedbu programa ranog
ucenja enkgd eskongodietzel ja Udruge zakojagmao uC
verificiran kraci program ranog ucenja eng
je verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (KLASA: 007-02/13-
03/00160, URBROJ: 533-25-14-0006) i Agencije za odgoj i obrazovanje (KLASA: 601-02/14-

01/0041, URBROJ: 561-05/9-14-2 ) . Program u trajanju 62 sat
dobi 5 i 6 godina. Dinamikai zvodenj a pr ogr aede krpz® mjdseci3add mi n
izvoditelj programao si gur av a i struc¢ne radni ke odgova
Jel ena Vuki cCcevi ¢, dipl . fil . angl Progrem riMegr i | a
ucenja engleskog jezika organi zi rketd s ¢ e mo
roditel ji ma. Program je financiran iskIl juci



U odnosu na broj upisane djece te prostorne i kadrovske resurse, razvidni su kapaciteti za
pri hvat vec¢dg ebmao jriavdgnodpandd aci ma ocCekuje mo p
u redovitim programima u odnosunab r o) ¢ an e paocujam205.B. 6 bbzirem na
najavu naknadnih upisa, posebicedj ece | a.Sltio@gme c@olhiedna od pr
biti konti nuiaupgsntef pe laemg iej & r @ npeovhnaodgdjeneji amj e s
uskladi vanj e ustreamimapotreband 80 dprrzeanvaa n j per (kavaar ji & eu <l

S obzirom na broj upisane djece i broj odgojnih skupina,u st r oj i | i S mo s |
posl ova: posl ove r ukovadhjete pstale posfpve.Nd posiodmao d g 0 |
predsS kol srkaodge osdtgro(réamieljica, @gbjiteljice ite medicinska sestra kao
odgojiteljica u radu S djecom | adavne n e d
administrativne, knjigovodstveno-r aitbvodstvenete t e hni ¢ ke i p oshawi¢c ne p
Vrti c¢ca r azvrwstiaopisu posova kaor sijetiap o s | o v i -raveatelficg n | a
poslovi odgoja i obrazovanja, pravni, administrativni, financijsko-r a ¢ un o v pddlevif v e n i

poslovi prehrane, posl ovi odrzavanja i ©prijevoza, po
Na pocCetkugopaeidmngoske/rti cu | e zaposl eno
viemenom na neodredeno vrijeme te jedan r af
vrijeme do 60 dana (zamjenazaradni ka Kkoj i je u postuypku
Prestanak postojec¢ih radnih odnosa i napus
osobnih razloga i/il:@ po sili zakona), b i
pojedina uprpesfjanasukbdadnm mjerilima za br
[ ostalih radnika prema odredbama Drzavnog

naobrazbe (NN 63/08190/10) i potrebamaVr t,u Zasugl asnost osnivaca

U Vrticé¢u st agziitrealjjui cdevinjae pordigpor avni ¢kom st a

Pripravni Cki staz traje godinu da3laolovoz bi t
2016. godine.
SIl'ijede podaci o ranicima u radnom odnosu

Tablica 1.4.- Podaci o radnicima

Skupina poslova Naziv radnog mjesta Broj radnika
Vodenj e pos| o Ravnatelj 1
St r upendoa g 0 § k i | Odgojitelj 15*
Medicinska sestra 1
Pravni, administrativni i | Tajnik 1
racunovodstve
Blagajnik-ra ¢ u n aalnik. r 1*
Kuhar 2




Servirka-s pr emaci c a 2
Pomod4mdini ki |Domarv ozac 1*

S v edrajjaa 1

Spremaci ca 2
NAPOMENE: * fluktuacije radnika UKUPNO: 27

Tablica 1.5.- Kvalifikaciona struktura radnika

Radno mjesto St r uc¢na | Radnomjesto Strucna

Ravnateljica VSS Kuharica 555

odgojitelji VSS Servirka- . SSS/NKV
spremaci ¢

Medicinska sestra 555 Spremaci ( NKV

Tajnica VSS Pralja-k r 0 a NKV

Blagajnik-r a ¢ . SSS Domar-v 0 z a € SSS

radnik

S obzirom na kadrovsku strukturu radni ka |

podr Zavat. radjinelmg emoadi radpdgaveohostnj em n
[ pr orsrategifae mjj eSavanja Wadoamhcizlhdaca potica
ot voreni dijal og i ar gdiukagpodieiud a AB O $ Aispr a¥ a
odgovornosti, ka0 osnovni princi p ,8 podudirhagj€ imjera maj a S v

u n a pivange dvih segmenata rada. U cilju osiguravanja kvalitete radaosnazi v at ¢
profesionalni razvoj svakog radnika, poticati model otvorenosti prema prijedlozima i
sugestijama Zza (deg,nosadijre r gpdao,mjethaategi j e
izgradivat. vrti ¢ kao zajednicu ucenj a.

Radno vVvr i jjeothe30-1680rsitiisvalk@dnevno u okviru petodnevnog radnog
tjedna.Trajanje programa-naj du 2 i boravak djece zd63@r i mar
1630 sati (jas)laktadi h Sest éaht mb3 dath@riranvna k a 0 (
nedostatan broj djece za ustrojavanje poseb
radno vrijeme svake odgojne skupine je 10 sati dnevno (cjelodnevni 10-satni program)
ukl j ucduejZzwérinei s kupi nejepedneynion saginianfritm ¢i  jpeo szla k |
vrijeme trajanja programa, osim u terminima dolazaka i odlazaka djece uz pratnju odraslih
osoba (Tablical.6-Radno v r i-gktenose): vrti ¢a

Tablica 1.6.-Radno vrijeme v r t-aktivresti
‘ Vrijeme ‘ Aktivnosti




6.30 sati Pocetak r ad/mra,g &es 2 unre majutiakg

6.30-16.30 sati Dol azak dj,epo & etuak \orsttivar
odgoj a, obrazovanj a, zd
(dor uc¢ak, isodijanaskr,biu,Z idneaz)ur
Ostvarivanje programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i SOCIi |j
Ilgre i aktivnosti, prehrana, boravak na zraku, dnevni
odmor, igraonica,

Odl azak djece ngdé&zamna
odlazak djece na cjelodnevnom boravku.

16.30 sati Z a Vv r Pregtamakada s djecom

U cilju postizanj a ssbrziromnalerd decea prijeodnsvinino s t i |
(6.30-7.30 sati) i poslijepodnevnim satima (15.30-16.30 sati) u objektimavr t i ¢ aizira@or g a n
j e deZpurristcéveomu trajanje dnevnog boravka dj
10 sati. U ci | j u ostvarivanja kvalitetnilkoniusl| uc
evidentirano kretanje br oj a dj ece u navede nimanpotieb@amami ni n
terminskip | ani r at i (tj edno, mijeens edgojitadjija. i ustrojav

UKol i ko bude izrazeni h pot r,ednevrijgne poptaviptmj e n a

7

C e mfteksibilno na temelju potreba djece i roditelja.
Pedaggodhk azapocCel a je 1. rujna 2gdbdine.., a zav

Pol azi St e zagadirsanjjuEsevanjgeprikagamodeabrofera tadnih

dana bez subota i nedjelja te blagdana i [
petka (odnosno, samo efektivni rad) te iznosi 2024 sati za 253 radnadana. Ukupan godi ¢
fond radni h sati za sayakpgmradcthpekacnagatao
godine, bezdana blagdanaiprazni ka koj i ., padaj u” u radne da
Tablica 1. 7.- Fond radnihdanai satiza pedagosSku 2015./2016.
Mjesec Ukupno dana Fond sati
Mjes. Radnih | Efekt. Blagdana | Mjes. Radnih | Blagdana
Rujan 30 22 22 0 176 176 0
Listopad | 31 22 21 1 176 168 8
Studeni 30 21 21 0 168 168 0
Prosinac | 31 23 22 1 184 176 8
Sijegs31 21 19 2 1* 168 152 16 8*
Vel j g29 21 21 0 168 168 0
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Ozuj g31 23 22 1 184 176 8
Travanj 30 21 21 0 168 168 0
Svibanj 31 22 21 1 1* 176 168 8 8*
Lipanj 30 22 21 1 176 168 8
Srpanj 31 21 21 0 168 168 0
Kolovoz 31 23 21 2 184 168 16
Ukupno | 366 262 253 9 2096 2024 72

NAPOMENA: * prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj (NN 33/96,96/01,13/02,136/02,112/05,59/06,55/08,74/11,130/11)

Radno vrijeme Vrti Gjano prema ppteeaindk karisnikai utlugad e us
sukladno zakonskim odredbama te iznosi 40 satitjednozasve r adni ke seiu ras
pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka. Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati
prema planiranom rasporedu radnog vremena.

Tijekom godine, prati:t cemo i ustrojavat
potrebama roditelja i naravi posla te provoditi fleksibilnu organizaciju rada. Potrebe
roditelja prikupljat ¢emo na tpienikeeStimuvezi, az g o\

ukol i ko se i skazu drukcije potrebe za or
radni ka, vrsit cemo preraspodjelu [ us k|
optimal nog funkcioniranj a rodieljaii&jace. blijedama d o v 0
navedenog, radno vrijeme radnika nije strogounapri jed odredeno, n e

fleksibilno postavljati na osnovi stvarnih potreba roditelja i djece korisnika usluga.U cilju
prilagodavanja r adn o geljavdjee meearai poslapradhorviéjdma ma r
radnika organiziramo kao fleksibilan pristup organizaciji vremena (preraspodjela radnog

vremena):
Tablica 1.8.- Radno vrijeme radnika
Radno mjesto Radno vrijeme
Ravnateljica 7.00 - 15.00 sati
Odgojiteljice 6.30 - 12.30/7.00 - 13.00/9.00 - 15.00 sati

9.30 - 15.30sati 10.30 - 16.30 sati

Tajnik, ad.finacijski 7.00 - 15.00 sati
radnik
Kuharice 6.00 - 14.00 sati
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Servirke-

spremaci ¢

7.30 - 15.30 sati/9.00 -17.00 sati

Domar-Vo z a ¢

7.00 - 15.00 sati/6.00-14.00 sati i po potrebi

Pralja

6.30 - 14.30 sati

Spremaci ¢

11.00 - 19.00 sati

Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 minuta:

Tablica 1.9.- Raspored stanki

Radno mjesto

Vrijeme stanke

Ravnateljica

10.00-10.30 sati

Odgoijiteljice

1.,00-10.30 sati/10.30-11.00 sati

Tajnica, blagajnica

10.30-11.00 sati

Servirka, pralja

10.00-10.30/10.30-11.00 sati

Kuharice

11.00-11.30 sati

Spremaci ce

13.30-14.00 sati

Domar-v 0 z a €

10.00-10.30 sati

Dnevno radno vrijeme radnika provodit ¢ &e u jednokratnom trajanju i jednokratnom
trajanju u smjenskom radu. U jednokratnom dnevnom trajanju radnog vremena svoje
poslove i radne zadatke obavljaju svi radnici osim radnika koji neposredno izvode odgojno-

obrazovnirad s djecom, a rad obavljaju u jednokratnom trajanju u smjenskom radu.

Sukladno Dr
vrijeme

neposr ednog

>~

Zzavnom

pedagosSkom
odgojitelja u odgojnim skupinama organizirano je na bazi 27,5 sati tjedno

standar du

predsSko

i z v epltraeeovnjogaraday ad pyeosjalihbeoj sati do 40-satnog radnog

tjedna bit ¢e r eal iodaiodgagno-obmzoveinradnika:p i s u

Tablical.10-Godi Zadezdgppepi bel ja za

Mjesec Radnidani | Radnisati- | Rads Ostali Stanka

- efektivno | efektivno djecom poslovi

Rujan 22 176 121 44 11
Listopad 21 168 115,5 42 10,5
Studeni 21 168 115,5 42 10,5
Prosinac 22 176 121 44 11
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Sijecanj 19 152 104,5 38 9,5
Vel jaca 21 168 115,5 42 10,5
Ozuj ak 22 176 121 44 11
Travanj 21 168 115,5 42 10,5
Svibanj 21 168 115,5 42 10,5
Lipanj 21 168 115,5 42 10,5
Srpan;j 21 168 115,5 42 10,5
Kolovoz 21 168 115,5 42 10,5
Ukupno 253 2024 1391,5 506 126,5

Tablica 1.11.- Satnica odgojno-obrazovnih radnika - odgojitelja

Za d u 2 Eati)

Poslovi Dnevno Tjedno Godi §n
Neposredni rad 5,5 27,5 1391,5
Ostali poslovi 2 10 506
Stanka 0,5 2,5 126,5
Ukupno 8 40 2024

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada s djecom u odgojnoj skupini i

ostalih pratecé¢i hpmpogegrd amiar a(npjleanri adca,j eprii pr e
(pripremanje prostora i poticaja za rad),
materijal a, struc¢no wusavrSavanje (individu

grupama prema osobnim afinitetima, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima, suradnja s
lokalnom zajednicom te drugim poslovima u suradnji s ravnateljicom.

Osnovni ci | j e ustrojstavarada ma preaeldeg@mjSKk o] g20dl 5.i/ 2b0i
usmjerenin a pr uZ an | cdicanje ojelokupniegerazvoja djeteta, pr uzanj e kv al

odgoj a i obrazovanj a, skr bi 0 zdravl ju,
kontinuirane suradnje i i zgr adu xdovljanjup ar t n
njihovih potreba i interesa u svezi s odgojem i obrazovanjem djece ij a ¢ a rogliteljskih
kompetencija.]| st o tako, jedan od oisnagrvagahneavaidag e v a
Sirom zajednicom u <cilju o0Si gurotergna@ti zpr uz a
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unapredivanj e u

svim aspekti ma

(organi zaci j

inm)dj el atnosti predsSkol skog odgoj a

U svezi ovako Siroko navedenih <ciljevema wuna
zadace, sadrzaje i aktivnost:i

Tablical.12.-Zada@e unapredivanju ustrojstva progr

Zadace, sadr zZzaji | ZaduzZ aeri)jemerealiziranja
Uskladiti ustroj stvo , rsuklédeo| Ravnat el ji ca, sin
odr edbama DrZzavnog p Upravno viOsec¢ea¥r

(Pravilnik o unutarnje

listopad-prosinac, 2015.

l zvrSitanjeskopdi v i
dokumenata sukladno izmjenama i dopunama
zakonskih i podzakonskih akata koji reguliraju
pojedine obl as tgbja (pa &i
procedure o provodenj
nenaplaédeni h potrazivi

Ravnatelijica,
racdunovostvo

Upr

listopad-prosinac 2015., tijekom godine

Saciniti i dostaviti Ravnateljica, 0,0
koje je MZ O S daRIsuglasnost u razdobljuod8.| Upr avno vijece
vel jace 1997.do 31.

odgojno-o br azovnog rada Dj

Krac¢i program r an o gdjecd . o o .
predskol ske dobi U Dj ¢ studeni2015.-s i j eC anj 20
Sacéinitdi i vertfilegjy MY OSi | Ravnateljica, o d
Sigurnosno-z a St i t ni [ pre&pe({ Upravneo vVvijec
vrtica WKulkadvarprlolgriam _

u Vrtiéu studeni,2015.-v el j aca 201

Pratiti i analizirati financijsko poslovanje te na

Ravnat el hovostw, Upravr@

temelju pokazatelja, ustrojiti rad s aspekta| vi ¢ e €

racional nog, ekonom

poslovanja kontinuirano tijekom godine

Organi zi r at. trajno p r o| Ravnateljica,svi radnici, roditelji, lokalna
rada Vrti ¢a, pot aknut | zajednica, Upr av n o, Nacionalng
kvalitetu ustanove za rani odgoj k 0 j i ¢ e | centar za vanjsko vrednovanje
koordinirat. provedbu]| obrazovanja

kvalitete u ustanovi

vel | ac ajek@nOgidthe i

Omogu ¢ i t i st r u ¢ nmadnikau 8 ailju |
stjecanja potrebnih kompetencija za suvremene
uvjeteradat e unapredi vanje

Ravnateljica,odgojitelji i ostali radnici

kontinuirano tijekom godine

Pratiti i unapr e ddgojna
obrazovnog rada u cilju adekvatnog
zadovoljavanja dj e ¢ j i h posigliravanih

prava na slobodan izbor vremena, prostora i
aktivnosti

Odgojiteljice,ravnateljica,odgojiteljsko
vijece

kontinuirano tijekom godine
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Pratiti i sunag@njpedi Wat] Ravnateljica, odgojiteljice, odgojiteljsko
predsSkol skim ustanovdg vi jleplreavno MZ Q2R ¢ e
okruzenju, ukl jucivat| Osniprad 3 k ol s kreditaljis
mani festacija i aktnojv

medudr Zavnoj razini kontinuirano tijekom godine

Organizirati raznovrsne aktivnosti za djecu, | Odgojiteljice,ravnateljica,odgojiteljsko

roditelie i radnike (rekreacijske, kulturne, | v i |, estélieadnici

edukacijske) na razini odgojno-obrazovne skupine,

Vrtiéa te izvan Vrti ¢g¢ tiekomgodine

Suradivati S v anj s ki| Ravnateljica, odgojitelji, vanjski
kvalitetne provedbe suradnici, roditelji

posebice za dj ecu S t agjuk o

provedbi zakoninskih propisa prema potrebama tijekom godine

Osigurati uvjete i poticati timski rad i zajednice | Ravnateljica,odgojitelji i ostali radnici
uCenj &r,t ipour §k au rdalizirarguv

planiranih aktivnosti kontinuirano tijekom godine
Pratitd.i efi kasnost Ravnateljica,svi radnici
zaduzenja ostvareni h, _ .
pracéenje potreba teku¢dnevno, tjedno, mj
Tablical1.13-Pr a¢enj e i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, radno vrijeme odgojitelja,
broj djece, dnevno prisustvo djece, brojdj ece u Vvri)j eathe v diejZzaime
organizacija rada-raspored radnika, ugovori o radu, dosje radnika, p | an kori s¢
odmor a, odluke o koriz2adnemdijpbwe, gadipd sjniikci o
radnika, radni sastanci, komisije), prijave za upis, ispi S ni c e, p O t pvotokbleaktivnosti
djece izvan ustanove, st at i st i Cohijesti zd mdit¢lje iSraddke pr ek o o0 gl &
upitnici i ankete za radnike i roditelje, Go di S nj i prhdainlruga dojumetagja. a m

Dinamikapra¢ et jj @d no, mjesec¢no, godisSnje i pre

2. MATERIJALNI UVJETI

Djel atnost pr @d Dk okdskeo gieaddvgao jnaa mj en s ki gr a
sdiecom predSkol s k,Radodto b i Dj( &)fojend“) vr teio¢g i ¢ r as
prostornim kapacitetima za organiziranjemp r ogr ama predsS kol skog odg
i razl i €i tupfijepddimevmim aaRkoji laposkjepddr@vnim satima.

Osim zatvorenih prostora (sobe dnevnog boravka, garderobe, pr o st or sanitarn
vi Senamj enski prostori, dvorane Z a tjel e:
prostorima (natkrivene i otkrivene terase,
provedbu boravka djece na zraku i organiziranje raznolikih aktivnosti.
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Vrtieecsm dijelom opremljeni dotrajalim,
i opremom (dotrajali i nestabilni ormari i police za odlaganje di dakti Ckog i |
materija, u sobama dnevnih boravaka, nedostatak kreve t iiC aopr e ma zZa Kr
nedostana oprema). uredskog namjesStaja

Sobe dnevnih boravaka opremljene su t el
provodenje raznovrysmakt iakne vinorsddndg,Zivazmov
konstruiranja , igre s pravilima, didakti cke 1igre,
Zzabavne aktivnosti, aktivnost. r a-gooer@djuer S N o g
aktivnosti i druge aktivnosti), a dvorane za tjelesne aktivnosti kao i oprema dvor i St a

omogucé¢uju provedbu raznovrsnih aktiekonost.

provedbe programa, punedtS&ohjs&og wvdgppghe pr o
primjerenim didaktic¢kim sredstvi madaigom&toer

estetsko okruzenje kako bi zadovol jili pot
Takoder , Vrti ¢ ¢e kosprawinoanho wvwip$iemie pr e
vrtic¢a, posebice iz razlogpesé¢wmajedj eeciCi paed
U tom smislu neophodna je nabavka i ugradnja noviigrala (t obogani , | jul j asl
drugaigrala)pri mj er ena dj eci predsSkol ske dobi kao
osigurali sigurnost djece u igramanaot voreno prostoru Sto bi (o

povreda djece.

Materijalne uvijete rada ostvarivat ¢ emo
ostvarujemo sukl adno Zakonu o predsSkolskom odgo]j
proracuna Osnivaca, Vrti¢ ¢e ostarivatei p

namjenskihsr edst ava za sufinanciranje programa |j
(za odgojno-obrazovne programe rada s djecom pripadnicima nacionalnih manjina,

provedbupr ogr ama pred®&K&lo€ aimad jue ¢ @wozdy op ruu) fugat nej ap r
(najma dvorane za tjelesni odgoj, naj ma prostora za provedbu |
engl eskog jezika, -zpa owledloom kir 09 £\%kiajt @s t, eDme |
natjecajima za o0sigur avanj eidoacie.uilddre yriivu i ma t
financijskih sredstava, pobolj Saatv ¢ e mo mat er i, § sddstv&za realiziraejd e r a
uoceni h ipktarzelvat diejmok oun Filnaannu za nar edni
nepl anirani h/ nepz adwa #iedsinh pvbancaad kuowg eSavanj |

Osnovni ciljevi na poboljsSanju materijaln
poticajnog prostorno-materijalnog 0 k r uZ enj a z a i oblikovaajev kaakitetnifih e c e
uvjetauciludosezanja vecdeteeaSkaseozdir awabdslamilai d o s

Na temelju snimanja stanja materijalno-t e hni ¢ k e opr e mlaspektao st i
zadovoljavanja pedagosSkih, estetskih i funk
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odraslih),

Tablica 2.1.- Mateijalni uvjeti-z a d a ¢ e ,

zasStitnih

za narednu

e V rpda tadnikab ¢ pa wkmat dpe@eo u

sadr zaji i

pedagosSku godin

akti

u

Zadace, sadrzaj.i

Za d u Z ewnijpnee realiziranja

Osi gur at i-estgtskuchaticpjausSstedinu te
zadovol jiti osnovna h
mjerila

Ravnateljica,svi radnici

kontinuirano tijekom godine

Osigurati S i
(ugradnja aparata/sustava za kontrolu ulaza u
prostore vrtic¢a, osig
soba dnevnih boravaka, popravak prozora)

gurnost

Ravnateljica, Upr avno O nj
domar

listopad, 2015. i tijekom godine

Osigurati sigurnost djece na vanjskim prostorima | Ravnatel ji ca, Osn
(zamjena dotrajale ograde, zamjena dotrajalih i

neprimjerenih igrala, listopad, tijekom godine

Uredi ti j avne ,fpowr(estétski¢ Ravnatel jica, Zak
i ek ol oS #ir ovaesdpbeak t ip ¥zao| sudioniciu radu na projektu

ekol oSki 0s wjvea Stidn e nlaj

osigurati dov ol jno sjenovi t| listopad, studeni2015.

»Radost"

Snimiti postojecé¢e st al Ravnateljica,odgojiteljice

materijala za rad s djecom t e i zvr Si

dodatne nabavke ( per i odi € po i listopad i tijekom godine

Izraditi orijentacijski plan i prioritete nabavke Ravnateljica,odgojiteljice
potrodnog materijala 1

korekcije i dopune listopad, 2014.

Pratiti interes djecet e kr ei r at.i Ravnateljica,odgojiteljice

i strazi v an e eosiguravanfe alaveljmj

materijala za kvalitetan rad kontinuirano tijekom godine

l zvr Si ti kvalitati wdke| Ravnatel jica, t aj
opreme, materijala, pribora te dopuniti | domar, vanjski suradnici
potrebnom koli i heklu (¢

redovito izvrdavat.i p Kontinuirano tijekom godine

u radu (racunal a, kopi

Ostvarivanje sur adnj e| Ravnateljicaodgojiteljice
ciljem drusStvenog ul a

uéenij a i ivljenja d | kontinuirano tijekom godine
znacaja ranog i predS§|

|l zrada projekata i u k| Ravnateljica,odgojiteljice, ostali radnici
poboljSanja mat et kvdlitaté

djelatnosti predékol s kontinuirano tijekom godine

|l zr ada priorit et niathre in Ravnateljica,odgojiteljice
l'iterature za djecu (

za djecu, ulsasomspiasvii)ti | sijecanj, 2016
zbornicama vrtic¢a
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UKkl jucdivat. r ivadohtéree Vanjske | Ravnateljica,odgojiteljice,roditelji,
suradnike k 0] i cepipraattii Gu | vanjski suradnici, udruge, volonteri
materijalnih uvjeta rada (aktivnosti i rad na
projektima koje or gan| tiekomgodine
radu drugih nosilaca projektnih aktivnosti)
Osigurati sredstva Z| Ravnateljica,svi radnici
odr Zavanije Vrti ¢a, ur
neophodne opreme za rad po pojedinim
skupinama poslova

Osiguravanje sredst av i Ravnateljica, domar
sigurnosti djece i odraslih (up
atestiranih materijala namijenjenih djeci, redovita
dezinfekciju i gracaka
pribor prve ppeamostteil ezka
instalacija, zaStite (
Osigurati sredstva za provedu mjera prema Zakonu | Ravnat el ji ca, Upr
O zaStiti na radu i Z
od pozara, osposobl j a| tiekomgodine
radu)

tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Tablica2.2.-P r a ¢ e rkymentifanjed o

Prikupljanje i analiza podataka: Plan javne nabave,trebovanja, dokumentacija financijskog

poslovanja, ponude, narudzbenice, ugovmifei(,poi zdhi
potreba didakti ¢€ko,guoC epesgrarnos inotklgnjania astihe naplgteal
potraziredtaid),aapdsni ci (Upravno vetoyiteni eapnredrond

pregledima ispravnosti vodovodnih, plinovodnih, dimovodnih kanala, primporedaje, komisije),
i z v jidrdgddakumentacija.

Di nami ka dmreavrdhe®nj da;j edno, mjesecno, godi Sn

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

U cilju stvaranja optimalnih uv]j eptoewditza t |
¢emo mjerei stg8thbetisa slijedeéi h aspekat
okruzenja u kojem boravi dijete), mjere z;

psi hosocijalne mjere zaStitea§(tsiitgeurino sta moa
djeteta. Namjenu podizanja kvalitete skrbi za tjelesni rast i razvoj kroz provedbu
preventivnih mjera za ocCuvVanijingegriranje sadpZafga
zdravstvenog odgoja u odgojno-obr azovni program, provodi't
sudionika ostvarivanja programa: svi zaposleni — roditelji - zdravstvene institucije - lokalna

zajednica - dijete.

18



Tablica 3.1.- Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Dijete

Razine provedbe Zadace, sadrzaji i
Pri kupl!l j anjdrevstvéne dokondestatije @ djetetu
(evidencija bolesti, procij

S a d r iZaktiyndsti proizilaze iz zdravstvenih potreba djeteta
(prehrana, izmjena aktvnosti i odmora, tjelesne aktivnosti,
boravak na zraku) te su sastavni dio svakodnevnog rada s

djetetom
Odgojno-zdravstvene  aktivnosti (Moje tijelo, Pravilna
prehrana, Cuvamo svoje zd
bont on, stvarajpaakei cge e |
aktivnosti)
Aktivnost. zZa ucenjeae Pamoz

samoocCuvanje djeteta

Odgoijitelji i drugi radnici

Preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih
uvjetaipr ovedba hi gi j en gpozipvaovsscis-i
emocionalno ozracje

Redovita dezinfekcija igra
Provedba redovitih sanitarnih pregleda

Osposobljavanje o temama prevencije bolesti, ocCu
zdravlja i osposobljavanje

Osposobljavanje za provedbu pravilnih postupaka u
potencijalno opasnim situacijama, higijenski minimum,
osposob | j avanje za rad na si g/

Roditelji

Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta
Edukacij a 0 t emama 0 ¢ pravina
prehrana djeteta, zanemarivanje i zlostavljanje, prevencija
nasilnog ponaSanj a

Vanjske institucije

Zdravstvene ustanove: neposr edn situacifaran
povreda, pobola, provedba odgojno-zdravstvenih aktivnosti
Uzorkovanje i mi k r o b i didikan®-kemijsko ispitivanje
vode

HACCP sustav za ispravno postupanje s hranom

Redovita i po potrebi dezinsekcija i deratizacija

Tablica 3.2.- Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj

Oblici rada

Zadader Eaktivnosti

Sni manj e

p o (

I nicijalni intervju struchn
dj eteta u jsdwlpinde/pvrritjiacm tg
prilagodbe djeteta

Prilagodba

l dentifikacija indivi dpoardbn
djeteta u cilju prilagodbe procesa njege, prehrane i odmora
Podrzavanje postupne pril a

prevladavanje separacijskog straha

Razvijanje osjec¢aja prihva
Kvalitetna interakcija odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditelj
Stvaranje toplog socio-e mo c i on al n ougsobamz
dnevni h boravaka i wvrtic¢u
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Njega i skrb za tjelesni rast
i razvoj

Informiranje pri svakodnevnom dolasku, skrb o dnevnhom ritmu
djeteta, pr ogrezvojpiedrapstsenog dahjd z
Antropometrijska mjerenja, analiza stanja prehranjenosti i
pothranjenosti djeteta

Evidencija pobola i povreda, provjera zdravstvenog stanja
dj eteta nakon bol)esti (i
Organiziranje prostora za
Zadovoljavanje djetetmjveznnp
l jubavl j u, stal nost odgo]j
Skolwu

Pracenj e psi hofizi¢kog raz
zdravstvenog stanja, primjena Obiteljskog zakona (sumnje na
zanemarivanje i zlostavljanje djeteta)

Boravak na zraku

Svakodnevni boravak na zraku (igre i aktivnosti na otvorenim
prostorima ral i d¥ba] S tpaa,robllascy u
prirodu)

Povecanj e omdnipm rna d«lgnatske promjene,
zadovoljavanje djetetove prirodne potrebe za kretanjem
Provedba preventivnih mj e
adekvat na Qqisprpveoétigrald) obuc¢ a

Rad s djecom s posebnim
potrebama

Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim
potrebama (na temelju medicinsked o k ument aci j
iz specijalizirane ustanoveiz apazanj a odgoj

Opservacija i primfpogrebgma dj e
l denti fi kacij a, evidencij a
tretman u odgovarajuce us

Planiranje i programiranje individualiziranog programa prema
konkretnim potrebama djeteta

Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba
djeteta u odnosu rmatrebe, baragalhna
zraku

Poticanje solidarnosti i tolerancije u interakciji i komunikaciji
medu dj ecom

Ukl jucivanje djeteta u Zi
aktivnog gradanina zajedni
Poticanje djeteta na razl i citezobbvial
specifi&nih moguénosti i s
Osigurat.i dal j u p o dts dkumdnjua
vanjskim strucdnjacima za p
defektolozi, psiholozi i drugi struc€¢njaci
Uvid u zdravstvenu dokumentaciju,li st e pr acen|
dosije, analize individualiziranih programa, dodije djeteta s
posebnim potrebama

Skrb o dnevnom ritmu

lzmjenaa kt i vnost.i [ priil aga dawv
aktualne  potrebe djeteta (prehrana, odmor, planiranje
rasporeda aktivnost, i zmjena stati CKk)i

Odgojno-zdravstveni
programi

Osamostaljivanje djeteta |
(higijena ruku, zubi, tijela, pravilni postupci pri k a § 1 j
brisanju nosa)

20



Podr zZavanje samostal nost.
ukl judenost. u situacijama
Stjecanje zdravih navika (zdrava hrana,d o v ol j an u
kretanje, odmor)

KoriStenj e svakodnevni h Z-i
odgojno dj el ovanj e i stjecanje
ocuvanju zdravlja

Organi zacija specific¢nih
tricikla, plivanje, klizanje

Sudjelovanje u razl i € spbriskim
manifestacijama (Vo d e ni i 2, Hrvaiskd olirdpijski dan,
Ol i mpij ski f e EKlitanjeyrekdeacijsk jghanje)i
Posjete zdravstvenim wustan
ordinacija, ljekarna, aktivnosti na pprevenciji karijesa

Pravilna prehrana

Osiguranje broja obroka prema dnevnom trajanju programa
(zajutrak, dorucak, rucak,
Osiguranje kvalitetne prehrane primjenom novih smjernica o
udj el u kritic¢nih nutriti)]

Secderi, prehrambena vl akna
akasnije i u z2ivotu

Promicanje kvalitetne preh
vrtic¢u -polaBt ngkak [ vocénj g

odgojiteljice i djeca najstarije dobi

Razvijanje zdravih prehrambenih navika i usvajanje pozitivnih
stavova o aogruevdhinjanijiu uzndr a
stilova Zivota

Osiguravanje estetike jela i stola te atmosfere blagovanja
Osiguranje adekvatne prehrane za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama (alergije i dr.)
Dostupnost vode i vocCa jakomg
boravka djeteta u vrticu
Transparentnost jelovnika
Edukacija radnika za suvremeni pristup u obradi namirnica i
primjeni novih spoznaja u radu

Sigurnost

Organi ziranje sustava pre
Z a S t pretentivni program )

Zdravstvena sigurnost, sigurnost djece na izletima i
aktivnostimaizvan Vr ti ¢ a

Raznovrsne igre i aktivnos
Primjena HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom,
osiguravnje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane,
odr zZavanje opreme i zbrinj

Suradnja s policijom: sigurnost u prometu i opasnosti uporabe
eksplozivnih naprava (petarde, baklje, prskalice i drugo)

U suradnji s DUSZ-0 m provodenje aktd.
okruzZzenju pospmuaxi Imai m poza
odnosi s neznancima, prirodne katastrofe i druge aktivnosti)

Sigurnost djece pri kori s8¢
Provedba CAP programa s djecom: prevencija zlostavljanja i
nasilnog ponasSanja djeteta
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Tablica3.3-Pr ac¢enj e i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije: neispravnosti opreme,a par at a, ur ed
materijala, igrala [ provedenih mj er a 1
sanitarnom i higijensko-epid e mi ol oS kom nacdikr abi idgplawdstichije a
vode,zapisnici o provedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, zdravstvena

dokumentacija djeteta (lijec¢nicke potvrd
evidencija povreda na radu, obrasci antropometrijskog mjerenja, evidencije o aktivnostima djece
i zvan vrtic¢a (protokl: i postupanja), evi
potrebama,r j eSenj a i nal azi z d r a v s tindivdnoalizireni pragrbng, 1

dosje djeteta, portfolio djeteta, pedagoSka dokumentcCacki jlai sadeg
rada odgojitelja na provedbi aktivnosti zdravstvenog odgoja i druga dokumantacija.

~

Di nami ka dmreahe®n|j d: e dondoi,S nnjee sie Epnoo ,pogt r e b i

4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temeljis e na humagivefndko koncepci )|
pristupu u razvoju djeteta, pr ema Pr i j edl ogu koncepcije pre:

usmjerenju odgojaiobr azovanj a predsSkol ske djece, N a
predsSkol ski odgolNacii ookt @aopov aknujree Kul umu z a
Konvenciji 0 ta puerdinpnimmpozpajamavnbvijeenrvatske teorije i prakse

predsSkdgojskog o

Ti jekom godi n edgoma-obrazaviek iprogrardeezarkoje imamo suglasnost
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske: Program odgojno-

obrazovnog rada Dj ec¢| e g1/9%01/380CURBRM:63R-O08/3- | |  (
98-1) te Program predsSkole u organizaciiq. Dj
02/14-02/00006, URBROJ: 533-25-15-0004). K r a tbgram panog u ¢ e anglekog jezika u

organizacij i Udruge za rano ucenj eribavlienen gap ¢
suglasnosti nadl ezZznog ministarstva (u tijesk

verifikacije za spomenuti program).

Osnovna speci f ircCtaipést proaddeNj e predsSkol sk
pismu srpske nacionalnema nj i ne uz o0 bv ez robrazgunih@krivmadtena j e 0
hrvatskom jeziku, i nkor poriranj e sadr zaj a rada na C
identiteta djece pripadnika srpske nacionalne zajednice u odgojno-obrazovni rad te
razvijanje komunikacijskihv j e §t ibbaga ¢ enj e s p oduhowmgimatedjalne e K o v i
bastine h r v aOtirs kediziranjan aalgojooeblarazovnog rada ma maternjem i
hrvatskom jezi kutiuk rVapbgradmmuc€éenpge pnglvedkog |
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djetetu omogu € i t i upoznavanj e, razumijevanj e i
aktivnostima i situacijama.

Osnovni ciljevi -obhaprednuvgnjradaddojtnoe u:
podr Ske @jselh®¥ii tzo mrkzooju ossbaogtivdjetpta) ,p oSt i prava | U
djeteta u svim aspektima(pr ezi vl j avanj a, razvojna pr,ava,
poticanj e razvoj a kKl jucnih kompetencij a
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematic k a kompet enci | a
kompetencije u prirodoslovlju, digitalna ki
kompetencij a, i nicijativnost | te jexathjelzna@jdin o St ,
viesStina o znjacaju odrzivog razvo
Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vr t i ¢ a t emel j i s e na S |

zadovoljavanje razvojnih potreba djeteta,
potreba i interesa, fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno-

obrazovnog ra d a (sl obodan i zbor sadr 2 ae atvaranjad a ,

okr uzenj a za stjecanje izrav-obhatsesknmsesgawvad:
real i zirani kroz igru kao dominantamrendh obl |
aktivnosti kao oblika integriranog ucenja
osnovnih zivotnih znanja i vjestina timCi ti
usvezii unapredi vat ¢cemo ennt elnmoktad anlini , d udrowsntiv
bogac¢enjem znanj a, razvijanjem pozitivne s

humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti.

Osnovna pol azi St abiut osigiexathja giravs, kigunme i poticdjne
sredine te na temelju promatranja razvoja, interesais posobnosti podr zava
svih aspekata razvoja djeteta (tjelesnih, socio-emocionalnih, spoznajnjih, razvoj govora,
izrazavanja i st v ar aonprimmajnomusocijsinom zajddicgmi, kaosi 0 b i |
l okalnom i Sirom zajednicom u koj o] di jete

U kontekstu ostvarivanja ovi h ciljeva ul
okruzenj a kaoki iomiuld uakt i vno $dzenimliivostma,t er i j
i znenadenj i mama, nredk k¢ mamadifu |Cjuedneons tui, , us hi
pobuditi interesovanje i radoznal ost djetet

Uloga odgojitelja u razvijanju unutarnje motivacije djeteta ostvaruje se u ponudi
aktivnosti [ materijala za igr u, -obrazovne d [
mogucénosti, a sam izbor i zmedu ponudenog
djetetu. Aktivnosti koje dijete samo odabere za postizanje svojih ciljeva su instrument za
razvijanje socio-emocionalnih i kognitivnih snaga u kojima ¢ @ i | e ti @tvativenju isvojih

cijevai t 0o na n aj \wdokhastjte pri @®raeiraavijati sniz drajgoicjdnih ssgbina
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' i ¢nosti kao Sto ssuajprosdtu,zi mppsoebabst kor
snalazljivost, sposobnost riesSavanja probl ¢
postavljene ciljeve za dijete ( ne preniskin i t i previsoki ciljevi) te
povjerenje u vlastite snage, samopouzdanje, pozitivnu sliku o sebi, motivaciju za

postignuc¢em, razvijanje motiva uspjesnost.i

Organizaciju odgojno-obrazovnog rada p 0 s t a v i flieksibine: rovisno o potrebama i
psi hofi zi € kiama djeketn rteaikzt nejre nsjdu jnuacmi ¢ nre akiivnossi.t at i €
Osl onac pedago Sihuargja notivatip djeteth, iodnosnd @nutarnje snage
djeteta u zadovoljavanju svojih potreba,aulogavr t i ¢a odreduj e sea kao
poticanju ispoljavanju tih snaga. U cilju razvijanja unutarnje motivacije z a uC ejmj e u

obrazovnhomradu dj eca i maj u pravo odlucivanja o torm
kako i kol i ko, kojom brzinom, s ki kuje bi i uz
ukl jucivalo i+ pravo da odbiju aktivnosti ak

Odgojno-obrazovni rad organizira se u strukturiranoj sredini, poticajnoj za raznovrsne
interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima te stvaranje izravnih
sk ustava za stjecanja znanja I vjesStina za
razvijanje radoznal osti Z a otkrivanjeng 7 ij & mjviama
problema, i nt er pretiranje i reintepreavikria,nj go tpioc:
planiranje, organiziranje i promi Sl janje o

Odgojno-obrazovnir a d a real i zi pat mfenee sonar eameael pu
kKoj i se realiziraju kroz par @likevdnja pedagod ki han |
situacija i odgojno-obrazovnog procesa tako da svaka aktivnost istodobno podupire cjelovit
razvo,j djeteta te potice dijete na samopro
ponasSanj a.

Poticajno materijalnoiesdc)]padakenoaokguieni
znanja, vjeStina i n asvliikj ae,d eal, inzhtodphobdihaaadske p r i
s djecom:

Tablica 4.1.- Osnovne postavke i metode rada s djecom

Postavke Metode i oblici rada
Organiziranje poticaj nhog okr uzZzenj a
aktivnost.i uskl aduju Metode
djeteta/djece, Sl obodni rad/ sl
Odgojitel] kreira okruz (samoorganiuzé¢em
aktivnosti  u  zavisnosti od aktuelnih  potreba, Met oda prakti €n
mogucnosti i interesa d| Situacijsko uce
P e d ag o 3 Kk jerenfjeana poticagjensvih aspekata Obrazovne metode-
razvoja, met ode poucavan
Sadr zZaj i akt iavgnoodsatvia jiu u§  Verbalne metode
djeteta, djetetu se omogu¢ Audio-vizuelne metode
aktivnost.i u poticajnom Otkrivacdke meto
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povezuju s dj etv@dmet ovi m Il strazival acke
Individualna primjerenost temelji se na dobrom Problemske metode

poznavanju djeteta (potrebe, sposobnosti, Metode promatranja
interesovanj a, mogucé¢no Metoda demonstracije
inteligencilije, stilovi Igra

sredinom, obiteljska kultura i tradicija, vrijednosti i Igra uloga

stavovi navi ke..) Stie pjod azu Pokazivacke met
djetetom/djecom, Rad djece na projektima

U neposrednom odgojno-obrazovnom radu dijete je Oblici rada
aktiwvan sudi oni k u raz Individualni rad
situaci j amg at,e isstkjuesCtea vza Rad u paru

Podr zavanje inter esastvarj Rad u manjim grupama

se prirodnim procesom U Frontalno
poticajnom okruzenju uz

Pri ostvarivanju odgojno-o br azovnog rada s dj e craditeljimamast a:

vanjskim ¢i mbenici

ma
obogacd¢i vanj a Igiuco grdaghrpa er aud & i iv ou

i roprazévimom 0 procesu d jcilerh o v a n j
zajednice.

Vrti ¢ ¢e tijekom godine sudjelovati na gr
Sv. Ni kol a, MasSkar e, Cvetni kor zo, Dan Gr
festival djec¢jih wvrti&tag ez booslnnoivjne gm pSrkeoll aasr
Skol skuOsrmdireal i ziranja bitnih zadac¢a i S
globalnim tematskim programom odgojno - obrazovnog rada ( vjerski blagdani, civilizacijska

slavlja, slavlja prirode, domovi nska sl avl j a te druge ©pros
sadrzajima rada prema potrebama i i nteresir
projekti), Vrti ¢ ¢e tijekom godine nastavi
nevladinimor gani zaci jama u provedhbi verificiran
Pri Kreiranj u ijesdgano-gbeajoumag rada 0 8 djezogpncu redovitim,

cjelovitim, razvojnim programima cjelodnevnog i poludnevnog trajanja, a u zavisnosti od

inter esa djeteta/djece kroz razlicite aktiwvn
projektima, bit ¢e provodeni sadr zaj i rada

Tablica 4.2.- Globalno tematsko planiranje

Mjesec

Temat s ki sadr 7z a

Rujan

Prilagodba
Hrvatski olimpijski dan
Prvi dan jeseni

Dan policije

Posjeta
Ar heol

Gradskom  muzeju  Vukovar i
oSkom | okaliteft

Me d
Vod
Dj e
Rekreacijsko jahanje

unarodni dan stari
enil vrtié

¢Cji tjedan/ Otvor el
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Listopad, studeni, prosinac

Dani plodova zemlje, Svjetski tjedan svemira
Jesenski ci kI us, Jesdhgkat
sveanpestjeta vocénj al
Dan neovisnosti
Svjetski
Dan svih svetih

dan Stednje
Mijesec hrvatske knjige, Moj grad

Medunarodni dan dj et ¢

Zimski ciklus: Sveti Nikola, Bo z i ¢ , N,0

Otvorena vrata Vrti ¢{

Bonhi ¢ i U s kSkefi Sava i ci ki

Mal a Skola klizanj a
Sije¢anj, vel Valentinovo, Maskenb:

Medunar odni dan mat ¢

Proljetni ciklus, Vukovarsko lutkarsk 0 pr o

Svjetski dan voda

Uskrs

Medunarodni dan dj ec]

Travanj, svibanj, lipanj

Svjetski dan zdravlja,Dan planeta Zemlje
Medunarodni praznik f
Dan grada Vukovara, Dan hrvatskih vatrogasaca

Me dunar ooditeli dan
Olimpijskifestivald j e ¢ j i h vrti ¢
Medunar odni d an pSijedski
dan okoli §a

Vodeni vrtié¢ 2

Korak do Skole (uzaj{
Dan dr Zzavnosti, Dan
Zavr Sne svec djptodklus u

Ti jekom godidpevedtha 8 k avVv hogtei

[ stvaral ackog
pocCetna
tim u

primjenom

shvacdanj a
svezi Kr ei

na
odnosa dj eteta prema
O VI ij e dctarigalailikuluanih dodath.s
rat cemo poticajna

S UV I e meemotitanjasuradnie ejscai odradlie. n j a

Tablicad3.Bi t ne zadac¢e na ucbazowogxhdav anj u
Ciljevi Iz Sadr zaj i I aktiv
(ovisno o interesu djece)
Aranziranje poticajno¢(
[ posjete: park, Suma
Clj: nacionalni parkovi.., kao mjesta aktivnog stjecanja
Poticati znati ze znanja o okolis u
stvaral ac¢ki odnod Ekol oSke aktivnosti,
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okolini te razviij okoli §a, i zravna i s kU
shvac¢anja o vrijg parkovi, staniSta, sef{(
cuvanj a paterijamibidni  Pr omatranj e, jednost g
kulturnih dobara eksperimentiranje, roj
razl i Ciiztriazoabvlaincjia i st
Zadadée: I ntegrirani model i ob
Razvijati ljubav prema prirodi i rad, rad na projektima, upoznavanje djece s
motivaciju da se opasnostima
Poticati razvoj osjetljivosti za kulturne | VI e me ns ki ci klusi, K
razli&itost. i (upoznavanje karakter
prirode vremenskih prilika)
l zgradi vat i znan| Zaj ed ntivnosk editeji djece: radne akcije
odnose pr ema o k (uredenj e dvori st a i
p o n as &adycitanje neumjerene humanitarne i druge akcije)
potrosnje, postiy Prakticne akt i v nsakplianje:
materijala i energije) liekovitog biljla, rad u povrtnj a
Ostvarivat.i u sy ljubimcima
razvojna i participativna prava djece Oplemenjivanje tla-komposti § kzrada
t e usvajanje 7z nd recikliranog papira, gospodarenje otpadom
oGuvanje vlastiti Sakupljanje adaptiranog pribora i materijala,
Razvijati senzibilitet, e k 0 | 0 § k| Pponovna uporaba (recikliranje, popravci, prepravci,
iosjecaje odgovo izrada novih igracaka
situaciju u svon | zr ada sli kovni ca, I

Posebanaa uwardaaddu odgojiteljica bit ¢e usmje
postignucé¢a djetet a, dokumentiranje razvoj a
prakti ccara u cilju osposob lpjoggamicasja virednavanje pr 0 C €
I unapredivanja vliastitog rada.

Sukl adno odrebama Zakona o predsSkol skom o
programa predSkol e za djecu koja ¢e u n
neposrednom radu s djecom osnovni cilj programa pred S k ol e usmjeren | e
podr Ske i poticanje cjelovitog razvoj a, St
razvoj individualnih razvojnih potreba i potencijala djeteta te doprinosom stjecanju znanja,
viesStina i ndavvbka potdméebpnjbkb Z&Bolovanje.

Osnovna polazisdta u radu predSkole konci
djeteta (razvoj tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala, poticanje
komuni kaci jskih vjestina [ raznovrsnih o]
kompetencija). U skladu s postavljenim ciljem, pri organiziranju provedbe programa
predskol e, posebna pozornost jhog tnatedjatnog i s mj e
socijalnog okruZzenja koje ¢e omogucavat. z
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pripadnos$Sc¢u, l jubavl j u, samopoStovanjem i
samoostvarenjem osobnih potencijala, za zabavom (igra, smijeh, razonoda), slobodom i

mocéi/vaznoScu Ci me Ce -snecionathampazvojl 0 S i t i zdr a
Pol azne osnove u oblikovanju programa pre
koncepcije r azvoj a pr ed S IProgramskog gsmjevedjlg @dgoja i naobrazbe
predsSkol,sNkieonaj @eoen Kkuri kul umu z a rani: | p
h u ma n i-raztojnd} koocepciji, pr i mj eni demokrat ski h nacel
dj ece, spoznaji o aktivnoj [ k rse agozitivnogo j pr
emoci onal nog ozracja (prisnost, sl oboda k«
za dal jnji razvo,j i ucenje djeteta.

Bitne sastavnice progr ama predskol e, k-
pripremanj u,dniozvvaond eun jruadia,vrues k|l aduj u se s
0 pravima djeteta i drugim nacelima (na
sudjelovanja djeteta u svim pitanjima Kkoj
mi S| J e nlg dabne i individuél®e primjerenosti, svrhovitosti, aktivnosti, socijalizacije,

i ndividualizaci]j e, dosl jednost i, cjelovitos
uskl adenost. s potrebama djeteta bdnosa r odi
predsSkol ske ustanove s roditeljima i S§irom
Pri provedbi programa uvazavat ¢emo nacel
u i zboru i i zvoru sadr Zlrjzaanogpaasa. t e fl eksi bi

Upristupu peeunagpmlsjk mamovezanosti odgojno-obrazovnog rada s

real nim Zivotnim situacij ama djetet a, de
obrazovnom procesu i podr Ska spontanosti,
poucavan jroa unaprijed rstyulturitane i strogo propisanes adr. Z aj e

Program pedagosSkog rada podijeljen je iz
razvoja te u skladu s psihofizickim esobi
obrazovnogradakojima su f or mulirane vrijednost:. koj e

odreduju zadace vezitodgajnb-obrazovnag @dh:n i ci ma u S

Tablicad4-Pogr am predsSkol e
pruzanje podrsSke i pot i c adajjue
Ciljevi pre|l iskustava i spoznaj a, i zgr
kompetencij a, vjesStina i na
Skolovanje i Zivot

razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja te razvijanje
0 S j ®pbvierenja u druge

poticanje samostalnosti, individualnosti, radoznalosti,
odgovornosti

razvijanje socijalnih kompetencija u skladu s vrijednostima
demokrat ski uredenog drusStyv
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razlic¢itost te nenasilno rje

razvijanje emocional ne i nt el
pracenja vliastitih [ tudi h
upravljanje emoci)jama, donos

razvijanje spoznajnih kapaciteta u skladu s razvojnim potrebama,
mogucé¢nost i nsEimaidjetedlap o sobno
razvijanje komuni kaci jskih

. ucenj a, stvaral acko i zraza
Zadace pre kreativnost.i u svim aktivnos
osnazivanje razvoja kIl jtmcniu
(komuni kacije na materinsko
digitalne, socijalne [ gr é
kompetenci j e u prirodosl! ovl
poduzetnost, kulturnu sviijes
razvijanje svijest i 0O znacaju zasStite
sredine.
poticanje razvoja motori ckih
aktivno upoznavanje svijeta oko sebe, drugih ljudi i samog sebe,
razvoj sposobno,stjecinjeinoo $ tibioba
iponasSanj a
neposredni cilj: doprinos zr
Djecakojado1.rujna2015.navr Savaj u 5,5 go
OZzuj2kienavr Savaju 6 godina st g
Namjena Dj eca pol azni ci redovi ti h isup
polaznici redovitih programa
Prostor: Dj ecCj i vrti ¢ , Rados
Trajanje programa: 250 sati-
31.svibnja 2016. (trajanje 8 mjeseci tijekom godine)
. Vrijem e provodenj a: pr i j-8200 sdtin &\
IR ] tjedno u trajanju 2.5 sata;ostatak sati planiran je za ostale
dinamika provodbe aktivnosti (posjete, susret
drugo)
Pol azni ci predsSkol e integrama

u starijim odgojnim skupinama
Broj djece uodgoj noj grupi p

Prilagodba (ciljevi, zadac¢e,

Tjel esni razvoj, rast i ocuv
Elementi provedbe Socio-emocionalni razvoj (ciljevi, zadacde, aktiwv

Spoznajni razvao,j (ciljevi, z

Govor , komuni kaci j a, i zr aza

aktivnosti)

l zvrSitelji: odgojitelijice u

a) Snezana Do br oS e kealizacjaaaggtionosk aa
srpskom jeziku

Voditeljice
d b) Maja Kozmar, Vesna Lada- realizacija aktivnosti na hrvatskom
jezik
ol Ministarstvo znanosti i sporta Republike Hrvatske iz Dr Z a v

financiranja

p r or a&puotreke sufinanciranja programa javnih potreba
O's n iGvaé\VEikovar
Program besplatan za roditelje
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Na razini dr Zave:
a) Zakonske i podzakonske odredbe i preporuke o organiziranju
programa preskol e

. b) Prijedloga koncepcije r azvoja predSkol
Pripema/

Programskog usmjerenju odgoja i naobrazbe
prethodni rad Nacionalnik ur i kul um za rani i ©pr
Na razini Vrtic¢a:
aJGodi Snji plan i program Vr
b)Sugl asnost na ustroj i prd
u organizaci ji IDKLeSA:02-02/1¢ r t

/00006, URBROJ: 533-25-15-0004)

Na razini odgojne skupine:

a) Dnevno,tjedno i etapno planiranje odgojno-obrazovnog rad
(potrebe i interesi dece, poticaji i aktivnost,bmo gu ¢ n o s t
ukl jucdivanja rodita&kltpani U
potrebni resursi)

Pr ac¢ epmjtea eba, i nteresa i s
napretka postignuc¢a u zah
angedote, likovni radovi i drugo

Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
pl anirano , irefleksivdai prgksa nw suradnji sa

Pracdenje 1

programa, S ustr ug poitfalic ddguidelja
dokumentiranje Evaluacija odgojno-obrazovnog rada po etapama/temama (tjedno,
mj esecno, t r o mjpertfoko djetety), drggioiaydri g

(evidencija suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom, zapisnici
tima za provodenje programa:

Vrednovanje Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
a)Samovrednovanje/ pl anirano , irefleksiviai prdkse nw suradnji sa
razina s ust r u ¢porffotiondgoiiiljica

Pracdenj e r a v n(argaeizbcjjsid i puostdrna aviety

realizacija odgojno-obrazovnog programa, refleksija na rad i efekte

rada, prociecnepo st i gsucaanebnge, i zV
Vanjsko vrednovanje: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

b)Vanjsko vrednovanje

Odgojno-obrazovni program na hrvatskom jeziku provodi se svakodnevno u trajanju dva
sata dnevno u svim odgojno-obrazovnim skupinama kK r 0 z provodenj e Sspo
odgojno-obrazovnih situacija i aktivnosti: dola z a k i od| az apkr adkjteitCentea ,i 2
drusStvene i dr u st v espomajng aktlivreostinte agktivnioss tz svgetai v a € k

kultureiumjetnosti , raznovrsnog izrazavanja i stvar a

Osim neposredne komuni kaci j e u prirodninm
obl acenje/svliacenj e, bl agovanj e, spontane
provodit krézeposebne planirane aktivnosti usmjerene poticanju razvoja
komunika c i j s ki h v j e@vheiuporabe jezlkakSraorzj ar az | i ¢Ci t e medi
pj esmice, recitaciije, baj ke, pitalice, br z
predstaveidrugihizvorasadr Zaj a prema interesu djece).
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Aktivnosti na hrvatskom jezkubi t ¢e provedene u okviru skl
djece na projektima,s udj el ovanja djece na mani festaci]j

Osnovne namjene navedenih aktivnosti su usvajanje i poticanje razvoja komunikacijskih
vjiesStina na nematernjem hrvatskom jeziku
naroda.

Tablica 4.5.- Planirani skopovi aktivnosti i projekti u radu s djecom na hrvatskom jeziku

Aktivnosti
Namjena:Dje c a | dobil i C ne
Ciljevi i zad Igre, aktivnosti, sredstva
Poticanje spontanih izraza djeteta u odnosu Aktivnosti/dnevne rutine-komunikacijsko-
na okolinu iskustveni pristup
Stvarati prilike u kojima dijete ima AKktivnost. i st rgavdrhey
moguénost i zbor a i likovne,senzo-perceptivne,j e z md kK e 1
ostvaruju i uvazava glazbeno-r i t miigtek s i mbol i ¢
Poticati S p 0 nt gavorae k r a ¢ e idbugetaktivinoati
komunikacije i spoznajnog razvoja Sl usSanj ep rbjruépgvaaki, i igras
Ostvarivati topao i prstima i dijelovima tijela, kr a
dramatizacije s lutkom, igre uz pokret, igre
skriigregg€ a

Sklopovi aktivnosti

Namjena:dj eca vrti ¢ne dobiSuradnja:s ust r uadkahnj zajedmica

Ciljevi i zadacdce Igre, aktivnosti, sredstva
Upoznavanje S trad Ci kl usi Sv. Ni kol a
okoline u k 0] mzvijanjed / F a Sudjéldvanje na manifestacijama i
toleranciije n &ulturnihr d o gad augrfqdu ma
specifinosti Komunikacijsko-iskustveni pristup
U interakciji s djecom razvijati inicijativu, Raznovrsne igre i
autonomiju, samostalnost prepri c¢avanj e , pjevpniei
Razvijati socijalne pjesama za djecu, ples, likovne, mot b
utjecati na razvoj likovnog, glazbenog i druge aktivnosti
pl esnog stvaralasStyv

Projekt: Moj grad

Namjena: djeca dobi 5-7 godina Suradnja:s u s t r uakahnj zajedmica
Cilie v i i: zadatc¢e€ Igre, aktivnosti, sredstva
Upoznavanje i prosi Posjete: Gradski muzej u Vukovaru i Gradski
grad u (objekti, gr muz e j Vinkoveci, A
bogatstva) Vuc¢edo-k yuc&Aaiino
Razvijanj e o0s]semhgjdai Razgledanje i upoznavanje s materijalnom
zavi Caj u baSti mamt a(mbe, od]
posude, kaldopndé&t ) fostie
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Tablica 4.6.- Planirane aktivnosti i projekti u radu s djecom na srpskom jeziku

Namjena: djeca 4-7 godina

Sklopovi aktivnosti i aktivnosti

Suradnja: roditelji, lokalna zajednica

Ciljevi i =zad
O € unje i razvoj nacionalnog i kulturnog
identiteta

Upoznavanje nacionalne kulture i kulturne
bastine

Usvajanje i njegovanje maternjeg jezika
Uspostavljanje kult ur ni h veza
kultura

Stvaranje temelja za interkulturalne veze i
interkulturalnu komunikaciju

l zvor.i progr amsKk

Kulturna basStina: I
prilagodeni djecjoj
proza (bajke, basne, pjesme, poslovice,
izreke), mitovi i [
igrei i gracke, tradic
Modernakul t ura za dj ec
pl esovi, dj eCj e,;susregy
elementima nauke i kulture odraslih
(kazalisSne predsta
kul tur a, i staknute

Elementi nacionalne povijesti: spomenici,
sakralni objekti, grad e v ,elamenti religijske

kulture prilagodeni
Projekt: I strazujemo zvuko
Namjena:Dj eca jasl i ¢ne dobi
Cilj: Igre, aktivnosti, sredstva
o . 5 Il strazivacke aktiwvr
Razvijanje sl udne Suskalice, bubanij,
prirodnoginteresadj et et a z a pl eskanje; pri god nag

igre ritmom i pokretom i drugo)

Zadace
Omoguéttmfieva zpredméta U suradnji s roditeljima: prikupljanje
koji nas okruzuju, neobli kovanog mat e
proizvodenja zvuko zvucnih predmet a;
instrumenata, raz vi j at i 0S| z aj edniiGkiwmosti dipde & roditelja
osiguratt vesel o ozracje (roditelji osobnim
i zr az av adinteresiraacdto s t i podrsSku u rstraziv
Proj ekt Mal i i strazivaci
Namjena: djeca jaslene dobi Suradnj a: edidjit r y
Ciljevi: Igre, aktivnosti, sredstva
Poticanje i njegovanje prirodne radoznalosti l zrada taktilnih pz
djeteta u odnosu na| taktino istrazivanje,e
) materijali ma razl.i
Zadace: rastresiti materiij.i
Njegovati otvorenost djeteta 23 mate'ruah: prozirne taktilne pogﬂlovge. punjene
. . boj ama, razlicitim
senzomotori Cke dozi vecim er | ama i ]
senzomotornih i perceptivnih sposobnosti, P ’ g
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osigurat.i djdcanjel Eaznalikihe
iskustava,stvarati  povoljne  uvjete
formiranje pocetnih

Za

aktivnosti i poticanje cjelokupnog razvoja

otkrivanje carolija

Puzzle-doma ¢Zzi votinje,p
tkanine, plastelin, pijesak,glazbeni
instrumenti , l opt e,

Projekt: Indijanci

Namjena:Dj ec a Vv r t-bgbdina)

dobi $udhdnja:r odi t el j i ,

Cilj:

Razvoj socijalne kompetencije-nenasilno

ryesSavanje sukob

Zadac¢e:

Poticati  razvoj  koordinacije  pokreta

ovliadavanjem mo t

finu motoriku i preciznost u baratanju
sebi,

predmetima, razvijati pojam o
samopouzdanje i pozitivne slike o sebi

a

or

Igre, aktivnosti, sredstva

Upoznajemo I ndijanc
nast ambe, prehr any
fotografije)

Sakupljacke aktiwvn

izraduj emo Sator od
izraduj emo per jzaraida
i nstr ume notiatyaramd lzvukéva i
pokrete

Projekt: Moje tijelo

Namjena: Djeca 5-7 godina

Suradnja:r odi t el ji, knjizni

Cilj:

ProSirivanje SPOzng

funkciji pojedinih organa kr o z Vi
vlastitog djelovanja

Zadace:
Omoguci ti bogacenj ¢
vlastitom tijelu i funkcijama pojedinih
organa, prosSiriti
njihovim  funkcijama,upoznati djecu sa

zani manjima Q(ligjaéedcm
nNovim r i j pndvimm apoticati
njegovati pravilnu

punim receni cama

Igre, aktivnosti, sredstva

Igre i aktivnosti za upoznavanje svoga tijela,
crtamo vanjske i unutarnje organe, r a z |
oblici izrazavang a
mo Z e mo im Stijelwrh i pojedinim
dijelovimartijela,a kt i vnost i n
zdravla (odr zavanj e v
odrzavanje higijen
prehrana, motori ¢cke

Enciklopedije, slike ljudskog tijela, slikovnice,
rtg slike, vaga, metar, igre, posjete | i j €
hamer [ kol az papi
razvojne slagalice,

Namjena: Djeca3-5 godi na

Projekt: Voda

Cilj:

Osvijestiti pojam vode
vode za zdravlje

Zadacde

Igre, aktivnosti, sredstva

Ma St ogrei t et i azi ywa ke
spoznajne,manipulativne,st var al a{
motori ¢cke, mat e mdvnhdst
riesavanje probl emg
ribica, plutanje-plivanje-t onj enj e,
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Razvijati mo ¢ zap ribice  duginih boja, diferenciranje i
i strazobaga@&imy a tpéticals memoriranje okusa,

razvao,j taktil ne, Vi L L
percepciije, razviij a Voda, |l ed¢asped,ast ibo

prstiju  (presipanje, ljepljenje, umetanje, kocke, st.iroPo.r, tlfanina, kartonslfe vri'bice
slikanje), razvijati razlicitih vel i Cing
radu, poticati samostalnost djece, poticati Za l] evanje, biljke,
razvoj razvoj pozitivnih stavova i odnosa cj edi | sikpvnice ¢déugor

prema okolini

Projekt: PRECEDE
(UvazZzavanje razlicitosti [ i z
( me d udniarojekt: Hrvatska, Srbija, Makedonija, Albanija, Kosovo, Irska)

Namjena: Djeca dobi 5-7 godina Suradnja: CCCI Hrvatska, roditelji-uz suglasnost
Cilj: Igre, aktivnosti, sredstva

Pruzanje podr Ske I ntegrirani sadr Zaj
socijalnom razvoju u stvaranju temelja za vrste aktivnosti: Sve o meni-identitet i
razumijevanije i pri pripadanje , Osjecaji -sviest
razli c¢itosti [ i nkl o] potr ebama drugi-h
] posStivanje razl isdiut

Zadace: druge-i  prihvadédanje r

sigurno-S i gur no [ zas

Razvijati ibilitet djetet treb . . N L .
azvijati senzibilitet djeteta za potrebe Osj e¢ampod tji akainm e i

drugi h, prihvac¢anij

vaznosti medusobne, | pgyigiteaktivnost i (1
me dalsn o uVv a Zpatteta rnjugh, mastovite igre,ples
osposobljavati dijete za razumijevanje svojih tjelesne aktivnosti, hrvatski di d a k
prava, obveza i odgovornosti te prava i materijal:  persona  lutke, Pr i r
obveza drugih Uvazavanje razli¢i,f

refleksivna praksa, monitoring i supervizija

Projekt: Upoznajemo svijet (Say Hello to the World)
(medunar odni projekt)

Namjena: Djeca dobi 5-7 godina Suradnja: Roditelji, partneri u provedbi: P a n e v Ht#ay S

Grupe:Bal onc¢i ¢i i Vr a piG&Garedje Vas (Republika Slovenija)
Ciljevi i zad Igre, aktivnosti, sredstva
Bogacenj e spoznaj a Integrirane aktivnosti (5 prstiju): To sam ja,
okruzenju Ja i moja obitel]j,

Razumijevanpoe erzda wvlain dr zava
djecom u S i r r@zomijewadkjer Raznovrsne  aktivnosti  za poticanje

Il prihvacdanje vrijed kreativnost.i [ ma §
upoznavanje i u¢enj e sigur crtanje, radno-pr akti ¢ne,

racunal a komunikacija preko skype-a

U cilju oduvanj a i njegovanj a naci onal n

nacionalne meaegdshkhel skegi pao ganmataraskom,Srpskomr uj e
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jeziku.Os i m pr oanovésenn jha s aktivhostiaprema intersu djece, u odgojno-
I nkorporiraju

obrazovni r ad

se i

sadr z aj

(tradicional ne i gr e, e | pramoslannihi vjerskiro bldgdara,r a ,

upoznavanje s djeimapoznati h | i ¢nost. iz svijeta naul
druge aktivnosti). Uz sugl asnost roditelja djeca naj st
Brankovi dani te natjecaju |Iikovnih e@sadova
posicte do rodne kuc¢e Mil uteupozaavalbi likaddjelk Bikole Tése. u D a
U okviru redovitih programa u vrticu su i

Sigurnosno-z a St i t ni i

opasnim situacij ama

t e

opasnosti (rekreacijski/sportski programi i aktivnosti: obuka plivanja, klizanja, rekreacijsko

jahanj e,

Tablica 4.7.- Ostali programi i aktivnosti

Glii m@isjt selkidvhogti): @& o | o § k

Sigurnost i zaStita
Cilj: Sadr z aj progr amg
Osi guravanja si Postupci i mjere za preuzimanje i predaju djeteta u
za rast i razvoj tijekom boravka u predsSkol sku ustanovu, B
vrticu u elsrentijmag si gur nost. u vrticu i q
zaStite i sigur prva pomo ¢, mjdfeo madzarap krdtanja
odraslih osoba u objek
Postupanj e silia u sblteli Mjacg, wasilja
medu dj ecom, nasilje 7
op¢enito u sluc¢ajevi ma
Postupanje u situacijama kod razvoda braka roditelja
Cije psihofizicko stanj
CAP program
Cilj: Opasne situacije:
Informiranje djeteta i roditelja o opasnim Dijete protiv djeteta
situacijama  zlostavljanja, prepoznavanje Odrasli neznanac protiv djeteta
opasnih situaci jdgce Poznata osoba protiv djeteta
vjiesSti nama i postasat Povjeravanje odrasloj osobi od povjerenja
opasnim situacijama

U svezi s a
razvoja samostalnosti, samopouzdanja te slik e
ssmozasStite u razliciti
katastrofe, opasnost u prometu). P r i

real i

prevencijskim programi ma,

S
o sebi kao i poucayv.
m situacijama (opasni

zaci ji

ovi h

podr uc n iukovwanu, ePdlicijstom Yostajom i Centrom za socijalnu skrb.

rada
pedagosSku

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog

dokumentacije kr o0z

provodi

S €

pamo g r am

vodemjagm S kpee

d o-dbrazoveenskupire itg dodatreed g 0 j n
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dokumentacije o pracenjuPadaeqng 3ka daeakwngmnt a
dvoj ezi ¢nkoom njae zhirkvuatis | ati pegZnbkm pi édmouiteca

Vodenje pedagoSke dokumentacije wuskladeno

pedagosSke dokumentacije i evidencije o0 djec
tesadr zZi i sa@eepsaptavni ce t e s addeaziFaivojaidjetetao d at n L
Tablicad8-Dokumentiranje pedagosSkog rada
PedagoSka dokumer Dodatna dokumentacija

Orijentacijski plan i program odgojno-brazovnog rada

za odr ed e mraavojme aazddaochel | e Dokumentiranje aktivnosti djece

Organizacijski i materijalne uvjeti za ostvarivanje izradom individualnih i grupnih

zadaé¢ a portfolia

Aktivnosti za ostvariv| Individualni i 12

aktivnosti, teme, projekti...), suradnja  sa Verbal ni izricaj

struénjacima, roditel)] Samorefleksije djece

postavl! j gvmaizhn iz addaa cuami Foto i video snimke

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada s Plakati i panoi

propisanim sastavnicama, Dnevnik rada s propisanim Djecja kreativnas

sastavnicama,Zabi | j eS8 ke na kr ¢ Vrednovanje programa od strane

Zajedni ke aktivnost:i djece i roditelja

sve&anosti), priprema, Biljeske sadagdjniit

Roditeljski sastanc i : pri pr ema, z| ©O djeci za djecu, roditelje, timski

radu s roditeljima rad, izl ozbe | ¢

Vrednovanje ostvarenog plana i programa: Opservacija post

vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa,

vrednovanje ostvarenos

ZabiljeSke i napomene

5.0BRAZOVANJ E | STRUCNO USAVRSAYV

Osnovni cilj rada na wunapredivanijteacanjobr az
suvremenih teorijskih [ prakt i € naraVi podan anj a
potrebama djece i roditelatepot r ebama SvVrttiimtas svezi, osigu

struc¢no o0s psotsroubtsnpozanjega@jj el, 0 Z i v 0 prafesionalng r@zmoj ie i
napredovanje svih zaposlenika te implementiranjem profesionalnih znanja, sposobnosti i

vjiesStina unapredivat. cjel okupni kont eks
U svezi S navedeni m, 0 b r a z onvaadngj | gjstedrivati®et rsue
pruzanjem podr ke i usmjeravanju sposobno
struédnim wusavrSavanjem odgojitelja i ost al
raznoli kost s obzirom na sadozajvetinogbluiCl @& |
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Na temelju rezultata kontinuiranog procesa profesionalnog i osobnog razvoja,
reflektiranja o vlastitoj praksi i praks:i drugi h, zajedni Ckoj
objektivnom pokazateljima, otvorenoj, tolerantnoj i demokratskoj raspravi s argumentima
pridonosit ¢emo pozitivnim uc¢incima rada Vr

Osnovne zadace struc¢nog usugvarCBay e&njpar od e é
osobnih kompetencija u planiranju, razvijanju, ostvarivanju i vrednovanju programa

odgojno-obrazovnog rada. Pob ol j Sanj e kval it edsmjerilisstndaaC nog

razvijanje profesionalnih kompetencijaiu n a pivange@ r ak s e u sl i:jedec¢im

Tablica broj5.1.-Obr azovanje I strucno usavrSavanje
U odnosu na Zadace, sadrzaji 1 a

Stjecanj e novi hiravpjow dete j iaprongena W g
odgojno-obrazovnoj praksi
Nove paradigme o djetetu i djetinjstvu: dijete (aktivno, interaktivno i

kreativno bi¢e, osobnost dj e
mo t i v a cjéputam aktiunése) n
. Il gra i ucenje (znacaj igre i
Dijete . o . . -
naci na ucenja,igra kao nacin
i skustava i )i zrazZzavanja inid
UCenje kroz vliastitu akt itwirarges
znanj a: promatranje, istraziwv
igranje ul oga, rijesavanje pr
suradnji s odraslima
Uvazavanje individual nih pot
obrazovanja: fleksibilnost u or gani zaci j i pros

rada, provedbe aktivnosti (ritam aktivnosti), fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa

Pracdenje napredovanj a,, dokumantirani |
(napredovanja po pojednim aspektima razvoja i cjelovitog razvoja,

dj ecji radovi , i skazi, l i ste
dokumentiranja)

Osigurat.i uvj ete za provedbu i

usavrSavanj a

Poticatdi sudjel bVanjemanat ra&hn

organizaciji MzZOS, AZOO i drug

Poticatdi na prihvacdanje promj

promjenama u djelatnosti pr ed§

Provoditi struc¢no wusavr $ayv alikg:

i ndividualno struf¢no usavrSavi

vijeca, savjetodavni rad, me nt

Odgojitelji i ostali Izg_re,tdivanje [ sudjelovanje u
.. vrtic¢a

radnici Kontinuirano unapredivat.i S pao

ranog ucenja, razumi j ekaaispps@nostid
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postavljanja viSdestrukih razvag
Ul oge odgojiteljalodgojitelkpns
gradenj u pr o-gbrazmwmag rada dugsorjdmjic djecom,

roditeljima, struc¢njaci ma, | okal nom
Organi zacija i p r o v eddofitelja ppipraivnikar
(ReduPovj erenstvu za uvodenje pr
Poticat:i prezentiranje dostig
zajednice u cilj u promoviranja pvwaezamndk
odgoj a i obrazovanj a [ dost
djetetu

Osigurati uvjete za strucnim U

za potrebe kvalitetnog profesionalnog djelovanja (seminari,
savjetovanja, razmjena iskustava dobre prakse, osposobljavanje
radni ka prema propisima zasSt:.
verificirane programe organizacija, osposobljavanje radnika za rad na
sigurgn nacin

Upoznat. r o chostime, Icifjedma,ss aho g a¢ i ma
radaodgojno-obr azovne skupine i Vrti
I nformiranje roditelja o vaizn
sigurnost.i [ zasStiti djece ra
edukativni informatori,bro S ur e, pl akati ...)
Roditelji Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

Zajedni ko sudjelovanje rodit g
zajednn&kpr ogjaelkt i ma dj ece i pr

Potpora roditeljima kroz tematske roditeljske sastanke i radionice
Stjecanje roditeljskih kompetencija: provedba Programa radionica za
roditelie, Rasti mo zaj edno*

Uci | j u ppordfesidnginth ananja,ar j e St i na i Sposobpkaost i p
nositelja promjena i inovacija u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom i
roditelima, struc¢no usavrSavanje bit ¢e usmjeren:

Tablicabroj5.2-Ci | j evi, zadac¢e i sadrzaji strucnog
Ciljevi Zadace i sadr zaji
Kompetencije odgojitelja u radu s djecom
(znanj a o] razli ¢iti
holisticke perspekti
djeteta,znanja o razli ¢i
Cilj: dijece, u ¢ enj e lumjanost, sitgationo,
Poticati ovladavanje kompetencijama za ucenzgreanj a iz 0 hnknass,t
profesionalni razvoj: k1 ju umjetnosti i kulture, znanja o komunikaciji i
kompetencija,kompetencije u radu s participaciji s djecom, znanja o zdravlju i njezi
djecom, roditeljima i lokalnom zajednicom, predskol sk e azlanj®ocseijalihoj
di d a knteit okdoi kémipetencije i zastiti )
kompetencije za timski rad i suradnju
Kompetentncije za suradnju, partnerstvo i
Poticati na kontinuirano procjenjivanje i timski rad (Ukl juci vanje «
kK r i t iespitioanje potigojno-obrazovne zajedniceuu C e nj e djece, srgandzaciskp
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prakse, kao iskustvenog u ¢ e n jnaa €i| znanja, znanje o timskom radu, posjedovanje
unapredivanij e viag komuni kacijsRKRh zgrage
sudjelovanje u zajed
mrezZama vrtic¢a

Kompetentncije za razvoj profesionalne prakse
(znanja: o ciljevimaedsSkm
odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog
procesa, kreiranja i primjene instrumenata
pracenj a njn adetetd,d eefleksija
osobnog iskustva i r
iskustava

w

Struédno usavrSavanje provodit cemo u razl

>

struc¢no usavrSavanje I kol ekti vno sCljavii Cno |
zadace na unapredivanju obrazovarthrpzaazi i it tr e
obl i ke pr ovedb e seminart, konférendije, radionicp, otivhski rad, rad
Povjerenstva za uvodenje odgojenebjakarpoed
zajednice ucenja na razini Vr t iadnasastbnci ime d u v
dogovori, seminari i tecCajevi za ostale radni keeraddt e st
radnog mjest a, sindi kaltararadur dPan i zpa coivjeed bii S
usavrSavanja bit ce zast uplprjaehen ¢rdaeraiue\ i t i
periodike, vodenj e podslethila,znelkiaa s Db no i nf ornojiiter&uni,j e o

novim spoznajama i efektima primjene u praksi, timski, grupni rad i rad u paru, refleksivna
praksa, prezentiranje teorijskih znanja i iskustava iz prakse na roditeljskim sastancima i

w

str ucni maidrdgitn pbbicvna i strategijama.

Tablica5.3.-Interniob | i ci struc¢nog usavrSavanj a
Oblici Sadr Zaj i i aktiwv

Ustrojstvo i organi zaci j
objekata vrtic¢a
Razmatranje i usvajanje
odgojno-obr azovnog r ada atoaadu(
ustanove za pedagosSku go
o _ Analiza  kvantitativnih i kvalitativnih podataka o
Odgojiteljs pojedinimsegmentimarada( podaci na |
pedagosSke godine; strukt
rada radnika, analiza provedenih odgojno-obrazovnih
programa i drugo)

bodgojiteljski

Vrijeme realizacije: rujan, Pradenje ostvarivanja Go
listopad, ~ prosinac, travanj, | apnal i za ostVvarleai oga@o dol
srpanj, kolovoz mjesecima, k r a ¢ i h ipdrugitgprograma odgojno-

_ . obrazovnog rada

| z a.d UZ €  Dplaniranje i realizacija odgojno-obrazovnih i drugih
anovi Od programa rada s djecom i roditeljima
Razmatranje i usvajanje

Nosi

C
S Vi [

0
¢
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Metoderada:izlaganje, diskusije,
ppt prezentac
radionice, simulacija, razmjena
znanja i iskustava

pripravnika u samostal an
Prezentiranje struc¢nih {
MZOS | AZOO te drugih
verificirane programe, prikaz novije literature, iskustva iz
prakse

Prijedlozi za poboljSan
Prezentiranje Qdpoiitelj-Cefieksikani
prakticar, Prevencija z
vodenj e zdr av s teyue nseu rdaodkny
medicinskom sestrom L. Gojani), Strucno

cjelozivotno wucenje kao
profesionalnog razvojai k val i t et e Krlg dl
komponente samovrednovanja vlastitog rada i

vrednovanja rada ustanove

Individualnos t r u¢ n
usavr Savan

I ndi vidual no struc¢no usa
promatramo kroz suvremeni pristup kao kontinuirani
proces voden osobnom n
profesionalnih kompetengd
odgojno-obra z o v n i rad i na o0sd
sustava vrijednosti, stavova)

Odabir tema strucnog usavr sSay
profesional nom i nteresu
individualnouv azavanje i nadogr
i kompetencije (pedagogijske, psihologijske i druge
relevantne znanosti)

l zrada I ndividualnog p
pr ema propisanim sastayv
vrtic¢u i osobni podat ci
usavrSavanj a, Obvezne t
prema Pl anu i programu us
strucnog i nteresa, Stru
novi h spoznaj a (vrste U

oblici, organizator, mjesto, datum planiranja i realizacije,
trajanje, broj sati, plan i realizacija )

Oblici/Aktivnosti: ¢ i t anj e l'iterat

uvodenj e i pracdenje novi
priprema za rad s pripravnicima, ogledne aktivnosti,
sistematiziranje rada za potrebe napredovanja u struci,
ppt prezentacije za roditljske sastanke, prezentiranje
rada s djecom na roditeljskim sastancima, primjena
informacija, znanj a i V]
skupovima, i skustvemrajadanfko

na postojecu praksu po

raspravanar a z i n iizrada infbrinatijskin materijala
(letci, b r aagovredhgvanjeb hefotmalnh
dijalog s a sustrucnjaci
temama

Ostali oblici: sudjelovanje u projektima, sudjelovanje u
radnim  grupama,komisijama, timovima, studijske
posjiete-unapr edi vanj e prof esg
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objavljeni radovi
Sudjelovanje na odobrenim st r urt skipovima u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta RH, S VvV e,Uu drugih
verificiranih programa
Struéno usayv Sudjelovanje na ostalinrn
ustanove uc¢enja (formal nno, i nform
Razl i Citi oblici struc
savjetovanja, radionice, konferencije, programi na
fakult et i ma, sudjelovanje
zajedni)ca ucenj a
Tablica54-Podruc¢ja posebnog strucnog interesa
Podruc¢je posebno Sadr zZzaji strucnog
Pedagogij a dj ec
dobi,pedagogija,razvojna  psihologija, Prozor u svijet vasSe
psi hol ogi j,aetodifa @da § Zivljenje dadkeepceemoll i v rdt
djecom i roditeljima bude uspj esno i razv
dietetu pomo € i d a sarpostand airn
Poticajno okr uzeg odgovorno,Dj eCj i vrti ¢ zaj
ucenj e, Razvijan]| prema kvalitetnoj praksi JacCanj e
identitetu, Partnerstvo s roditeljima, kompetencij e djeteta
Kako pomoé¢i djetg sukoba, I gre i aktivn
i jacta vliastito sebi i razvoj samopouzdanja, Razvoj govora kod
njihov utjecaj na razvoj djeteta, djeteta, Dije t e i s tEmcilapddija @aadvojnih
Razvijanje 1Q kod djece, Kako igara za djecu od 0-3 godine, Velika knjiga
prepoznati darovitost djeteta, aktivnosti i v Beghaic en
Poticanje intelektualnog i svijeta putem osjetila, Poticanje intelektualnog
emocionalnog razvoja od najranije razvoja od najranije dobi, Stvaranje stimulativnog
dobi,Preve nci j a porern okruzenja Za r a z Wadjgke
ponasSGrnadua,nsKki od viesdtine oPRdegencijai t gevbripita
man a i por eme¢a por e me ¢aazjvai,j aRj e pred
razvoju, Si mbol i ¢k a i Glazbene aktivnosti s djecom rane dobi, Rukicama
Razvoj inteligencije i zdravih emocija, gore, nogicama dolje, Odgoj u jaslicama,lzvan
Partnerski odnosi s roditeljima okvira, Razgovori s obiteljima: perspektive i
procesi, Strategija obrazovanja, znanosti i
tehnol ogi j e, Strategi
profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih radnika
(2014-2020),

Pracenj e [ viednovanje strucnodizu plaaaavr S av
i ndi vi dual n o gupitniks & \ankétaax a njoad,goj i t el j e, I zZV]
us avr S anaiza pojtfulija odgojitelia,d ok ument i ranj a stbhridgreddkeu
analizu zapi sni k asastanaka ddpilogrupat e £ p 5 kB d giimnovmtaa ¢ an |
unapredenje pojedinih segmenata djelatnost.
kako bi smo unapredil: K rafésiontlree t komsetenicija € N 0 g
odgoijitelja.
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U skladu s planiiramosnt ismadrgtagudénaog uaskavr S
i zbor eksternih oblika struc¢nog wusavrSavan
Gradskoj Knj znici Vukovar i i zbor kng i zZne
ucenj e

Evidencija i dokumentiranje rada na struc¢nom usa
odgojno-obrazovnih radnika i Mape profesionalnog razvoja (portfolia) odgojitelja. Pri

sac¢injavaju vliastitog portfolija odgojitel
ulazu u mapu profesionalnog razvoj a. Na te
naj ceS§¢e sastavnice u dosadasSnjem radu: ra
eksterni oblici), plan profesionalnog razvoja —kompetencije koje treba unapr edi vat
izvodenj e ogledni h aktivnosti, izl aganj e
prirucnika,didakti c¢ckog materijal a, pril oz

dokumentacija, iskazi i radovi djece.

Ov e pedagosSke godi demVrutdogeskupa @simpau
Progr ama , Rasti mo z aj e dn o “interviiju 0sz regiaalngmt r u ¢ n
voditeljima te predstavljanjapr oj ekt a , Skole za Afriku“ za
osnovnim Skol ama.

Tijekom pedagosS\kref eftoatéi dvijeaodgojiteljica n a strucno
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Pr i p r arealiziraBelha temelju Programa
struédnog ojsqposdbhbjavahjica bez zasnivanj a

uspj esSnom paie ieodgbjno-abmagowne prakse. Pr i pr avni € ki staz
runa 2015. , a zavr §avMent@ide priprkvoidanta vswozgajitelic® 1 6 . (
Sanja Andri ¢ i Olgica Duvnj ak.

6. SURADN]JA S RODITELJIMA

Osnovni cirfnjja usmuwarpa ckerdji ev a spoticaojal roditedjal np iaktimo b i t
sudj el ovanj e djateta,Zodgojm-b br & z ovardas s kBiipti mee 2 a dvaréte
unaprag@iuvrada s rodi t e ldjosimjerae subadinfe i kénaunikacigep 0 st a

motiviran j e roditelja na aktivno ukljucivanje
U ostvarivanje postavljenog ciliat e Zi mo ostvarit. naj vecu mo
pruzit.i kval st @amjea, urvajzeveog @e dio awsCuamjdanj u
odnosi ma na dij et e, odgojitelje i druge struc
Tablicab.l-Zadace, sadr zaj.i i aktivnosti suradnje

Zadace, sadr zaji i a

Pedagogij a dj ece rane fazvojra

psihologija, psiholog i j a d j, entetodéka raday © edjecom i
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roditeljima

Il nicijalni razgovor i dogovor
Dijete u vrtidéec

Proces prilagodbe na vr t i ¢: pomo¢i u pr

separacijskog straha; omoguci ti pbous t U p n uz

boravak roditelja i djeteta u skupini
Spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i sposobnosti

djeteta

Sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u najboljem

i nteresu djeteta, sudj el ov aroj

obrazovnog procesa/ programa i

Pedagogij a dj ece rane  fazvojra

psihologija, psi hol ogi j A metddike égdaes djecgm €
Odgoijitelje roditeljima

Uspostavljanje otvorene i iskrene komunikacije

Aktivno sudj el ov an]-ebrazavneskupine kroa

razli ¢cite oblike p 0 s r e (doditeljy kaot

volonteri, promatraci, pomaga

koordinatori)

Pedagogija djece r ane i predsSkol , ,makona
Roditelje psihologija, psi hol ogi j A metddike égdaes djecgm €

roditeljima

Pruzanje informacija o djelatn

Pomo¢i roditelju u jacdanju rodgd

Suradnjap r i

Razmatranje [ dono s en stategijanaj @
rieSavanju razvajnih probl ema

neposr ed wjmorbrazoznegaadae n j u

U svrhu poticanja cjelovitog razvoja i osobnosti djetetateu n a p r e @valitete megoaa

Zivot a, k o ntdelovatina@mwe zZiewreonj u odgoj ni h
sredi ne. INaosteadvetikor o&Ze promi §1 j anj e
situacija u kojima ¢e rodkomdijpi mamjowsr

rada (ideje i sugestije za kreiranje odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete-odgojna

skupina-V r t fakd ) kroz neposredno sudjelovanje u realiziranju aktivnosti s djecom i
vrednovanjem suradnje i post i g nabdzavnogrddg.oj n o

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢ e

se Kkr oz nepaseednéiposrédee surddrjei

Tablica broj 6.2.- Neposredni i posredni oblici suradnje s roditeljima

upisa djeteta

Oblici suradnje Sadr Z aj i suradnj e
Intervju s roditeljima prilikom Smmanje_ pOtreb.a djetetai rovdlfcelja .
Dnev n i ritam zZivota i akt

Razvojne potrebe djeteta
Posebne zdravstvene i druge potrebe

Razmjena informacija
s roditeljima

Doprinos kvalitetnijem i bogatiem pr ogr a mu
radu Vrtic¢a

Upoznavanje s interesima i afinitetima roditelja u cilju
obogaCi vanj a sadr Zaj a ra
aktivnosti),razgovori, upitnici, ankete
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Prilagodba Upoznavanje potreba djeteta i roditelja, pr a
procesa prilagodbe, boravak roditelja u skupini

Svakodnevna Razn."uena |r.1forma.cua. o aspektima psi hof

] informaciia stanja, rasta i razvoja djeteta
razmjena in J Situacije: dolazak i od
.. ] ] Pl anirano dva puta mje;s

Individualni kontakti transparentnost Fasp ¢
individualnih kontakata

Skupni kontakti Dogovaranje 0 real i zir
aktivnosti na razini grupe roditelja i odgojitelja
Informativni, tematski, komunikacijski
Planirano 4 sastanka tijekom godine po skupini
Planirane teme: Vir 0 z e dj ece pr

Roditeljski sastanci
odgojne skupine

Emocionalni razvoj djece dobi 3-5 godina, Poticajno
okruzzeanjlkvalietan rast
dobre komunikacije s djecom u suradnji s
psi hologinjom Siombamloint k
jaslicama, Respiratorne infekcije djece jaslene dobi

Masovni roditeljski sastanak

Informativni i prigodni: pocetak pegd
upoznavanje s radomeduws
pravima i obvezama,informativni sastanak za roditelje
polazni ke predsSkol e

Tematski: predavanja na razli Ci t euz e me
vanjskih suradnika
] L. o Prigodne (i zr ada sli kovnica
Kreativne radionice za roditelje . e
izrada  rekvizita i pomagala povodom blagdana,

blagdani, maskenbal)

Namjena: roditelji djece rane dobi
Sadr zaji Roddtehjra:21. st

Radionice ,Rast . (4iteljstva, Roditel]js
djeteta, Grani ce: kako
ryesenja, Roditeljske o
Pedagogija djece rane i

Posjete obitelji

dobi,pedagogija,razvojna psihologija,p s i hol o g
igre, metodika rada s djecom i roditeljima

Duzi i z0ost an abliteljski d plagdarg, {
upoznavanje Zivot a obi
profesija

. . Osmi 81 javanje i real i zi

Neposredno sudjelovanje : . B
) djecom u vr tdorulradnom hjestue |
u odgojno-obrazovnom radu Volontiranje u skupini,
Pravovremeno i nfor mi rrada

Kuti ¢ za rodi

t e

vrtita te odgojne skupine
Informiranje o tjednim planovima rada s djecom

I lustracije ilzi kpoevdnaig orSa
iskazi, poruke, fotografije, zidne novine
Obavijesti o] znacajnim
pozivi na suradnju i sudjelovanje u z aj edf
aktivnostima, jelovnik, obavijesti o cijenama usluga
Edukativni materijali: Prve tri s u
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djece, Bolesti i prehlade djece, Zdrava prehrana, Dijete
i slikovnica

I nformativna biljeZmidd
roditelje,ankete
|l zl ozZbe djec¢jih radova
Prisustvovanje odgojno-obrazovnom radu, proslave
rodendan a volontimrew gkupini,ip,0 mo ¢
organiziranju rekreacijskih i sportskih programa
Zajedni ko druzenj e, p
posjete kulturnim institucijama
Zajedni Cko uredenje etn
Zaj edni € k dajece,a kdgojitg¢lj® i roditelja
(humanitarne akcije, ur
Pomo¢ u pribavljanju
materijala, plodina, plodova
C a r o btijaaa rdditelje: pitanja, prijedlozi, pohvale,
kritike, nove ideje za
Humanitarne akci Djeea:Vukquasak
dj eci sirije, Si gwijenka
Humanitarne akcije i volonterski upabig.eB.e. (pomoé Zrt
rad Sudjelovanje/volontersk
za ekol oSki osuiredgneed
Djec¢jeg vr)ti ¢éa ,Borovo"“

Drugi oblici

U cilju unapredivanprmo\vsad iakdantifagvnuc kvalitativha t e | |
analizu kroz obradu podataka iz upitnika i anketa za roditelje p r e ma razli citi
suradnje, evidencije prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, vrednovanje provedenih
aktivnosti od strane roditelja i odgojitelja, dokumentacije odgojitelja (planirano-realizirano
kroz kvantitativnu i kvalitativhu analizu), analiza ostvarivanja planiranih aktivnosti prema

Godi Snjem pl¥mwui ¢dapregiramdrugi h i zvor a.

7.SURADNJA S DRUSTVENI M ClI MBEN

U cilju ostvarivanja programa odgojno-o br azovnog rada kao i Pr
nadal je ¢emo suradivat:i brojnim ¢i mbenicim
rada bit ¢ce usmjerene podizanja kvalitete

djecom i roditeljima. Osnovna nam je namjera razvitijati dvosmjernu komunikaciju na

rel aci j-a meb &mrtoczic aktivno sudjelovanja | oka
Vrtica te eakd jwcéivaofjesBgraadhpemza ddoBtee
a

t ebiobogatiti sadrzaje rada s djecom, po
prema gl obalnom tematskom planiranju, oboge
razvijati gradanskeokakpedmuyt fema pzdjeddi Cce

U provedbi ostvarivanja i podizanja kvalitrte rada, Vri ¢ ¢e suradivat.

znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, Agencijama za odgoj i obrazovanje,
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Gradom Vukovar, Upravnim odjelom za rigr ust\
branitelje i nacionalne manjine, Generalnim konzulatom Republike Srbije u Vukovaru te
drugim organizacijama, ustanovama i institucijama:

Tablica7.1: Sur adnja s drusStvenim Ci mbenici ma
Faktori drus Sadr zaj i i obl i

Suradnja s OS Dragutina T
Sinis8e GlavasSevi ¢

Osno v n ®le S k Posjeta djece Skoli u upoi
sudjelovanje u gradskim mé
PredsSkol ske us Djecji art il \Dylkady i Djve & ji i¢

., Liplut “predsSkol ska gr upreaedbp

podrucju nasSe : . . ) _ -
aktivnosti s djecom, sudjelovanje na manifestacijama

PredSkol ske us Suradnja s Djec¢jim vrtiie
na%e zupanije aktivnosti djece, razmjena iskustava dobre prakse

PredSkol ske us{ Suradnja s predSkolskim u
me d u n a sueadnja a C.(.Et.lnje, Stip, Bijeljina:
prijateljatva 2016.

Posjeta djece; razmjenapedagoS&ke pr aks
Zajedni ko vij Donacije pri godom pravosl avnih
Vijece srpske kvalitetar:ildasdjecom ' o .
Pomoc¢ u organi zaci j iInjegovanju

manjine srpske tradicije i kulture

Srpska pravoslavna crkva Obilj eZzavanje pravoslavni h
Bozi ¢, S v donaBija woklgnp bl Bt 6§ ¢ a i
materijala pr i glagdhraprazikai | j €
Sudj elovanje dj ece na ima
Vukovaru i nat Mé daj Kal id I d

SKDr g v Nukdvas, “ Suradnja na obogac¢ivanju fj

K U D loga“S uRévar kulture srpske zajednice

Gradska knjizn Posjeta dj e @amudbk sliovniani cd i d a
materijala

Pomo¢ u radu djece na proj
Ko r i skazhicé 2 svakud odgojnu skupinu; posudba

gradgegeza dz fonda dj ec|
Sudjelovanje djece u akti
Javna ustanova u kulturi Prisustvovanije Ukomazrsleo | lutkarsko |
Hrvatski dom vukovar proljec¢e i drugim predsta
Sudjelovanje na struc¢nom ¢
Pomo¢ i tehnicka podr Ska
Gradski muzej Vukovar Posjete djece muzejima i razgledanje eksponata
Sudjelovanje djece u akti
Arheol oski mu Podr3ka u ostvarivanju ak

kulturne bastine
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Gradski muzej Vinkovci

Centar za socijalnu skrb,
Vukovar

Z a § bsobhiteinteresa, prava i dobrobiti djece
Suradnja s voditeljima nadzorai zvr Savanj a

r

Vodovod Grada Vukovara

Posjeta djece vodovodnoj stanici

Sudjelovanje u aktivnosti

aktivnosti i projekata na
Javna vatrogasna postrojba Posjeta vatrogasaca vrticCi

Posjeta djece Vatrogasnoj postrojbi

Aktivnost. opasnosti od

vatrogasac, pravi l a ponaSanja u

Policijska postaja Vukovar

Posjeta policije Vrticéu
Posjeta djece Policijskoj postaji
Aktivnosti: sigurnost u prometu, opasnosti od eksplozivnih

naprava, upoznavanje zanimanja policajac

Zavod za javno zdravstvo,
Vukovar

Sanitarni pregledi radnika

Nadzor slucajeva epidemi]j

q

J

Zajednica sportskih udruga
grada Vukovar

Sudjelovanje na Olimpijskom festivalud j e ¢ j i h
Vukovar

vr

DUSZ, Vukovar Preventivni pr o g r a mi » Edploa@ciujca u
spaSavanja u sluc¢aju nestr e
Posjeta djece Podaruuc¢nom uf
Sudjelovanje na natjec¢aju
. Prirodne katastrofe®*

Vinkovacdko dv Sudjelovanje djece u progrt

pl i val i §Redska, L
d.o.o.

Sudjelovanje djece u programima ,, Vo dem#f i ¢

OPG Dunavski raj

Rekreacijsko jahanje
Igre i aktivnosti djece s prirodnim materijalima

FI NI
mlade

zavod Ra

Organi zacija i pomo¢
projektu ,Pozdrayv
Partnerski
(Gorenje Vas)

pri
svijetu

(VPratnieluiaepuplike Slovientjey

Centar za civilne inicijative
(CCI) Hrvatska

Provedba projekta
(inkluzivan pristup odgoju i obrazovanju)
Logistika u provedbi
monitoring

pro

Uvazayva

Zavod za razvoj lokalne

zajednice , SI

Razmjena informacija i stavova o razvoju i napredovanju
djeteta u ,abkt aldji vainjer i
a)

Proni-Info centar za mlade

Vol onterske akcije na ure

Sudjelovanje u progaekekol Daki

0sS

q

Cazmatr a.ns

Organiziranje prijevoza djece

Komunalac d.o.o.

Pomo¢ u uspostavl janju p
otpadom (otpadni papir i staklo)
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Organi ziranje vozZ
Sredstvaj avnog pri Informiranje o va

8. VREDNOVANJE

Vrednovanje i samovrednovanje sastavni su dio plniranja, programiranja, ostvarivanja

pl anova i programa te ciljedas&kopemzednmdu
ostvarenj a [ vrednovanj a, predmet vrednov
kategorije (planiranje, programiranje,ostvarenje i samo vrednovanje) kako bismo dobili

povratne informacije o ucinkovitosti i kval

S obzirom na pristupe vrednovanju u Vr t i ¢ uvatiCral meorazinamae odgojoa

skupina, posebni progr ami i Vrti ¢ u cjelini
na temelju skupljanja, ksarke@d ibvi asnmpeati, uvorca i lail i
korekcije te iamnklanzj dnj amogd€Edmiolstti eSkoc¢a.
U cilju wunapredivanj a cjelokupnog rada
promi Sl jat. i vrednovati kvalitete rada, C
t e § k o ¢kar nnaz pristupe osobne angaziranost.
(koncepcija, u¢i nkovi tost pr oc e skako bismo e foetkktlianpabugr
nedostatke i trasirali putrazvojai kontinuranom pob ol j Sanju kvaliteta

S obzirom n&kvmaaditet rada Vrtica vrednuje

Tablica8.1.-Vr ednovanje rada Vrti¢a

Razina Nositeliji pracenj a
Samovrednovanije odgojitel]
ravnateljice

Prac¢enj e nje napreelalamje swakog djeteta i odgojne

skupine
Pracenje i V I elgtapoonugaady (tedng etaprm,j
tromjesecno, godisnje)

Odgojna skupina Pr aégnj e [ vV r ed.nvov_anj e sur
tromjesecno, godisSnje)
Pracdenje i vV r ed N dokalam] eajednisotnt]
(periodi¢no, godi Snje)
Pracdenje [ vrednovanj e str
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godi §nj e)

Izvori podataka: Knj i ga pedagosSke d

skupi ne, i menici, dosje dje
str ucCnj adktetomu poselnich patrebama, individualiziran
program rada s djetet om, p
zabiljeSke o pracenju napr €
tesSkoéama i poduzetim mj akala
razvoja kopenagapramenjuju n
Skol ske godine i cesée ako
refl eksive prakse, cek I i s
roditelja, rezultati upitnika za roditelje o kvaliteti provedenih
zajedaktkivhosti [ razli ¢iti
pl anovi strucnog wusavrSavanj
zajednica ucenja, portfolio
Posebni programi koji se Samovrednovanjerea | i zat or a i koordin

provode (odgojne i vrednovanje ravnateljice

skupine, rad S _ o o _ )

roditeljima) Na nivou reallzau.Je pOJedulmh .poset?nlh progra.ma za. djecu
(PRECEDE, Upoznajemo svijet) i roditelje (Rastimo zajedno),
eval uaciij a s e vr Si po pl an
instrumenata kK 0 j i s u specijalno Z
zavrSetku progr ama
Pracdenje i vrednovanje ravna
Pracdenje i kvalitativna [
ostvarenost.i Godi Snjeg plangdg
sastavnicama
lzv o r i podat aka: pl an pracen
programa rada Vrti¢a, evide

. aparat a, uredaj a, opr eme
Vrtic ) .

nei spravnosti ma, ponude za r
evidenciie o pr ovedeni m mjerama sig
radni ka, evidencije spiskova
0 broju djece, evidenciije (
izvjesé¢a sa seminar a [ str
dokumentacija odgojitelja i druga dokumentacija programi i
projekt.i koj i se provode u

molbe za odobravanje slobodnih dana,
Najdetaljnije sumirani rezultati vrednovanja su sistematizirani u

Godi Snjem izvjeSc¢u menataase koriste
tabele, grafikoni, analize)

N a razini Vrtic¢a postoj
postignu¢a vliastitete pr a
Odgojiteljskim vijec¢ima i st
i aktuelnosti u razvoju odgojno - obrazovne prakse

Pl aniramo tokom ove pedagq
kvalitetu te se ukljuciti u
ranog I predSkol skog odgoj a
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i i nstrument e zala. pproeesveemoyarga raidav
Vrtic¢a bit ¢e ukljuceni rodi

Vanjsko vrednovanje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje

9.GODI SNJI PLAN RADA RAVNATELJI

Godi Sannj ir apvinat el jice bit ce usmjeren na p
donoSenju opc¢ih akat a, stvaranjem materij a
uvjeta za kvalitetnu provedbu predSkmaiskog
rada svih zaposlenika.

Bitne zadac¢e na unapredivanju r adaradabui t ¢ €
odnosu na:

Tablica9.1.-Godi Snj i pl an ravnateljice
Zadace i aktivnost
Posl ovi vl Vodenj dorgdhizatijskicgmancijski, pravni i struc¢ng
poslovi)
Zastupanije i predstavljanje

Koordinacija u funkcioniranju ustanove

Pravovremeno pripremanje [
dokumenatas vazec¢im zakonskim odr ¢
Pl aniranje, pracdenje i evalua
lzvjesSéivanje nadlezni h or gana
Doprinos stvaranju uvjeta za kreiranje materijalnog poticajnog

okruzenja za igru i ucdenje dj
Unapredivanje provobu mjera
evaluacija

Dijete Osigurati uvjete zainkluzivn i  pri stup u radu
razvoju
Sudjelovanje u planiranju, F

obrazovnih programa na razini
Organizacija izleta, ljetovanja, zimovanja

Doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici suradnje,
afirmiranje roditeljskih interesa i afiniteta

Pratiti kvalitet ostvarivanja suradnje s roditeljima

Odr Zavanj e masovni h roditel]

temat ska predavanja, prai godno
Poticanje [ organi ziranje ré
Roditelji (formalni i neformalni oblici)

Rad u timu za provedbu radion
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Savjetodavni rad s roditeljima

Podr Zzavat.i pr of esi 0 nosiguratii uvjete &z
sudjelovanjem u razli¢itim ob
Poticati ti msKki rad, razmjt
reflekivnu praksu

Odgojitelji Poticanje odgojitelja na s |

promi Sl janje oadwl aVwrttiitéoam rdaids
razvoj potencijala

Rad u Povjerenstvu za uvodenj
Organizirati predavanja i radionice vanjskih suradnika

Osiguratiuvjetezastru C no usavr Savanje s
Rj e § @itanp iz radnih odnosa

Stvarati sigurne uvjete za rad

Poticati i ohrabrivati na slobodu i iskrenu komunikaciju, poduzimanje

Ostali radnici inicijative u svezi podizanja kvalitete radnog mjesta
Suradnja s Koordinacija raanae oegpowibd @ mi
drudtvenion | poduzi manje mjera za njihov

Ci mbeni ci

10. OPSEG | ELEMENTI PEDAGOSKE D

51



PedagosSka dokument &aiajva | wa kiu e odulkalsad ma
dokumentacijeievi denci je o djeci u d,jrej83foe:m vrti ¢u

.Mat i kbjigaadjece

. Knjigap e d a gdwlurkeatacije odgojne skupine

. Imenik djece

.Ljetopisd j e & jre g ¢ a

.G o d i pfamijprbgram odgojno-obrazovnog rada
.Go di 8 n Y j@esvarivanju plana i programa rada
.Programst ruédaaygr Savanj a

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

O O N O U1 D WN B -

. Knjiga zapisnika

P e d a gdokSnkeatacija vodised v 0 | ena hrvatskam jezikuil at i npismduneo m
srpskom jezikui¢ i r i Ipism&.n 0 m
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