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Temeljem ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i

94/13) i ¢lanka 51.

2196/01-JT-5-05-18-01
pedagosku 2018./2019,
kolovoza 2019.godine,

Statuta Djecjeg vrtica Vukovar I (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ:
) dostavljamo Vam Godisnje izvjescée o radu Djecjeg vrtica Vukovar I, za
godinu, koje je usvojeno na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 29.
a uz prethodnu raspravu i donosenje zakljucka o usvajanju istog na

sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj 29. kolovoza 2019. godine.

KLASA: 601-02/19-02/05
URBROIJ: 2196/01-JT-5-05-19-0]

Vukovar, 12. rujna 201
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢  Vukovar Il (u daljnjem tekstu: Vrti¢) javna je ustanova u kojoj se ostvaruje
predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi. Vrti¢ je ustrojen kao
samostalna ustanova, koja 0dgoj i obrazovanje obavlja na hrvatskom jeziku i latiniécnom pismu ,
te na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu.

Osnivac Djecjeg vrtica Vukovar 1l je Grad Vukovar.
Sjediste Djecjeg vrtica Vukovar Il je na adresi Kardinala Alojzija Stepinca 46, Vukovar.

Osnovna djelatnost Vrti¢a obuhvaéa programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece od navrsene prve godine Zivota do polaska u osnovnu §kolu.
Djelatnost predskolskog odgoja realizirana je na dvije lokacije:
» Djec;ji vrti¢ ,,Radost* (mati¢ni vrti¢), K. A. Stepinca 46, Vukovar i

» Djecji vrti¢ ,,Borovo® (podruéni vrti¢), Kralja Zvonimira 33, Borovo naselje.

Sukladno potrebama srpske nacionalne manjine, osnovni ciljevi u radu Vrica bili su:

=Stvaranje uvjeta za cjelovit psihofizicki razvoj djeteta uz specifi¢nosti koje se odnose
na njegovanje srpskog jezika i pisma , te oc¢uvanje nacionalnog i kulturlnog identiteta
djece pripadnika srpske nacionalne manjine,

= Razvoja kompetencija na nematernjem hrvatskom jeziku,
= Poticanje razvoja medukulturalne i medunacionalne suradnje.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima i dokumentima u sustavu predskolskog odgoja,
organizirani su programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja razli¢itog trajanja i namjena:

= Redoviti 10-satni program za djecu rane i predskolske dobi,

= Redoviti 6-satni program (s ruckom) za djecu predskolske dobi,

= Redoviti 6-satni program (bez rucka) za djecu predskolske dobi,

= Programi javnih potreba za djecu pripadnike nacionalnih manjina, djeca s tesko¢ama u
razvoju i djeca u godini pred polazak u osnovnu skolu,

= Posebni kra¢i programi: rano ucenje engleskog jezika i kraci sportski program skole,



sporta ,,Vukovarska skola sporta‘“.

U sklopu svoje djelatnosti Vrti¢ je ostvarivao programe za koje ima suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, te verificirane programe drugih pravnih subjekata:

Tablica 1.1. Programi odgojno-obrazovnog rada u organizaciji Vrti¢a

Naziv programa

Suglasnost

Namjena

Program odgojno-

vrti¢a Vukovar 11

obrazovnog rada Djecjeg

KLASA:601-01/97-01/380
URBROJ: 532-02-01/3-98-1

= djeca od navrSene prve godine
do polaska u Skolu

Program predskole

URBROJ: 533-25-15-0004

KLASA:601-02/14-02/00006

= djeca u godine pred polazak u
osnovnu skolu

Tablica 1.2. Kradi programi

Naziv
programa

Struéno
miSljenje AZOO

Organizator Ciljna grupa

Kraéi program
ranog ucenja
engleskog jezika
za djecu
predskolske dobi

KLASA:601-02/16-03/00405
URBROJ: 533-25-16-0005

» Udruga za rano ucenje
Lingapanga, Vukovar

= djeca od navrsene
pete godine Zivota
do polaska u Skolu

Kradéi sportski
program $kole
sporta
,Vukovarska
Skola sporta“

KLASA:602-01/17-01/0115

URBROJ: 561-04/13-17-2 Vuko

= JU ,,Sportski objekti

= djeca od 4 do 10

var godina

Osim navedenih programa, djeca Vrtica sudjelovala su i u brojnim programima kao jedna od
ciljnih grupa projektnih aktivnosti drugih organizatora:

Tablica 1.3. Programi obogacivanja sadrzaja rada s djecom kroz projektne aktivnosti

Naziv programa

Organizator/Nosilac projekta

festival Kredica

VukovarArt 2019. —

»Give me 5%/Djecji

= Grad Vukovar

, Vrtici i Skole na trznicama*

= Grad Vukovar

ZajedniStvom za zeleni pojas

“E

uropski dom Vukovar

»Dje€ja olimpijada“ 2018.

= VijeCe srpske nacionalne manjine
Vukovarsko-srijemske Zupanije

MaliSani u Beogradu

=Z

ajednicko vijeée opc¢ina/Odbor za

prosvjetu

»SVi za jednog, sport za sve*

= Udruga kineziologa grada VVukovara




Takoder, osim navedenih redovitih i kra¢ih programa rada s djecom, Vrti¢ je provodio i druge
prigodne programe i/ili aktivnosti u cilju obogaéivanja odgojno-obrazovnog rada.

Navedeni programi, aktivnosti

I sadrzaji rada integrirani su u redovite programe, te su

ostvarivani u suradnji s roditeljima, lokalnom i Sirom drustvenom sredinom:

Tablica 1.4. Programi obogadivanja odgojno-obrazovnog rada

Programi

Sadrzaji/AKtivnosti

Njegovanje jezika, ouvanja
kulturne bastine i tradicijskih
obic¢aja srpske nacionalne
manjine

= Integracija sadrzaja (jezik, materijalna i nematerijalna
bastina, tradicija, obicaji, duhovna vjerovanja, kultura,
umjetnost i drugi aspekti) u odgojno-obrazovni rad,

= Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
sklopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani,
izleti, posjete, susreti, festivali, manifestacije.

Razvijanje komunikacijskih
vjeStina na hrvatskom jeziku te
upoznavanju tradicije i kulture
hrvatskog naroda

* Integracija sadrzaja (jezik, materijalna i nematerijalna
bastina, tradicija, obi¢aji, duhovna vjerovanja, kultura,
umjetnost i drugi aspekti) u odgojno-obrazovni rad,

= Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
sklopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani,
izleti, posjete, susreti, festivali, manifestacije.

Kra¢i izvannastavni programi

= Kraéi programi (uéenja stranog engleskog jezika,
sportska igraonica), za ¢iju provedbu organizatori imaju
verificirane programe od strane MZO RH i preporuke
Agencije za odgoj i obrazovanje.

Preventivni i zaStitni programi i
aktivnosti

= Sigurnosno-zastitni i preventivni program u cilju
informiranja (roditelji, djecai radnici Vrti¢a) o
potrebama provedbe mjera u aspektima psihosocijalne i
fizicke sigurnosti i zdravlja, kao i aktivnosti usmjerene
na poucavanje o samoocuvanju i samozastiti djeteta,

= Nastavak provedbe ,,Preventivni program u dentalnoj
medicini “ za zastite oralnog zdravlja djece u dobi od tri
godine do polaska u skolu (u suradnji sa stomatoloskom
sluzbom Doma zdravlja Vukovar),

= Sigurnost u prometu i uporabe eksplozivnih naprava (u
suradnji PP Vukovarsko-srijemske Zupanije).

Otvorena vrata Vrtica

= Povremeni prigodni programi za ¢lanove obitelji:
posjete Vrti¢-Clanovi obitelji, priredbe, svecanosti,
izleti: Djecji tjedan, Bozi¢ni i Uskr$nji blagdani, Dan
majki, Dan oceva i druge prigode.




Sportsko rekreacijski programi

= Povremeni prigodni programi i aktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja , a posebice razvoja motoric¢kih
sposobnosti i zadovoljavanje potreba za kretanjem,

= Program ,,Vrti¢ u bazenu®, privikavanje na vodu®, koji
je proveden u suradnji s JU Sportski objekti Vukovar,

= Sportske manifestacije: Hrvatski olimpijski dan, XVII.
Olimpijski festival djec¢jih vrtica Grada Vukovara,
Djecja olimpijada 2018., sportsko-rekreativno-
humanitarno natjecanje koje je pod motom ,, Tréim i
pomazem‘ organizirao Lions Klub VVukovar,

= Klizanje u organizaciji Grada Vukovara.

Suradnja s vrti¢ima: lokalno,
Sire okruzZenje, prekogranicna i
medunarodna suradnja

= Sudjelovanje na manifestacijama, festivalima i
dogadanjima za djecu i stru¢ne radnike na razini Grada
(dan Grada- Cvjetni korzo, Maskare, Sveti Nikola,
kulturno-duhovna manifestacija ,,Brankovi dani®,

= Prekograni¢na i medunarodna suradnja: suradnja
,MaliSani u Beogradu*“ medunarodna suradnja ,,11.
Kolonija dje¢jeg prijateljstva; Bijeljina 2019.

Sudjelovanje u programima,
projektima, radionicama i
aktivnostima

= Odgojno-obrazovni i humanitarni Program ,,Skole za
Afriku“ (pod pokroviteljstvom UNICEF-a Croatia), te
sudjelovanje u medunarodnom projektu ,,Say Hello to
the World*,

= Sudjelovanje u projektima kroz partnerstva ( Tablica
3.1),

= Sudjelovanje na pedagoSkim radionicama ,,Igramo se
glagoljicom* (Gradska knjiznica Vukovar), ,,Riba
duginih boja“, ,,Spasilacka sluzba®, ,,Gdje se skriti od
straha“ (Gradska knjiznica Vukovar-ogranak Borovo
naselje), Zaplovimo origami brodovima (Gradski muzej
Vukovar).

Posjete, susreti i poludnevni
izleti

= Raznovrsne uzajamne posjete, susreti i izleti s razli¢itim
ciljevima i zada¢ama: ZOO vrt u Osijeku, Udruga Zena
Vukovar, OPG Hini¢ 1 drugo.

ObiljeZavanje znacajnih
datuma

= Drzavni blagdani i praznici, Dan Grada Vukovara,
blagdani pripadnika srpske nacionalne manjine, svjetski
dani, priredbe, svecanosti i drugo.




Sukladno zakonskim i podzakonskim propisima, te Odluci o mjerilima za naplatu usluga
predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara, broj 13/16) i
Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrticu
Vukovar 1l (KLASA:601-02/17-02/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-17-02), od 26. lipnja 2017.
godine, obzirom na vrstu, trajanje i prehranu djece provedeni su redoviti programi kako slijedi:
Tablica 1.4. Programi

Program

Namjena-dijete

Prehrana

Broj obroka

Vrsta obroka

= Cjelodnevni

»rana i predskolska dob |=4

= zajutrak, dorucak, rucak, uzina

= 10-satni
= Poludnevni = predskolska dob =3 = zajutrak, dorucak, rucak
= 6-satni
= Poludnevni = predskolska dob "2 = zajutrak,doruc¢ak
= 6-satni
= PredSkola- = u godini pred polazak u |=2/3/4 = sukladno trajanju redovitog
redoviti skolu programa
programi
= Predskola- = u godini pred polazak u
kraci Skolu
program
= Kraci = prema interesu roditelja i
programi djeteta

Odobreni redoviti programi predskolskog odgoja i obrazovanja finansirani iz sredstava
proracuna Osnivac¢a, namjenskih sredstava MZO RH, prema Kkriterijumima i mijerilima
sufinanciranja programa javnih potreba, te participacije roditelja u cijeni vrtickog i/ili jasli¢kog
programa koje ostvaruje njegovo dijete.

Ekonomska cijena redovitih programa odredena je sukladno kriterijima i mjerilima Osnivaca:

Tablica 1.5. Financiranje programa

Program _ Financiranje_ _
Ekon. cijena Osnivaé Roditelji MZO
= Cjelodnevni |=1.400,00 kn |=65% u cijeni = 35% u cijeni =prema Kriterijima i
= 10-satni programa programa mjerilima)
= Poludnevni  |=1.260,00 kn | =65% u cijeni = 35% u cijeni =prema Kriterijima i
= 6-satni programa programa mjerilima)
= Poludnevni  |= 915,50 kn = 65% u cijeni = 35% u cijeni = prema Kriterijima i
= 6-satni programa programa mjerilima)
= Predskola = prema kriterijima =prema Kriterijimai
= 250 sati i mjerilima mjerilima)
= Kraci = prema cijeni = u cjelokupnoj
programi organizatora cijeni programa




Navedeni podaci odnose se na upisanu djecu korisnike usluga Vrti¢a koja imaju prebivaliste
na podruc¢ju Grada Vukovara.

Tijekom pedagoske godine, Vrti¢ su pohadala i djeca koja nemaju prebivaliSte na podruc¢ju
Grada Vukovara (varijacije od osmoro do desetoro djece), za koju su roditelji placali punu
ckonomsku cijenu. S Opéinom Bogdanovci nastavljena je suradnja u svezi sufinanciranja
troskova boravka za dijete s prebivali§tem na navedenom opc¢inskom podrucju.

Socijalna dimenzija u gradskim vrti¢ima regulirana je ¢lancima 6.,7. 1 9. Odluke o mjerilima
za naplatu usluga predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara,
broj 13/2016.) te internim aktom, Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrticu Vukovar II.

Polaze¢i od navedenih dokumenata, ostvarivanje prava na olaksice u plac¢anju redovitog
programa koristilo je nekoliko kategorija djece:

Tablica 1.6. Olaksice pla¢anja redovitog programa

Korisnik usluga/Obitelj Broj OlakSice:
djece odabrani redoviti program
= Drugo dijete iste obitelji 21 = 10% visine sudjelovanja u cijeni programa
= Treée i svako slijedece dijete iste 2 = 0slobadanje sudjelovanja u cijeni programa
obitelji
= Dijete samohranog roditelja 7 = 25% visine sudjelovanja u cijeni programa
= Ukupno: 30

Olaksice u plac¢anju takoder su regulirane u situacijama duzeg izostanka djeteta iz vrtica kao i
placanje usluga tijekom ljetnih praznika. Ostvarivanje pomenutih prava na olakSice temeljilo se
na dostavljenoj dokumentaciji, kojom roditelj dokazuje opravdanost ostvarivanja prava.

Cjelokupna organizacija rada, a posebice organizacija odgojno-obrazovnog rada temeljila se
na provedenom postupku upisa djece (Javni poziv za upis djece u programe predskolskog odgoja
i obrazovanja za pedagosku 2018./2019. godinu) provedenog u svibnju 2018. godine.

Osim redovitog upisnog roka (svibanj) upisi su vrseni i tijekom godine, uvazavajuéi potrebe
roditelja za smjesStaj djeteta/djece u jaslicke i vrticke grupe, te prostorne i organizacijske
kapacitete Vrtica.

Prema podacima (brojc¢ani pokazatelji sklopljenih ugovor o pruzanju usluga predskolskog
odgoja, obrazovanja i skrbi, te ispisnica iz Vrti¢a), sveukupan broj upisane djece u programe
ranog i predskolskog odgoja  je dvjesto pet (205) djece (redoviti programi i predskola), te
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ekonomski razlozi.

U sluCajevima izostanka djeteta (bolest, putovanja i drugi razlozi), roditelji su duzni
obavijestiti odgojitelje, koji su u grupi u kojoj dijete boravi, o razlozima i vremenu izostanka.

Ukupan broj upisane djece tijekom godine varirao je ovisno o potrebama roditelja i djece, te
se u periodu rujan 2018 .- lipanj 2019. godine, kretao u rasponu od 172 (donja granica) do 186
(gornja granica) polaznika (Graf 1.1. Broj korisnika usluga: 01.09./18.-30.06./19.):

Graf 1.1. Broj korisnika usluga: 01.09./18.-30.06./19.
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Obzirom na dnevno trajanje redovitih programa, najvec¢i broj polaznika Kkorisnici su
cjelodnevnog 10-satnog programa (Graf 1.2. Broj djece-trajanje programa):

Graf 1.2. Broj djece-trajanje programa



200
180
160
140
120
100

o8 88 8

172

Broj djece - trajanje programa

po =)

® Ukupan broj djece

v} ®

-~ r~

o "4%
i S
‘M ‘M
I. 1I.

W 10-satni

=
-]
—

162

6-satni + ruc¢ak

H‘ -+
-]
i

162

6-satni

()

|‘.

—
V.

-
r~
—

154

Dovodenje i odvodenje djeteta iz vrtica regulirano je pisanom izjavom roditelja 0 ovlastenim
punoljetnim osobama koje dijete mogu preuzimati iz vrtica.
Ovisno o trajanju dnevnog programa organizirana je Prehrana za djecu, planirana prema
preporuc¢enim standardima. Broj obroka odreduje se prema trajanju dnevnog programa; za 10-
satni program organizirana su dva glavna obroka (dorucak i ru¢ak), te dva meduobroka.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u osam grupa: tri jaslicke i Cetiri vrticke grupe. Slijede
tabelarni prikazi broja odgojno-obrazovnih grupa na razinama objekata i Vrti¢a te struktura

odgojno-obrazovnih grupa prema dobi djece, na razinama objekata (podaci za lipanj 2019.9.):

Tablica 1.7. Broj odgojno-obrazovnih grupa i broj djece po objektima

CO PO
»Radost* »Borovo“ DV Vukovar I
Dob djece | Broj Broj Broj Broj Ukupno Ukupno
grupa |djece |grupa |djece grupa djece
Jaslicka 1 16 2 32 3 48
Vrticka 2 60 3 69 5 129
Ukupno 3 76 5 101 8 177

Tablica 1.8. Struktura odgojno-obrazovnih grupa na razinama objekata

1.8.1. Centralni objekt DV “Radost”

. Broj djece
Dob djece Grupa IX./18. | VI./10.
Od 1 do 3 godine MjeSovita jaslicka ,,Leptiri¢i® 12 16
0d 2 do 4 godine MjeSovita vrticka 24 26
,,Bomboncic¢i
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Od 4 g. do polaska u §kolu | Mjesovita vrticka ,,Mace* 31 34
UKUPNO 3 67 76
1.8.2. Podrucni objekt DV “Borovo”
i Broj djece
Dob djece Grupa IX./18. | VI/19.
Od 1 do 3 godine Mjesovita jasli¢ka ,,ZeCiéi“ 13 16
Od 2 do 4 godine MjeSovita vrticka 13 16
,Zvjezdice
Od 3 do 4 godine Mjesovita vrti¢ka ,,Ribice* 18 18
Od 4 do 5 godina MjeSovita vrticka ,,Obla¢i¢i 31 29
Od 5 g. do polaska u §kolu | MjeSovita vrticka ,,PCelice” 30 22
UKUPNO 5 105 101

U skladu s postavljenim zada¢ama za unapredivanje ustrojstva rada, posebice u odnosu na
povecéanje broja upisane djece i potrebe otvaranja jos jedne odgojne grupe (na postojece Cetiri) U
DV ,,.Borovo®“, Vrti¢ je, u cilju zadovoljavanja pedagoskih standarda, zaposljavao potreban broj
odgojitelja za realizaciju pedagoskog rada.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, odredbama Pravilnika o
sadrzaju i trajanju programa predskole ( ,,Narodne novine*, br. 107/2014) te odredbi Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine®, broj 63/08 i 90/10),
Vrti¢ je provodio obvezni kraci program predskole u trajanju 250 sati tijekom pedagoske godine.
Program je namijenjen za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu.

Broj djec u godini pred polazak u osnovnu §kolu koja su pohadala redoviti program varirao je
u rasponu 40 (donja granica) do 43 (gornja granica) polaznika. Smanjenje/povecanje broja
polaznika uvjetovano je ispisivanjem i/ili upisivanjem djece u redovite programe.

Slijedi graficki prikaz (Graf 1.3. Predskola: broj polaznika) broja djece u programu
predskole, obzirom na broj djece integrirane u redovite programe i polaznike krac¢eg 250-satnog

programa (izvan redovitog programa):

Graf 1.3. Predskola: broj polaznika
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Broj djece - predskola

1
V./19. 42 49

IV./19. ﬁ 49
IIL/19. ﬂ 49
1J19. ﬁ 48
L/19. ﬂ 48
XII./18. 41

XLA8, | m———_ 48

X./18. 40
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Predskolski odgoj provoden je u skladu s razvojnim potrebama, moguénostima i
sposobnostima djeteta te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama roditelja.

Odgojno-obrazovni rad temeljio se na  humanistickoj koncepciji razvoja, razvojno-
primjerenom kurikulumu, usmjerenosti na dijete te planiranju prostora i aktivnosti utemeljenih na
procjenjivanju i pracenju djeteta te ostvarivanju razvojnih zadaéa i sadrzaja rada sukladno
Godisnjem planu i programu rada i Kurikulumu Vrtica, te potrebama, mogucnostima i interesima
djeteta. Srediste i polaziste rada bili su potrebe i interesi djece, roditelja i lokalne zajednice.

U cilju zadovoljavanja iskazanih potreba i interesa roditelja u ostvarivanju prava na odgoj i
obrazovanje djece pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina, cjelokupan odgojno-
obrazovni rad izvoden je na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu uz obvezno ucenje hrvatskog
jezika. Aktivnosti na hrvatskom jeziku provodene su svakodnevno u trajanju dva sata (za 10-satni
program boravka), odnosno 1/5 trajanja dnevnog programa.

Sukladno postavljenim zadacama na unapredivanju ustrojstva rada, kontinuirano smo pratili
potrebe roditelja, kretanje dnevne i mjesecne frekvencije dolaska djece kao i broj korisnika
usluga Vrti¢a s obzirom na nove upise i/ili ispise.

Ovisno o broju kao i frekvenciji dnevnog i mjese¢nog pohadanja djece u svakoj odgojnoj
grupi, uskladivali smo organizaciju rada (uvjete rada) u skladu s realnim potrebama (fleksibilna
organizacija prihvata djeteta/djece), osiguravanje poStovanja i specificnih potreba svakog
djeteta, fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, osiguravanje dnevnog ritma djeteta, te
uvazavanje osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti za dijete.
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Za provedbu djelatnosti predskolskog odgoja, tijekom pedagoske 2018./19. g, ustrojili smo i
razvrstali poslove prema vrsti i srodnosti poslova kako slijedi:

= Vodenje poslovanja Vrtica,

= Poslovi unapredivanja odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada,
= Poslovi odgoja i obrazovanja,

= Upravno-pravni i administrativni poslovi,

= Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi,

= Poslovi pripreme i raspodjele hrane,

= Tehnicki poslovi, poslovi odrzavanja i poslovi prijevoza.

U cilju kvalitetnije organizacije rada i koordinaciji poslova, u svakom pojedinom objektu
brinu voditelji vrtica.

Za obavljanje cjelokupne djelatnosti Vrtica na pocetku pedagoske 2018./2019.g. bilo je
zaposleno 23 radnika u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme, te 8 radnika na
odredeno puno radno vrijeme.

Tijekom godine, povecan je broj radnika zaposlenih na neodredeno i/ili odredeno puno radno
vrijeme, zbog brojnijih korisnika usluga i potreba organizacije rada Vrti¢a, u cilju racionalnog i
djelotvornog ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Obzirom na potrebe organizacije rada, sklopljeni su ugovori o radu na neodredeno puno radno
vrijeme za upraznjena radna mjesta odgojitelja i Svelje-pralje (deficit odgojitelja, sporazumni
raskid Ugovora o radu i odlazak u mirovinu po sili zakona).

Prema podacima za lipanj 2019. godine temeljem zaposljavanja novih kadrova i
reorganizacije rada Vrti¢a, sveukupan broj zaposlenih je 31 radnik (25 radnika na neodredeno
puno radno vrijeme, te 6 radnika na odredeno puno radno vrijeme).

Tablica 1.9. Komparativni podaci o radnicima tijekom godine

Nazi Broj radnika Broj radnika
Skupina pos|o\/a d aZIV_ 1X./2018. V1./2019.

radnog mjesta "N RV. TORV. | NRV. | ORV.
Vodenje poslovanja Ravnatelj 1 1
Pnap{edlvanja odg.-obr. Pedagog 1 1
i stru¢nog rada
Odgoja i obrazovanja Odgoyjitelj 12 6 15 2 4]**
Upravno-pravni i Tajnik 1 1 1* 1
administrativni
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Financijsko- Voditelj
« . y 1 1
racunovodstvenl racunovodstva
Pripreme i raspodjele Glavni kuhar 1 L
hra%e pod] Kuhar 1 1
Pomo¢ni kuhar 1 1
Tehni¢ki poslovi, poslovi 1[()) (;Er:]éar-vozac- 1 1
odrZavanja i poslovi . -
riievoza Svelja-pralja 1 1
P Spremacica 3 2 1
) 23 8 25 6
UKUPNO: 31 31

Legenda 1: N.R.V.- neodredeno radno vrijeme, O.R.V.- odredeno radno vrijeme,
*-duza bolovanja radnika, **-zamjena za upraznjeno mjesto
odgojiteljice: imenovanje ravnatelja iz reda odgojitelja .

Dodatan broj radnika potrebnih za obavljanje djelatnosti, Vrti¢ je osiguravao sklapanjem
ugovora o djelu (poslovi racunovodstva), zaposljavanja na neodredeno i/ili odredeno puno
radno vrijeme za poslove koji ne trpe odgodu (neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog rada,
poslovi odrzavanja higijene prostora), te  mjera aktivne politike zaposljavanja (Stru¢no
osposobljavanje odgojitelja bez zasnivanja radnog odnosa, stru¢no osposobljavanje odgojitelja za
stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva, javni radovi za odrzavanje vanjskih povrSina Vrti¢a).

Provedbom navedenih mjera u velikoj mjeri doprinosilo se povecanju broja radnika, astimu
svezi i podizanja razine kvalitete obavljanja cjelokupne djelatnosti (poslovi odgoja i obrazovanja,
financijski i pomo¢ni poslovi odrzavanja vanjskog prostora).

Obzirom na djelatnost Vrti¢a, i nadalje ostaje otvoren problem zaposljavanja radnika za
poslove zdravstvene zastite i njegu djece (ustroj, praenje i unapredivanje zdravstvene zastite).

Sveukupan broj angaziranih radnika (izuzev ugovora o djelu) u periodu rujan 2018.g.-lipanj
2019.g., varirao je ovisno o realnim kadrovskim i organizacionim potrebama. U  grafikonima
koji slijede prikazani su brojc¢ani pokazatelji broja radnika, radni status radnika, te broj radnika
kroz primjenu mjera zaposljavanja i politike aktivnog zaposljavanja:

Graf 1.4. Broj radnika - Ukupno
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Broj radnika
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Graf 1.5. Broj radnika — radni status
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Kvalifikaciona struktura radnika uskladena je s odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (,,Narodne
novine®, broj 133/97). Obzirom na steCene kvalifikacije ve¢ina zaposlenih ima zavrSenu visu
struénu spremu (razli¢iti profili radnika), a zatim slijede radnici s osnovnoskolskim
obrazovanjem, srednjom stru¢nom spremom i visokom stru¢nom spremom.

Graf 1.6. Kadrovska struktura-kvalifikaciona struktura radnika
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Kvalifikaciona struktura radnika
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Graf 1.7. Kadrovska struktura radnika-starosna dob
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mBroj radnika

Prosje¢na starosna dob radnika 46,89 godina (gornja granica 66 godina; donja granica 27
godina). Povecanjem zaposljavanja kategorije mladih, smanjena je prosjeéna starosna dob
radnika u odnosu na prethodnu godinu, (smanjenje prosjec¢ne starosne dobi od 50,79 na 46,89
godina). Smanjene su i ostvarene godine radnog staza (Smanjenje prosje¢nih godina radnog staza
sa 23,71na 19,4 godina (gornja granica Cetrdeset jedna, a donja granica dvije godine radnog
staza):

Graf 1.8. Kadrovska struktura-radni staz
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Radni staz
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mBroj radnika

Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2018., a zavrSena 31. kolovoza 2019. godine.

Radno vrijeme Vrti¢a bilo je u pravilu od 6,30 do 16,30 sati svakodnevno u okviru
petodnevnog radnog tjedna. Radno vrijeme Vrti¢a prilagodavali smo stvarnim potrebama djece
i roditelja te sukladno iskazanim potrebama roditelja organizirali pocetak i zavrSetak rada.
Trajanje programa - najduzi boravak djece za primarni desetsatni program je od 6.30-16.30 sati
(jaslicka i vrticka dob), a kraéih Sest-satnih boravaka od 6.30-12.30 sati.

Tablica 1.10. Radno vrijeme vrti¢a-aktivnosti
Vrijeme Aktivnosti
6.30 sati = Pocetak radnog vremena: dezurna igraonica, zajutrak

6.30-16.30 sati | = Dolazak djece u Vrti¢, pocetak ostvarivanja programa
predskolskog odgoja i obrazovanja, dezurne igraonice,

= Ostvarivanje programa predskolskog odgoja,

= |gre i aktivnosti, prehrana, boravak na zraku, dnevni
odmor, igraonica,

= (Odlazak djece na kra¢im programima, dezurna
igraonica, odlazak djece na cjelodnevnom boravku.

16.30 sati = ZavrSetak programa rada s djecom

Manji broj roditelja iskazao je potrebu za smjestajem djece i prije pocetka radnog vremena te
se tim roditeljima izlazilo u susret. Fleksibilno postavljeno radno vrijeme nije utjecalo na
povecanje trajanja dnevnog boravka djeteta u vrticu, a zadovoljavanje roditelja za smjestaj djece
rjesavano je unutarnjom organizacijom rada i rasporedom radnika.
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Radno vrijeme radnika odredeno je sukladno zakonskim odredbama te iznosi 40 sati tjedno za
sve radnike i rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Tablica 1.11. Radno vrijeme radnika

Radno mjesto Radno vrijeme
Ravnateljica 8.00-16.00
Odgojiteljice 6.30 - 12.30/7.00 - 13.00/9.00 - 15.00

9.30 - 15.30 sati /10.30 - 16.30

Pedagog 7.00-14.00
Tajnik, 7.00-15.00
racunovoditelj
Kuharice 6.00-14.00
Pomo¢na kuharica 7.00 - 15.00
Domar- Voza¢-loza¢ 7.00 - 15.00 sati/6.00-14.00 i po potrebi
Pralja/Svelja 6.30 - 14.30 sati
Spremacice 11.00 - 19.00 sati/10.30 - 18.30

U cilju provedbe prava iz radnog odnosa, radnici su koristili pravo na dnevnu stanku u
trajanju od 30 minuta (za zaposlene na puno radno vrijeme):

Tablica 1.12. Raspored stanki

Radno mjesto Vrijeme stanke
Ravnateljica 10.00-10.30 sati
Odgojiteljice 1.00-10.30 sati/10.30-11.00 sati
Pedagog 10.00-10.30 sati
Tajnik, ratunovoditelj 10.30-11.00 sati
Kuharice 11.00-11.30 sati
Pomoéna kuharica 10.00-10.30 sati
Domar- vozac-lozaé 10.00-10.30 sati
Pralja/Svelja 10.00-10.30/10.30-11.00 sati
Spremacice 13.30-14.00 sati

Prema odredbama Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima (,,Narodne
novine*, br. 73/17), za sve zaoslene vodena je evidencija o radnom vremenu. Evidencijom su
obuhvaceni podaci o pocetku i zavrSetku rada, ukupno dnevno radno vrijeme, te koristenje
drugih prava iz radnog odnosa.

Temeljem podataka iz evidencija o radnom vremenu, vodenih prema mjese¢nim razdobljima,
brojcani pokazatelji najucestalijih kategorija ostvarivanja prava iz radnog odnosa, osim prava na
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rad su: godisnji odmori, bolovanja na teret HZZO, bolovanja na teret poslodavca, blagdani te
placeni dopusti temeljem prava iz Kolektivnog ugovora.

Broj dana godisnjeg odmora utvrden je prema kriterijima iz Kolektivnog ugovora. U tablici
koja slijedi, iskazani su dani za razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se racunaju temeljem
Zakona o radu i Kolektivnog ugovora, za kategorije radnika koji ostvaruju ova prava.

Graf 1.9. Godisnji odmori
Godisnji odmori
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Graf 1.10. Bolovanja radnika
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Prema podacima iz dijagrama (Graf 1.10. Bolovanje radnika), vidljivi su pokazatelji broja
radnika koji su,tijekom godine, Kkoristili prava bolovanja. Od ukupnog broja radnika koji su
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koristili bolovanje (deset radnika), dva radnika bila su na duzem bolovanju (rodiljni i roditeljski
dopust, te duze bolovanje iz zdravstvenih razloga).

Dugotrajna bolovanja rjesavali smo zaposljavanjem zamjenskih radnika na odredeno vrijeme,
a kraca bolovanja unutarnjom reorganizacijom rasporeda radnika, radnog vremena i radnih
zadaca, u okviru opisa radnog mjesta.

Tijekom pedagoske godine ostvareno je 2080 radnih sati za 260 radnih dana. U ukupan
godisnji fond sati uracunati su i sati koje radnici pravoslavne vjeroispovijesti imaju pravo koristiti
temeljem clanka 3. Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj (procisc¢eni tekst zakona, ,,Narodne novine*, br. 33/96, 96/01, 13/02, 136/02,112/05,
59/06, 55/08, 74/11, 130/11):

Tablica 1.13. Fond radnih dana i sati za pedagos$ku 2018./2019.

Mjesec _ Ukupan broj da_na _ . kaupan fo_nd sati _

Mjese€. | Obraéun. | Radni | Blagdani Mjeseé. | Radni | Blagdani
Rujan 30 20 20 0 160 160 0
Listopad 31 23 22 1 184 176 8
Studeni 20 22 21 1 176 168 8
Prosinac 31 21 19 2 168 152 16
Sijecanj 31 23 21 2 184 168 16
Veljaca 28 20 20 0 160 160 0
OZujak 31 21 21 0 168 168 0
Travanj 30 22 21 1 176 168 8
Svibanj 31 23 22 1 184 176 8
Lipanj 30 20 18 2 160 | 144 16
Srpanj 31 23 23 0 184 184 0
Kolovoz 31 22 20 2 176 160 16
Ukupno 365 260 248 12 2080 | 1984 96

Sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe, radno vrijeme
odgojitelja organizirano je na bazi 27,5 sati tjedno neposrednog izvodenja odgojno-obrazovnog
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rada a preostali broj sati do 40-satnog radnog tjedna realiziran je prema opisu i naravi posla
odgojno-obrazovnih radnika:

Tablica 1.14. Satnica odgojno-obrazovnih radnika - odgojitelja

Poslovi Zadu?enje (sati)
Dnevno Tjedno Godi$nje
Neposredni rad 5,5 27,5 1364
Ostali poslovi 2 10 496
Stanka 0,5 2,5 124
Ukupno 8 40 1984

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada s djecom i ostalih prate¢ih poslova:
planiranje, programiranje, pracenje i vrednovanje rada, pripremanje okruZenja i poticaja za rad,
vodenje pedagoske dokumentacije, stru¢no usavr$avanje, timski rad, rad u interesnim grupama
prema osobnim afinitetima, suradnja sa stru¢nim suradnicima u vrti¢u, roditeljima i lokalnom
zajednicom, te druge aktivnosti koje su u opisu radnog mjesta. Osim evidencije o radnom
vremenu prema Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnom vremenu, odgojitelji
su vodili pomo¢nu evidenciju o provedenim neposrednim i posredim aktivnostima.

Tablica 1.15. Godis$nje zaduZenje odgojitelja za pedagosku 2018./19.

Mjesec - Efektivno . I_?ad - Stanka
Dani Sati Neposredni | Posredni

Rujan 20 160 110 40 10
Listopad 22 176 121 44 11
Studeni 21 168 1155 42 10,5
Prosinac 19 152 104,5 38 9,5
Sijecanj 21 168 1155 42 10,5
Veljaca 20 160 110 40 10
OZujak 21 168 1155 42 10,5
Travanj 21 168 1155 42 10,5
Svibanj 22 176 121 44 11

Lipanj 18 144 99 36 9
Srpanj 23 184 126,5 46 11,5
Kolovoz 20 160 110 40 10
Ukupno 248 1984 1364 496 124

Tijekom godine, u Vrti¢u su bile angazirane dvije odgojiteljice temeljem provedbe mjera
aktivne politike zaposljavanja: stru¢no osposobljavanju (za rad bez zasnivanje radnog odnosa i
stru¢no sposobljavanje o za stjecanje odgovaraju¢eg radnog iskustva/ pripravnistvo).Takoder,
Cetiri studentice predskolskog odgoja, obavljale su studentsku praksu.

Stru¢na osposobljavanja provedena su prema odredenim programima s definiranim
mentorima. Sklapanje i istek ugovora o stru¢nom osposobljavanju polaznica: veljaca i listopad
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2019.godine. Takoder, u Vrticu je, u skladu sa studijskim programom,obavljena stru¢na praksa
studentica za stjecanje zvanja odgojiteljice.

U cilju unapredivanja svih aspekata rada (ustrojstveni,organizacijski, materijalni, programski,
pedagoski, ljudski resursi), te unapredivanja kvaliteta usluga Vrti¢a, u suradnji i potporu
Osnivaca i brojnih zainteresiranih strana (roditelji i faktori druStvene sredine) za programe i
aktivnosti predskolskog odgoja i obrazovanja, uspjeli smo realizirati naznacene Smjernice
unapredivanja U godi$njem planu i programu rada Vrtica:

Tablica 1.16. Zadaée na unapredivanju rada

Zadace Sadrzaji/Aktivnosti

= Sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto odgojitelj (Cetiri
izvrsitelja),

= Sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme za radno mjesto odgojitelj (Sest
izvrsitelja),

= Sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto pralja-Svelja
(jedan izvrsitelja),

= Sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme za radno mjesto spremacica
(jedan izvrsitel;).

= |zrada, usvajanje i stupanje na snagu
internih akata i dokumenata:

= |zmjene i dopune Pravilnika o radu
(KLASA:601-02/18-05-2/62, URBR0J:2196/01-JT-5-05-18-01),

= Pravilnik o prikupljanju, obradi i zastiti
osobnih podataka
(KLASA:601-02/18-02/06, ,URBR0J:2196/01-JT-5-05-18-01),

= Uskladivanje ustrojstva rada Vrtica, posebice U
dijelu Mjerila za broj odgojitelja, stru¢nih
suradnika i ostalih radnika u dje¢jem vrticu,
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
(,,Narodne novine*, broj 63/2008. i 90/2010)

= Pracenje i primjena zakona i provedbenih = Pravilnik o provedbi videonadzora.........
propisa, uskladivanje op¢ih internih akata i (KLASA:601-02/19-02/03, URBROJ:2196/01-JT-5-05-19-01),
dokumenata sukladno izmjenama i dopunama | = Pravilnika o provedbi postupka
zakonskih i pod-zakonskih akata, koji jednostavne nabave ................
reguliraju pojedine oblasti predékolskog (KLASA:601-02/19-02/62, URBROJ:2196/01-JT-5-05-18-01),
odgoja (administrativni, upravni i = Procedura naplate potraZivanja Djecjeg
ra¢unovodstveni poslovi) vrtiéa Vukovar [T ..................

(KLASA:601-02/18-02/06, URBROJ:2196/01-JT-5-05-18-01),

= Procedura zaprimanja i provjere rauna u
Djecjem vrticu Vukovar Il .........
(KLASA:601-02/18-02/9, URBR0J:2196/01-JT-5-05-18-01),

= Procedura stvaranja ugovornih obveza
Djecjeg vrtica Vukovar Il ......
(KLASA:601-02/18-02/10, URBR0OJ:2196/01-JT-5-05-18-01),

» Odluke Upravnog vijeca i ravnateljice.

= Pracenje i analiza financijskog poslovanje, te | = Unapredivanje rasta i razvoja poslovanja

22



na temelju pokazatelja, ustrojavanje radas
aspekta racionalnog, ekonomic¢nog i
odgovornog poslovanja u odnosu na predmete i
sredstva rada, te ljudske resurse

(povecan broj korisnika usluga, prihoda,
zaposlenih, povec¢anje osnovnih
sredstava za rad; efikasnost rada, timski
rad, poboljsana kvaliteta protoka
informacija).

Organiziranje provodenja samovrednovanja
rada Vrtica; potaknuti inicijativu osnivanja
tima za kvalitetu ustanove za rani odgoj koji ¢e
poticati i koordinirati provedbu aktivnosti na
unapredivanju kvalitete u ustanovi

= Potaknuta inicijativa za samorefleksiju
odgojiteljica o svom radu, u cilju
prikupljanja i analize podataka,
inicijativa i sugestija, te iznalazenja
mjera i strategija poboljsanja rada.

Pracenje i unapredivanje suradnje Vrtica s
drugim predskolskim ustanovama u Gradu i
Sirem okruzenju; uklju¢ivanje u provedbe
projekata, manifestacije i aktivnosti za djecu
na lokalnoj, drzavnoj i medudrzavnoj razini

= Navedeno u tablici 1.3.,

= Provedene aktivnosti opisane u dijelu
Odgojno-obrazovni rad i Suradnja s
drustvenom sredinom.

Organiziranje raznovrsnih aktivnosti za djecu,
roditelje i radnike (rekreacijske, kulturne,
edukacijske) na razini odgojno-obrazovne
skupine, Vrti¢a te izvan Vrti¢a, u suradnji s
drustvenim ¢imbenicima

= Aktivnosti navedene u nastavku
Godisnjeg izvjesca,

= VVolonterski rad roditelja (uredenje
vanjskog prostora, demontaza i montaza
pribavljene opreme.

Organiziranje permanentno stru¢no
usavrsavanje radnika poticanjem prakse ucenja
uz rad, na radnom mjestu (edukacije:
gospodarenje otpadom, ¢uvanja i predaje
arhivske grade pismohrani).

= Zacrtane zadace nisu realizirane, te ¢e
njihova realizacija biti planirana i za
slijede¢u pedagosku godinu.

Tablica 1.17. Pracenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, radno vrijeme
odgojitelja, broj djece, dnevno prisustvo djece, broj djece u vrijeme dezurstva), radno
vrijeme vrti¢a, organizacija rada-raspored radnika, ugovori o radu, dosje radnika, plan
koriStenja godi$njih odmora, odluke o koriStenju godiSnjih odmora, zamolbe, zapisnici
(Upravno vijece, skupovi radnika, radni sastanci, komisije), prijave za upis, ispisnice, privole,
potvrde, mis$ljenja, protokoli-aktivnosti djece izvan ustanove, statisticka izvjesc¢a, obavijesti za
roditelje i radnike preko oglasnih ploca, upitnici i ankete za radnike i roditelje, Godisnji plan i
program rada i druga dokumentacija.

Dinamika praéenja: tjedno, mjesecno, godisnje i prema potrebama

23



2. MATERIJALNI UVJETI

Prostori djec¢jih vrtiéa namjenski su gradeni za boravak djece rane i predskolske dobi te u
znatnoj mjeri uskladeni s Drzavnim pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe (2010), te
omogucavaju kvalitetno organiziranje odgojno-obrazovnog rada.

Osim zatvorenih i otvorenih prostora za boravak djece i organiziranje odgojno-obrazovnog
rada (sobe dnevnog boravka, garderobe, prostor sanitarnih uredaja, visenamjenski prostori,
dvorane za tjelesne aktivnosti, natkrivene i otkrivene terase, dvorista i igralista), vrti¢i raspolazu i
gospodarskim prostorima koji omogucavaju kvalitetan boravak djece i radnka: centralna kuhinja i
distribucijska kuhinja u podru¢nom objektu, praonica i glacaonica rublja, energetsko-tehnicki
blok s prate¢im prostorima, prostori za odgojno-obrazovne radnike, komunikacijski prostori,
prilazi i drugo.

Unapredivanje materijalnih uvjeta rada realizirali smo temeljem financijskih sredstava koje
ostvarujemo sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Izvori financiranja rada Vrti¢a tijekom pedagoske godine bili su:

»Prora¢un Osnivaca (sufinanciranje redovitih programa i programa predskole,te
financiranje prava iz radnog odnosa temeljem Kolektivnog ugovora za zaposlene u

predskolskim ustanovama u Djecjem vrticu Vukovar 1 i Djecjem vrticu Vukovar 2
(-,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara, broj 11/15),

=Op¢ina Bogdanovci: sufinancirnje smjestaja djeteta iz svoje Opcine,

= Participacija roditelja u cijeni odabranog programa za dijete,

= Sufinanciranje programa javnih potreba iz Drzavnog prora¢una RH (redoviti programi
za djecu pripadnike nacionalnih manjina ili zajednica, program predskole),

= Tekuc¢e pomoc¢i HZZ-a za dvije odgojiteljice na struénom osposobljavanju,

»Prihodi od pruzanja usluga (najam dvorane za tjelesni odgoj i prostora za odrzavanje
krac¢eg programa ucéenja engleskog jezika); korisnici: Linquapax Vukovar, Udruga joga u
svakodnevnom Zivotu Vukovar, Tajiquan Kklub, Udruga Infiniti fitnes, Udruga
kineziologa grada Vukovara, Plesha grupa Venera),

= Donacije (Zajedni¢ko vije¢e opéina Vukovar, Merkur osiguranje D.D., JUB d.o.o. i dr.).

Osim izdataka za radnike (bruto place, naknade i materijalna prava radnika prema
Kolektivnhom ugovoru, troskova prehrane djece, energije, komunalija i drugih materijalnih
izdataka, osigurana za sredstva za tekuce i investiciono odrzavanje prostora i opreme, te sredstva
za poboljSanje uvjeta boravka djece, nabavu namjestaja i opreme 1 nabavu sitnog inventara.
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Osnovni ciljevi na  unapredivanju materijalnih uvjeta rada postavljeni u Godisnjem planu i
programu rada Vrtica za pedagosku 2018./2019. godinu, bili su usmjereni na rjeSavanje
prioritetnih i tekucih potreba, te primarno usmjereni na uredenje sigurnog i poticajnog
prostornog, tehni¢kog i materijalnog okruzenja za boravak djece i radnika.

Osnovne zada¢e na unapredivanju materijalnih uvjeta rada odnosile su se na poduzimanje
mjera za stvaranje optimalnih prostornih i tehnickih uvjeta rada Vrtica sa stanovista
funkcionalnosti, estetkike, humanizacije i sigurnosti. Pri tome, poseban naglasak stavili smo na
uredenje poticajnih prostora vrti¢a, koji zadovoljavaju osnovna pedagoska, estetska, higijenska i
ekoloska mjerila za boravak djece. , osiguravanje pedagosko-estetsku poticajnu sredinu, te
zadovoljiti osnovna higijenska, ekoloska 1 estetska mjerila.

Temeljem snimanja postoje¢eg stanja prostornih i higijensko-tehnickih uvjeta, te stanja
osnovne opreme, didakti¢kih sredstava i drugih pomagala potrebnih za provedbu programa i rad
Vrti¢a, poboljsavali smo materijalne uvjete rada sukladno financijskim i drugim moguénostima:

Tablica 2.1. Redovito/tekuée odrZavanje
Objekt Redovite kontrole Manji popravci

Prema Zakonu o zastiti od = Popravak vodovodnih instalacija u
poZara i Zakona o zatiti naradu | jedinicama za djecu i drugim
prostorima vrtica,
DV,Radost* |, Dimovodnih kanala ) Manjj popravc? kosilica,

= Manji popravci osnovne opreme u

- Sgstava Zagrjanje prostorima za rad s djecom i uredskim

* Hidranata prostorima.

= Gromobrana

= VVatrogasnih aparata

= Ispravnost elektri¢nih = Popravak kvara u sanitarnom ¢voru
instalacije (jedinica za odgojno-obrazovni rad),

= Popravak elektronike na ulazu u vrtic,

= Popravak kanalizacijskog sustava
(jedinica pomo¢ne kuhinje),

= Manji popravci ormara, stolica i druge
opreme u prostorima za rad s djecom i
drugim prostorima.

DV ,,Borovo*

U cilju poboljsanja materijalnih uvjeta rada i kvalitete djelatnosti predskolskog odgoja, Vrti¢
je ostvarivao suradnju s Osnivacem i drustvenom zajednicom, Koji su svojim aktivnostima
doprinosili unapredivanju materijalnih uvjeta rada.
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Osim vlastitih sredstava Vrti¢a, navedenom suradnjom (partnerstvo u provedbi projekata,
krajnji korisnici projektnih aktivnosti, donacije), uspjeli smo izvr$iti nabavu osnovnih sredstava i

opreme:

Tablica 2.2. Nabava osnovnih sredstava i opreme — kapitalno ulaganje

potrebe prijevoza hrane,

= Nabavka kosilice i puhalice za potrebe
odrzavanje vanjskih prostora vrtica,

= Nabavka polica za odlaganje
didaktickog i potrosnog materijala,

= Nabavka CD player-a

= Nabavka projektora i projektorskog
platna,

= Nabavka majica za djecu (sudjelovanje
u Koloniji djecjeg prijateljstva).

Objekt Radovi Izvori sredstava
= Centralna kuhinja za prehranu djece u | = Grad Vukovar (nositelj
vrti¢ima, projekta),
» Lienje Cetiri sobe dnevnih boravaka, = Vlastita sredstva,
» Nabavka i ugradnja tri klima uredajau | = Vlastita sredstva,
uredskim prostorima,
» Nabavka rac¢unala za uredsko = Vlastita sredstva,
poslovanje,
= Ulaganje u raCunalne programe = Vlastita sredstva
(Programi: materijalno poslovanje -
vodenje evidencije namirnica u kuhinji,
Evidencije djece),
DV ,Radost”  |aNabavka vozila (Dacia DOKKER) za = Vlastita sredstva

= V]astita sredstva,
= V]astita sredstva,

= Donacija (Srpska
pravoslavna crkva),

= Donacija: SDSS-a
Vukovar,

= Zajednicko vijece opcina.

DV ,,Borovo*

» PoboljSanje energetske ucinkovitosti
objekta (izolacija objekta, licenje
fasada, sanacija krova: dvorana za
tjelesni odgoj),

= Ugradnja videonadzora i kontrola ulaza

= Nabavka lezaljki za djecu,

= Nabavka polica za odlaganje
didakti¢kog i potroSnog materijala,

= Ugradnja razdjelnika za radijatore,

= Ugradnja klima uredaja za jednu sobu
dnevnog boravka,

»Li¢enje prostora vrtica.

= Grad Vukovar (nositelj
projekta),

= Grad Vukovar
= V]astita sredstva,
= V]astita sredstva,

= V]astita sredstva,
= V]astita sredstva,

= Donacija JUB d.o.o.
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Tablica 2.3. Ostale nabavke za potrebe provedbe odgojno-obrazovnog rada

Didaktic¢ki materijal

» Gradevni materijali: Suma, Mali zidar,

= Magneti: VVozila, Zivotinje, Ribolov, Igra Parkiraj auto,

= Umetaljke: Zivotinje, Morske Zivotinje, Djeca svijeta,
Farma, Livada, Vozila,

» Zvuéne puzzle: ZOO, Farma, Vozila,

» Puzzle: Prijevozna sredstva, Kuéni ljubimci, Moj dan XXL,

= Baby puzzle: Vozila, Zivotinje,

= Igre: Jezi¢ Bodlji¢, Travelino, Harlekinova kula, Covjece ne
ljuti se, domino Divlje Zivotinje, prostirke za igre s
gusarima, Sastavi labirint, Stala s konjima,

= Taktilne umetaljke i slagalice: Morske zivotinje, Farma,
Z00; Matematicki dinosauri,

= Konstruktori: Play Mais MEGA, POwerClix,

= Sklopiva kolica za lutku, Set za nizanje,

» Mali lije¢nicki kofer, ,Frizerski set u koferu,

» Mikrofon sa snimac¢em..., i drugo.

Potro$ni materijal

= Materijali i sredstava za razlic¢ite likovne tehnike: crtanja,
slikanja, prostorno-plasti¢nog oblikovanja:

= Razne vrste papira (papir za crtanje i slikanje, tonirani,
kolaz, vitraz, velur, hamer, foto i dekoracijski papiri,
moosgumi,

= Olovke, krede, drvene pastele, vostane pastele, flomasteri,
ergonomicni flomasteri, tus; akvarel i tempera boje, boja za
staklo, fluoroscentne boje, boja za prste: finger paint ;
Kistovi za akvarel i za slikanje tempera bojom, razli¢iti
uzorci za plosna otiskivanja,

= Razli¢iti materijali, kalupi i alati za modeliranje (pijesak,
kineticki pijesak, pijesak u boji, pijesak, plastelin,
glinamol, zice),

» Djecje Skarice, Skare za kreativno izraZavanje, razlicite vrste
ljepila, glittreri u prahu, ljepljive trake i drugo.

Literatura za djecu

= Prase se igra skriva¢a, Bosonogi lisac, Postar medo, Pravi
prijatelj, Potrazimo zlato u otpadu, Muzej dinosaura, Kako
se kre¢e macak iz vrece, Laku no¢, Kako sanjaju stvari,
Cuvari prirode-igram se i u¢im kako o¢uvati okolis,
Ispricat ¢u vam tajnu o okolisSu, Tko je u ZOO vrtu, Mjesec
i njegova baka, Moja velika $kola slikanja, Sta bi bilo
kad..., Potrebe, Elmer i izgubljeni medo, Rodendan bez
smeca, Na putu do skole i druga literatura.
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Literatura za odgojitelje

= Dosen-Dobud, A. (2008). Predskola- Vodi¢ za odgojitelje i
roditelje. Alinea, Zagreb.

» Dosen-Dobud, A. (2018). Djeca otkrivaju tajne svijeta-
Priru¢nik za odgojitelje u dje¢jim vrticima. Alineja, Zagreb.

= Dosen-Dobud, A. (2016). Dijete-istrazivac i stvaralac: igra,
istrazivanje i stvaranje djece rane i predskolske dobi.
Alinea, Zagreb.

= Jankovi¢, J. (1997). Savjetovanje-nedirektivan pristup.
Alinea, Zagreb.

= Peteh, M. (2018). Radost igre i stvaranja. Alinea, Zagreb.

» Reardon, K.,K. (1998). Interpersonalna komunikacija: -
gdje se misli susrecu. Alinea, Zagreb.

= Ljubeti¢ , M. (2001). Vazno je znati kako zivjeti-rano
otkrivanje poremecaja u ponasanju predskolske djece.
Alinea, Zagreb.

= Longo, I. (2016). Roditelj-graditelj odnosa. Alinea, Zagreb.

= Longo, I. (2010). Roditeljstvo se moze uciti. Alinea.
Zagreb.

= MacDermott , I.,Jago, W. (2007). NLP ucitelj-cjelovit vodic¢
za osobnu dobrobit i profesionalni uspjeh. Alineja, Zagreb.

= Relji¢, m.,Lj. (Didakticke igrac¢ke koje mozete napraviti
sami. Kreativni centar, Beograd.

= Plas, M.E.(2018). 100 Montesori aktivnosti kao priprema za
¢itanje i pisanje. Publik Praktikum, Beograd.

* Grupa autora (2018). Portfolio refleksivnog prakticara-za
strucne saradnike. Kreativni centar, Beograd.

= Carapié, S., Sain, M. (2017). Korak po korak 3-
programiranje vaspitno-obrazovnog rada s decom u vrticu.
Kreativni centar, Beograd.

= Grupa autora (2017). Od glasa do slova. Kreativni centar,
Beograd,

Tablica 2.4. Praéenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: Plan javne nabave, trebovanja, dokumentacija financijskog
poslovanja, ponude, narudzbenice, ugovori, izdatnice, uplatnice, evidencije (uocene
neispravnosti i otklanjanje istih, naplate potrazivanja od roditelja), zapisnici (Upravno vijece,
Odgojiteljsko vijece, zapisnici:redoviti i vanredni pregledi ispravnosti vodovodnih, plinovodnih
dimovodnih kanala, primopredaje, komisije), izvjesc¢a i drugo.

Dinamika praéenja: dnevno, tjedno, mjese¢no, godiSnje i prema potrebama
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3. NJEGA | SKRB ZA TJESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provodili smo sukladno postavljenim zadacama i
sadrzajima rada u GodiSnjem planu i programu rada. Ostvarivanje optimalnih uvjeta za
unapredivanje njege, tjelesnog razvoja i ocuvanju zdravlja djece provodili smo mjerama i
aktivnostima koje doprinose zdravom rastu i razvoju djeteta:

» Mjere zdravstvene zastite djece,

= Unapredivanje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti djece,

= Mjere osiguranja higijene u Vrticu,

= Osiguravanje uvjeta prerade i pripreme hrane, sukladno vaze¢im propisima,
» Fizicke mjere zastite (sigurnost okruzenja u kojem boravi dijete),

» Mjere za ouvanje i unapredivanje djetetova zdravlja,

» Psihosocijalne mjere zaStite (sigurnost ozracja) i aktivnosti samozastite i samo-
o¢uvanja zdravlja djeteta.

Ostvarivanje navedenih mjera provodili smo u suradnji svih sudionika ostvarivanja
predskolskog odgoja i obrazovanja: dijete, odgojitelji, ostali zaposleni, roditelji, zdravstvene
institucije, lokalna zajednica.

Tablica 3.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece-razine provedbe

Razine provedbe Strategije i aktivnosti

= Zadovoljavanje primarnih potreba djeteta,

= Prikupljanje i vodenje zdravstvene dokumentacije o djetetu
(evidencije bolesti, procijepljenosti i epidemioloskih
indikacija),

= Kontinuirana provedba zdravstvenog odgoja djece (osobna
higijena, higijena jela i pica, stajaliSta o bolestima i
bolesnicima, pozitivan odnos i povjerenje prema
zdravstvenim radnicima),

= [dentifikacija djeteta/djece koja imaju potrebu za dodatnom

Dijete podrkom u razvoju,

= Individualni pristup djetetu sa zdravstvenim poteSko¢ama,

= Zadovoljeni uvjeti kvalitetnog provodenja dnevnog odmora,

= Sastavni dio svakodnevnog rada s djetetom su sadrzaji i
aktivnosti koji proistjecu iz zdravstvenih potreba djeteta
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, tjelesne aktivnosti,
boravak na zraku).
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= Provedba redovitih sanitarnih i sistematskih pregleda,

= Obavljeni individualnih kontakata s roditeljima o
zdravstvenim i drugim potrebama djeteta,

= Primjena Obiteljskog zakona (sumnje na zanemarivanje i
zlostavljanje djeteta),

= Preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i
zdravstvenih uvjeta: provedba higijene povrsine i prostora,
pozitivno socio-emocionalno ozracje,

= Redovita dezinfekcija igracaka i opreme,

= Pra¢enje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu
epidemioloskih mjera.

Odgojitelji i drugi radnici | = pryzanje pomoéi roditeljima u razumijevanju vaznosti
uravnotezene i pravilne prehrane, pravilne njege, boravka na
zraku i bavljenje tjelesnim aktivnostima za bioloski razvoj
djeteta,

= Individualni pristup roditeljima djece sa zdravstvenim
potesko¢ama i posebnostima u prehrani (pretilost,
pothranjenost, alergije, intolerancija na hranu),

= Pravodobno uocavanje i reagiranje na potencijalne opasne
situacije u prostorima vrtica i okruzenju.

» Uvazavanje primarne uloge i vaznosti roditelja u odgoju i
obrazovanju u ranoj i predskolskoj dobi,

= Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta,

= Prikupljanje podataka o dnevnom bioritmu, navikama,
interakciji i iskustvima djeteta,

= Edukacija i struéna pomoc¢ roditeljima o temama o¢uvanja i
zaStite zdravlja.

= Zdravstvene ustanove: neposredna pomo¢ u situacijama
povreda i pobola djeteta, suradnja u provedba aktivnosti
zdravstvenog odgoja,

= |spitivanje ponuda lokalne zajednice u cilju proSirivanje
aktivnosti i rada s djecom i roditeljima,

= Uzorkovanje i mikrobiolosko i fizikalno-kemijsko ispitivanje
vode,

= HACCP sustav za ispravno postupanje s hranom,

= Redovita i po potrebi dezinsekcija i deratizacija.

Roditelji

Vanjske institucije

Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provodili smo sukladno postavljenim zada¢ama i
sadrzajima rada u Godisnjem planu i programu rada Vrti¢a, a posebice na stvaranje uvjeta za
ostvarivanje dobrobit za cjelovit razvoj djeteta, a s tim u svezi ostvarivanje osobne, emocionalne
I tjelesne dobrobiti za dijete.
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Tablica 3.2. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj-oblici i strategije rada

Oblici rada

Zadace, sadrzaji i aktivnosti

Snimanje pocetnog
stanja

= Inicijalni intervju s roditeljem prilikom upisa djeteta u
jaslice/vrti¢; postupni prijam te pracenje perioda prilagodbe
djeteta,

= [dentifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba
djeteta u cilju prilagodbe procesa njege, prehrane i odmora.

Prilagodba

» Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i
prevladavanje separacijskog straha,

= Uvidanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za
ublazavanje procesa prilagodbe na jaslice/vrti¢,

= Uskladivanje odgojnih postupaka odgojitelja i roditelja,

» Prepoznavanje i adekvatno reagiranje odgojitelja na uocene
probleme i teSkoce tijekom procesa prilagodbe,

= Stvaranje organizacijskih i materijalnih uvjeta za kvalitetnu
prilagodbu na novu, vrticku sredinu,

» Razvijanje osjecaja prihvacenosti, sigurnosti, voljenosti i
vaznosti djeteta.

Njega i skrb za tjelesni
rast i razvoj

= Informiranje pri svakodnevnom dolasku,

= Skrb 0 dnevnom ritmu djeteta, praéenje psihofizi¢kog razvoja i
zdravstvenog stanja,

= Antropometrijska mjerenja, analiza stanja prehranjenosti i
pothranjenosti djeteta,

= Evidencija pobola i povreda, provjera zdravstvenog stanja
nakon bolesti djeteta (lije¢nicke potvrde),

» Poucavanje djeteta/djece o mjerama sigurnosti i samozastite, te
vaznosti brige za vlastito zdravlje, u¢enje pravilnih postupaka u
razli¢itim Zivotnim situacijama,

= Aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja: jacanje
pozitivne slike o sebi, samoregulaciju ponasanja, uéenje
odgovornosti i posljedica vlastitih postupaka,

= Teme i aktivnosti: Moje tijelo, Pravilna prehrana, Cuvamo svoje
zdravlje, Piramida prehrane, Mini bonton, provedba aktivnosti u
ocuvanja dentalnog zdravlja i prevencijikarijesa,

= Raznovrsne aktivnosti s djecom na temu zdravlja (spoznajne,
prakti¢no-radne, istrazivalacke,motoricke;stavaralacke igre),

= Demonstriranje i vjezbanje pravilnih postupaka u odrzavanja
higijene i zdravlja (demonstriranje, vjeZzbanje: pranje ruku,
pranje zubi, kihanje 1 kasljanje, brisanje i ispuhavanje nosa,
higijene nakon toaleta).
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Boravak na zraku

= Svakodnevni boravak na zraku (igre na otvorenim prostorima:
dvorista, igralista, parkovi, Sume, izleti u prirodi),

» Povecanje otpornosti organizma na klimatske promjene,

= Provedba preventivnih mjera (zastita od Stetnosti sunca,
adekvatna odjeca i obuca, ispravnost opreme i igrala).

Rad s djecom s
posebnim potrebama

= |dentifikacija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim
potrebama (na temelju medicinske dokumentacije ili misljenja iz
specijalizirane ustanove i zapazanja odgojnih radnika),

= |dentifikacija, evidencija i upuéivanje na dijagnosticiranje i
tretman u odgovarajuce ustanove,

= Planiranje i programiranje individualiziranog programa prema
konkretnim potrebama djeteta,

= Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba
djeteta u odnosu na hranu, san, fizioloSke potrebe, boravak na
zraku,zadovoljavanje potreba djeteta za kretanjem,

= Poticanje solidarnosti i tolerancije u interakciji, komunikaciji
medu djecom.

Skrb o dnevnom ritmu

» |zmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi
aktualne potrebe djeteta (prehrana, odmor, planiranje rasporeda
aktivnost, izmjena statickih i dinamickih aktivnosti).

Odgojno-zdravstveni
programi

= Podrska djetetu u stjecanju spoznaja i navika zdravog nacina
zivota (osobna higijena, redovita zdrava prehrana, boravak na
zraku, vaznost kretanja, odmora),

= Osamostaljivanje djeteta u aktivnostima o¢uvanja zdravlja
(higijena ruku, zubi, tijela, pravilni postupci pri kasljanju,
brisanju nosa),

= Stjecanje zdravih navika (prehrambeni stilovi-zdrava hrana,
dovoljan unos tekucine, kretanje, odmor),

= KoriStenje svakodnevnih zivotnih situacija za zdravstveno-
odgojno djelovanje i stjecanje osnovnih spoznaja i vjestina o
oCuvanju zdravlja,

= Svakodnevna provedba aktivnosti za tjelesni i psihomotorni
razvoj djeteta,

= Provedba specificnih aktivnosti s kretanjem: voznja bicikla,
tricikla, plivanje, sanjkanje, klizanje..,

= Sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima (tjelesne, sportsko
rekreacijske, sportske manifestacije ( Hrvatski olimpijski dan,
Djecji olimpijski festival, Dje¢ja olimpijada),

= Organizirane posjete zdravstvenim ustanovama: stomatoloska i
lije¢nicka ordinacija, ljekarna, aktivnosti na prevenciji karijesa.
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Pravilna prehrana

= U cilju Prevenciie polesti djeteta osiguranje kvalitetne prehrane
primjenom novih smjernica o udjelu kriti¢nih nutritijenata
(zasi¢ene masti, jednostavni Seceri, prehrambena vlakna),

= Osiguranje broja obroka prema dnevnom trajanju programa
(zajutrak, dorucak, ru¢ak, uzina),

» Usvajanje pozitivnih stavova o o¢uvanju i unapredivanju
zdravlja i usvajanje zdravih stilova Zivota,

= Osiguravanje estetike jela i stola, te atmosfere blagovanja,

= Osiguranje adekvatne prehrane za djecu s posebnim
prehrambenim potrebama (alergije i drugo),

= Dostupnost vode i vo¢a u sobama dnevnih boravaka tijekom
boravka djeteta u vrticu,

= Transparentnost jelovnika u vrti¢ima.

Sigurnost i zastita

» Primjena Opc¢e uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka,

» Organiziranje sustava prevencije i zastite djeteta (Sigurnosno-
zaStitni i preventivni program ),

= Svakodnevna provjera ispravnosti didakti¢kih sredstava,
pomagala, opreme i instalacija u Vrticu

= Osiguravanje sigurnosti djece u aktivnostima izvan Vrtica,

= Primjena HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom,
osiguranje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, odrzavanje
opreme i zbrinjavanje otpada,

= Suradnja s policijom: sigurnost u prometu i opasnosti uporabe
eksplozivnih naprava (petarde, baklje, prskalice i drugo).

U cilju unapredivanja zdravlja, osim svakodnevnih tjelesnih aktivnosti i boravka na zraku, u
Vrti¢u su provodeni i povremeni Sportski i rekreacijski programi:

Tablica 3.3. Sportski i rekreacijski programi

Program Sadrzaj/Sudionici/Prostor/Vrijeme Organizacija/Suradnja
= Edukativne aktivnosti i natjecateljske = Prostor: dvorista vrtica,
igre (voznja biciklima, triciklima, * Broj djece: predskolske
Hrvatski tr¢anja, skakanja, poligoni varijante igara | grupe
olimpijski dan | s razli¢itim sredstvima i rekvizitima) = Odgoyjitelji
= Prostor: dvorista vrtica, = Roditelji polaznika vrtica
= Vrijeme: 10. rujna 2018.
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»wPrivikavanje
djece na vodu*

= Ciljevi: pruzanje potpore djetetu u
sigurnijem kretanju u vodi, poucavanje
elementarnih tehnika plivanja,
samostalno i s pomagalima odrzavanje
na vodi,

= Prostor: Plivaliste Vukovar

= Vrijeme realizacije: 17.-21.6. 2019.

= JU ,,Sportski objekti
Vukovar®, Crveni kriz
Vukovar

= Plivaliste Vukovar

= Roditelji

= Broj djece: od 39-51

= Provoditelji programa:
treneri i diplomirani
kineziolozi

= Cilj: cjelokupni razvoj djeteta, razvijanje
motori¢kih vjestina, sportskog duha,
promoviranje zdravog nacina zivota i

= Vijeée srpske nacionalne
manjine Vukovarsko-
srijemske Zupanije,

»Djefja vrijednosti olimpizma = OS Markusica te djedji
olimpijada®“ |=Namjena: djeca predskolske dobi, vrti¢i koji programe
2018. odgojitelji,roditelji i lokalna zajednica - ostvaruju na srpskom
pripadnici srpske nacionalne zajednice jeziku i ¢iriliénom pismu,
= VVrijeme: listopad, 2018. = Broj djece:39
= Prostor: OS Markusica. = Roditelji.
= Cilj programa: promicanje olimpizma, = Zajednica Sportskih
odgajanje djece putem sporta i poticanje udruga grada Vukovar
harmoni¢nog razvoja, intelektualnih, = Potpora manifestacije:
18. Olimpijski | psihofizi¢kih i fizi¢kih vjestina Grad Vukovar
festival Djec¢jih |=Sudionici: djeca vrtickih skupina = Sudionici:djeca polaznici
vrtica Grada |=Vrijeme realizacije: svibanj, 2019.g. gradskih vrtica,roditelji
Vukovara = Prostor: Sportska dvorana ,,Borovo* = Rezultati -u ukupnom

poretku ekipa ,,Munjeviti
Juri¢i* (DV ,,Borovo*
osvojeno drugo mjesto).

Obuka klizanja

= Cilj:usvajanje osnovnih klizackih
vjestina,suzbijanje straha od leda,

= Dinamika realizacije: petodnevni
program prema rasporedu grupa

= Prostor: Gradsko klizaliste,

= VVrijeme realizacije: 21.-31.1. 2019.

= Grad Vukovar,

= Sudionici: diplomirani
kineziolog s licencom
ledenih sportova,

= Broj djece: 40 ( 5-7
godina)

» Roditelji.

Sportske
aktivnosti ,,Svi
za jednog,
jedan za sve“
Sportom u vrti¢

= Cilj:upoznavanje osnovnih oblika
kretanja, bazi¢nih sportova i sportova s
loptom,

= Sudionici: djeca od 4-7 godina,

= Dinamika: petodnevni program, prema

= Udruga kineziologa,

= Treneri,sportski
voditelji,kineziolozi,

= Broj djece:69

= Odgojitelji.
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rasporedu grupa,
= Prostor: Sportski objekti Vukovar,
= Vrijeme:27 .5. 2019.- 6. 6. 2019.

U okviru Preventivnog programa u dentalnoj medicini koji ¢e biti proveden za djecu u
gradskim vrti¢cima (na inicijativu Doma zdravlja Vukovar uz potporu Grada Vukovara),
lije¢nici dentalne mediicine realizirali su radionice za djecu predskolske dobi, 0 znacaju
ocuvanja oralnog zdravlja i prevenciji karijesa.

Ostvarenjem planiranih  zadataka (dosljedna provedba mjera zastite ocuvanja i
unapredivanja zdravlja djeteta, obogac¢ivanje sadrzaja rada, redovito odrzavanje sigurnosti
okruzenja boravka djece, ostvarenja planiranih programa i druge mjere, uspjeli smo
pravovremeno otklanjati eventualne opasnosti, te aktivnostima i raznim strategijama rada
doprinositi odrzavanju i pruzanju podrske zdravom razvoju djeta, te promicati zdrav nacin
Zivljena u vrticu 1 obitelji.

Tablica 3.4. Indikatori postignu¢a

Indikatori postignuéa: doprinos zdravlju i dobrobiti djeteta, intenziviran rad na razvoju
zdravstvene kulture, zaStite i samozastite zdravlja, smanjenje povreda i pobola, usvajanja
zdravih stilova Zivota (prehrana, kretanja, boravak na zraku), redovita provedba tjelesnih
aktivnosti djece, usvojene higijenske navike primjereno dobi djeteta, osvijeStenost djeteta 0
opasnostima u okruzenju u kojem zivi, osigurana fleksibilnost dnevnog ritma, smanjenje
separacijskog straha, pojacana suradnja Vrtica i roditelja na  ocCuvanju zdravlja i
unapredivanju tjelesnog rasta i razvoja djeteta, razvijeni pozitivni stavovi i povecana
tolerancija djece, odgojitelja, drugih zaposlenih i roditelja na razli¢itosti medu djecom.

Tablica 3.5. Praéenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije: neispravnosti opreme, aparata, uredaja,
didaktickog materijala, igrala i provedenih mjera na otklanjanju nepravilnosti; evidencije i
izvjeS¢a o sanitarnom 1 higijensko-epidemioloskom nadzoru, o mikrobioloskoj ispravnosti
hrane i vode, zapisnici o provedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;
zdravstvena dokumentacija djeteta, evidencije: pobola i povreda djeteta, protokoli postupanja
(aktivnosti djece izvan vrti¢a, povreda na radu), obrasci antropometrijskog mjerenja, rjeSenja i
nalazi zdravstvenih ustanova i nadleznih komisija, dosje djeteta, dokumentacija odgojitelja.

Dinamika praéenja: dnevno, tjedno, mjesecno, godisnje i po potrebi
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4.ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji i holistickom
pristupu u razvoju djeteta, prema Prijedlogu koncepcije predskolskog odgoja, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj, Kurikulumu Vrti¢a, Konvenciji o dje¢jim pravima te suvremenim
spoznajama novije hrvatske teorije i prakse predskolskog odgoja.

Osnovni ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada temeljeni su na obrazovnoj politici
koja promice: cjelovit razvoj djeteta, uvazavanje dje¢jih prava, Cuvanje i njegovanje nacionalne,
duhovne i prirodne bastine, poticanje razvoja kljuénih kompetencija, osiguravanje dobrobiti za
dijete, te drugih vrijednosti koje omoguc¢avaju napredak i odrzivi razvoj:

» Pruzanje podrske cjelovitom psihofizickom razvoju djeteta,

» Uvazavanje djecjih prava u aspektima: prezivljavanje, razvojna prava, zastitna prava,
prava sudjelovanja,

» Cuvanje i njegovanje nacionalne, duhovne i prirodne bastine,

» Poticanje razvoja kljuénih kompetencije (komunikacija na materinskom jeziku,
komunikacija na nematerinskom hrvatskom jeziku, matematicka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna 1 gradanska kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i
izrazavanje),

= Usmjeravanje odgojno-obrazovnog rada na osiguravanje dobrobiti za dijete: osobne,
emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti.

Ostvarivanje postavljenih ciljeva ukljucuje poticajno materijalno, socijalno i emocionalno
okruzenje u kojem dijete odrasta i kvalitetnu suradnju odgojitelja, obitelji, lokalne 1 Sire
zajednice.

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrti¢a temelji se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruzanju podrske djetetu u izrazavanju zelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno-obrazovnog rada, te stvaranju
okruzenja za stjecanje izravnih iskustava.

Osnovna specificnost U radu je provodenje predSkolskog programa na jeziku i pismu
srpske nacionalne manjine uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti na hrvatskom
jeziku, inkorporiranje sadrzaja rada na ocuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta djece,
pripadnika srpske nacionalne zajednice u odgojno-obrazovni rad, te razvijanje komunikacijskih
vjestina i bogacenje spoznaja o tekovinama duhovne i materijalne bastine hrvatskog naroda.
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Osnovna polazista u pedagoskom radu bit ¢e osiguravanje zdrave, sigurne i poticajne
sredine, koja omogucuje cjelokupan razvoj djeteta  (tjelesni, socio-emocionalni i spoznajni
razvoj, te razvoj govora, izrazavanja i stvaranja). Odgojno-obrazovni rad temelji se s na
nekoliko novijih shvacanja o djetetu i djetinjstvu.

Pri kreiranju odgojno-obrazovnog rada polazili smo od temeljnih postavki, novih paradigmi o
djetetu i djetinjstvu, stvarnih potreba, intersa i mogucnosti te podupiranju i podrzavanju rasta,
razvoja i ucenja djeteta. Odgojno-obrazovni rad temeljio se na novim postavkama o uéenju i
razvoju djece rane i predskolske dobi.

Tablica 4.1. Osnovna polazista u radu:

Osnovna polazista

» Nova shvacanja o djetetu = Dijete je aktivno, interaktivno i kreativno bi¢r
» Nova shvacanja o igri » Znacaj i uloga igre kao posebnog oblika ucenja
= Ucenje = Proces konstruiranja znanja kroz aktivnosti (djelovanje,

misljenje i istrazivanje; spontano i nenametljivo);
ostvaruje se u interakciji i kooperaciji s drugima
(djecom/odraslima)

» Aktivne metode ucenja » Promatranje, istraZivanje, manipuliranje, ucenje Kroz

otkric¢a, eksperimentiranje,usporedivanje, postavljanje i
provjeravanje hipoteza,

* Dominirajuci oblici rada » Rad u malim grupama, rad u paru, individualni i frontalni
= Individualizacija » Prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada u funkciji je
optimalnog razvoja svakog pojedinog djeteta uz
uvazavanje njegovih sposobnosti/teskoca i potreba

= Zivotne situacije = Zivotne situacije i problemi u kojima dijete odrasta kao
izvor sadrzaja rada s djetetom/djecom

= Roditelji i lokalna zajednica = Aktivno sudjelovanje kroz razli¢ite oblike suradnje i
otvorenost lokalne zajednice za ostvarivanje programa

= Odgojitelji » Promijenjena uloga odgojitelja: promatra¢ djeteta, kreator

programa, pomagac, istrazivac, refleksivni kreator
programa, pomagac, istrazivac, refleksivni prakticar,
evaluator

Osnovna specificnost u radu je provodenje programa na srpskom jeziku i pismu, uz
obvezno provodenje aktivnosti na hrvatskom jeziku, te inkorporiranje sadrzaja rada na ocuvanje
nacionalnog i kulturnog identiteta djece pripadnika srpske nacionalne zajednice i elemenata
kulturne bastine hrvatskog naroda. Rad na hrvatskom jeziku (usvajanje i razvijanje hrvatskog
jezika i kulture) provode odgojiteljice, u igri i aktivnostima s djecom.
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Ishodista pedagoskog rada bila su usmjerena na kreiranje veselog i zdravog okruzenja,
osiguravanje zdrave, sigurne i poticajne sredine, dobro poznavanje i razumijevanje djeteta i
njegovih razvojnih potreba, sposobnosti i interesovanja.

Sadrzaji i aktivnosti s djecom provedeni su na temeljnoj strukturi Kurikuluma vrti¢a koji je
podijeljen na potpodrucja u kojima su djeca izgradivala bogatiju i pregledniju sliku te stjecala
znanja, o sebi (fizi¢ko, socijalno i psiholosko ,,ja“), drugima (znanja i iskustva o osobinama
ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima i svijetu u kojem Zzivi (znanja i iskustva o prirodnim
predmetima i materijalima, te proizvodima ljudskog rada: materijalna i duhovna dobra.

Polazista u radu bili su primjereni djetetovoj prirodi i na¢inu poucavanja: integrirani sadrzaji,
strukturiranje aktivnosti u cilju poticanja cjelokupnog razvoja, stimulativno okruzenje koje
omogucuje slobodu izbora sadrzaja i vrste aktivnosti, izbor partnera i trajanje u aktivnosti.

U radu s djecom polazilo se od nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa,
partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom, odnosno suradnjom medu razli¢itim razinama
(podsustavima) odgoja i obrazovanja (obitelj-vrti¢-skola-lokalna i Sira zajednica).

Zadace 1 sadrzaji odgojno-obrazovnog rada realizirani su kroz igru kao dominantnog oblika
ucenja predskolskog djeteta, te planiranih aktivnosti kao oblika integriranog ucenja (sklopovi
aktivnosti, teme, rad djece na projektima) za stjecanje osnovnih zivotnih znanja i vjestina (uciti
biti, uciti znati, uciti raditi, uéiti zivjeti zajedno).

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrtica temeljila se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruzanju podrSke djetetu u izrazavanju zelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno-obrazovnog rada (slobodan
izbor sadrzaja rada, aktivnosti, materijala), te stvaranju okruZenja za stjecanje izravnih
iskustava. S tim u svezi, planirani su sadrzaji odgojno-obrazovnog rada i kreirani poticaji koji
se temelje na interesima djeteta za otkrivanje sebe i svijeta koji ga okruzuje, kroz integraciju
razli¢itih sadrZaja koji poticu cjelokupan razvoj djeteta.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u strukturiranoj sredini, poticajnoj za stvaranje
izravnih iskustava za stjecanja znanja i vjeStina za kvalitetno odrastanje (neposredno
dozivljavanje i razvijanje radoznalosti za istrazivanjima, eksperimentiranjima, rjeSavanje
problema, posjete, Setnje, susreti s ljudima raznih zanimanja, materijali za u¢enje po kuti¢ima
aktivnosti).

U izvodenju odgojno-obrazovnog procesa primjenjivane su razlic¢ite metode ucenja:

samoorganizirajuée igre i ucenje, situacijsko ucenje, metode poucavanja, verbalne metode,
audio-vizualne metode, otkrivacke, istrazivacke i problemske metode, metode promatranja i
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demonstracije, igra, igranje uloga, pokazivacke metode, rad djece na projektima.

Tijekom godine unapredivali smo rad na podrucju gradanskog odgoja i obrazovanja,
posebice u drustvenoj, ljudsko-pravnoj, kulturalnoj, gospodarskoj i ekoloskoj dimenziji:

Tablica 4.2. Zada¢e na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

EKOLOSKA DIMENZIJA

Ciljevi i zadace

Poticajni sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)

Poticanje znatizelje, aktivnog i
stvaralackog odnosa prema okolini te
razvijanje osjecaja o vrijednostima
rada i Cuvanja prirodnih, materijalnih i
kulturnih dobara

Razvijati ljubav prema prirodi i
motivaciju da se ona ¢uva i unapreduje
Izgradivati znanja, stavove i pozitivne
odnose prema okolisu u akciji i
ponasanju (reduciranje neumjerene
potrosnje, postivanje svakog prirodnog
materijala i energije)

Razvijati senzibilitet, ekolosku svijest i
osjecaje odgovornosti za ekolosku
situaciju u svom okruzenju

AranzZiranje poticajnog okruZenja kao mjesta
aktivnog stjecanja znanja o okolisu

Ekoloske aktivnosti, ispitivanje 1 istrazivanje
okoli$a, izravna iskustva (posjete: Sume, polja,
parkovi, stanista, seosko dvoriste, ZOO vrt)
Promatranje, jednostavni pokusi, istrazivanje,
eksperimentiranje, rjeSavanje problema, rad,
razli¢iti oblici izrazavanja i stvaranja
Zajedni¢ke aktivnosti roditelja i djece:
akcije, humanitarne i druge akcije
Prakti¢ne aktivnosti: rad u povrtnjaku, sakupljanje
ljekovitog bilja, oplemenjivanje tla-kompostiste,
gospodarenje otpadom

Sakupljanje adaptiranog pribora i materijala,
ponovna  uporaba  (recikliranje,  popravci,
prepravci, izrada novih igracaka i predmeta)

radne

DRUSTVENA DIMENZIJA

Ciljevi i zadace

Poticajni sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)

Ostvarivanje u svakodnevnom Zzivotu
razvojnih i participativnih prava
djeteta, te usvajanje znanja i
ponasanja za ocuvanje vlastitih prava
i prava drugih

Izgradivanje znanja, stavova i
pozitivnih odnose prema sebi,
drugima i zajednici

Poticati ukljucivanje djeteta kao
aktivnog sudionika zajednice

» Svakodnevne zivotne situacije, cjelokupno ozracje

vrti¢a, aranziranje poticajnog okruzenja

Podrucja rada: JA, JA | DRUGI, MlI, SVIJET KAO
CJELINA

Sadrzaji, aktivnosti, teme i rad djece na projektima:
ostvarivanje primarnih, prevencijskih, razvojnih i
zaStitnih prava, razvoj identiteta i pozitivne slike o
sebi, prava djeteta, suradnja s drugima, kreativnost,
aktivno  slusanje, = komunikacija, rjesavanje
problema, kulturna bastina, postovanje vlastite
kulture 1 postovanje drugih kultura, ukljucenost
djeteta kao aktivnog gradanina i drugo.
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Odgojno-obrazovni rad na hrvatskom jeziku proveden je svakodnevno u svim odgojno-
obrazovnim grupama u trajanju 1/5 trajanja dnevnog programa (dva sata dnevno za 10-satni
program boravka djeteta u vrtiu). Program je ostvarivan kroz oblike komunikacijsko-
iskustvenog pristupa u razlicitim zivotnim situacijama i posebno planiranim aktivnostima:
dolazak i odlazak djeteta, dnevne rutine, te kroz razliite vrste aktivnosti (zivotno-prakti¢ne i
radne, druStvene i drustveno-zabavne, istraziva¢ko-spoznajne, aktivnosti iz svijeta kulture i
umjetnosti, raznovrsnog izrazavanja i stvaranja).

Planirane aktivnosti na hrvatskom jeziku bile su usmjerene na razvoj komunikacijskih
vjestina sluSanja i aktivne uporabe hrvatskog jezika (ovisno o dobi djeteta/djece), kroz razlicite
medije 1 pedagoske situacije. Provedenim aktivnostima utjecalo se na poticanje cjelokupnog
psihomotorickog razvoja (tjelesni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj te izrazavanje i
stvaranje), a realizirani su kroz pri¢anje 1 prepri¢avanje prica, bajki, basni, reprodukcije
recitacija, imitativne i dramske igre, glazbeno-ritmicke igre, pjevanje i plesne improvizacije i
koreografije na poznate djecje pjesme. Veliki interes djeca su pokazivala za sluSanjem,
reproduciranjem i prepri¢avanjem brojalica, pri¢a i bajki razli¢itih autora, jezi¢no-govorne igre
i glazbene aktivnosti (pjevanje, plesne improvizacije na poznate pjesme).

Takoder su provedene aktivnosti u vidu sklopova aktivnosti, te kroz rad djece na projektima
u suradnji sa odgojiteljicama koje odgojno-obrazovni program realiziraju na srpskom jeziku i
¢irilicnom pismu (,,Skole za Afriku®, ,,Sunce* ,Sat“, ,Zdravoljupci, ,,PjeSaci i putnici®
»Svemir”, ,Boje”) i tematske cjeline (Dan starijih osoba, Dje¢ji tjedan, Dani kruha,
Tradicionalne igre i igracke, Mjesec hrvatske knjige, Sveti Nikola, Bozi¢ni ciklus, Maskare,
Valentinovo, Uskr$nji blagdani, Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelj) druge sklopove
aktivnosti i aktivnosti po izboru djece.

U cilju o¢uvanja i njegovanja nacionalnog, kulturnog i vjerskog identiteta srpske nacionalne
zajednice, vecina predskolskog programa ostvarivana je na materinskom, srpskom jeziku.
Provedene su raznovrsne aktivnosti (projekti, tematske cjeline, sklopovi aktivnosti, aktivnosti)
raznovrsnih sadrzaja i aktivnosti prema interesu djece kojima smo Zzeljeli doprinositi izgradnji
osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta, te poticati razvoj samopostovanja, pozitivne
slike o sebi i izgradivati osjecaj prihvacenosti, pripadanja i sigurnosti u socijalnom okruzenju
te razvijati osjeCaj sebe kao vaznog Clana zajednice. Stoga su u odgojno-obrazovni rad
inkorporirani i sadrzaji rada na njegovanju srpske tradicije i kulture (tradicionalne igre,
elementi folklora, obiljezavanje pravoslavnih vjerskih blagdana, praznika, upoznavanje s
djelima poznatih li¢nosti iz svijeta znanosti, tehnike i kulture, posjete, izleti i druge aktivnosti).

Provedene aktivnosti na srpskom i hrvatskom jeziku u velikoj mjeri doprinosile su razvoju
klju¢nih kompetencija komunikacije na materinskom srpskom jeziku (osposobljavanje za
pravilno usmeno izrazavanje vlastitih misli, osje¢aja, dozivljaja i iskustava, uporabu jezika na
pozitivan i drustveno odgovoran nacin), te omogucavanje djetetu upoznavanje, razumijevanje i
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smislenu uporabu nematerinskog hrvatskog jezika kroz situacijsko ucenje, igru, poticajan
kontekst i drugo.

Poseban oblik rada bio je rad djece na projektima, oblik integriranog pristupa ucenju u
kojem se prepli¢u i povezuju prakti¢ne i kognitivne aktivnosti, koje poti¢u gotovo sve aspekte

djecjeg razvoja.

Tablica 4.3. Primjeri projekata

Projekt ,,Skole za Afriku‘

Namjena: Djeca od 5godina do polaska u §kolu
Ciljevi i zadace
= Poboljsati kvalitetu

Suradnja: UNICEF CROATIA roditelji
Sadrzaji i aktivnosti
= Kreiranje prostora u sobama dnevnih boravaka i vrticu,

obrazovanja i uciniti ga
dostupnimsvoj djeci Africkog
kontinenta, a posebno u Burkini
Faso,

Ostvariti plemenite ciljeve ove
humanitarne inicijative i
stvoriti bolje uvjete za
odrastanje i zivot djece u
Africi,

Obogatiti dje¢je znanje o
Africi, drzavama Afrike,
stanovnistvu, obrazovanju
djece i dje¢jim pravima, nacinu
zivota ljudi na tom kontinentu,
Klimi, biljnom i Zivotinjskom
svijetu,

Pomo¢i djetetu razviti
pozitivnu sliku o sebi,

Poticati razvoj osjetljivosti za
druge (djecu, vrsnjake, obitelj,
druge ljude),

Razvijati samosvjesnost djeteta
i socijalnu osjetljivost
(empatija, solidarnost,
pravednost),

Stjecati spoznaje o pravima
djece te podrzavati usmjerenost
na ispunjavanje djecjih prava,

prikupljanje materijala za formiranje ,,kuti¢a Afrika®,

= Spoznajne aktivnosti: stjecanje znanja o planeti Zemlji,
kontinentima, upoznavanje drugih kultura, civilizacije i
obicaja (fizicke i kulturoloske sli¢nosti i razlike, bioloske
razlike), te prava djeteta i razvijanje odgovornosti prema
sebi i1 drugima, razvoj socijalnih vjestina, razumijevanje
sebe i svojih potreba te prihvacanje i postovanje potreba
drugih, dogovor o nacinu prikupljanja humanitarnih
sredstava za djecu Afrike,

= JeziCke aktivnosti: razgovori s djecom na navedene teme,
pri¢a ,Super je bit' razli¢it”, recitacije: ,,Cemu sluze
prijatelji, ,Prijateljstvo”, ,,Ruke prijateljstva“, narodna
prica ,Lilocvijet“, dramatizacija ,Lav i zirafa®,
predcitalacke aktivnosti,

= Glazbene aktivnosti: pjesma ,,Prijateljstvo®, ,,Ne rugaj se*,
,volim cijeli svijet®, ,,Zivotinjski bal®, ,,Pjesma Lavova®,
slusanje glazbe afri¢kog naroda (uoc¢avanje posebnosti u
melodiji iritmu), upoznavanje s narodnim instrumentima,
ritmicke igre: udaraljke, zvecke, ksilofon, plesne
improvizacije,

= Likovne aktivnosti: slikanje kontintinenta, otiskivanje
,,Ruke prijateljstva“, ,, Zivotinje*, crtanje ,,Djeéja prava‘,
»Djeca svijeta™ ,,Moj prijatelj iz Afrike*

= Prakti¢no-radne aktivnosti:“Djecaci i djevojcice iz
Afrike®, ,,Kucice prijateljstva“, izrada glazbenih
instrumenata, izrada nakita, izrada plakata,

= Razlicite stvaralacke igre: putovanje u Afriku, igre
kostimiranja i maskiranja, ritmicko plesne koreografije i
druge igre,

= Obiljezavanje vaznih datuma: Medunarodni dan
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= Prihvacanje i postovanje tolerancije, Dan protiv vr$njackog nasilja, Majéin dan,Dan
svakog ljudskog bica, obitelji,
prihvacanje i postovanje = Humanitarna akcija za prikupljanje sredstava za
razli¢itosti djece. obrazovanje djece iz Burkine Faso,

= Sredstva: UNICEF-ov edukacijski paket.

Ishodi: postignute visestruke dobrobiti za dijete: uvidanje osobnog identiteta, razvoj osjecaja
sigurnosti u sebe 1 vlastite snage, te shvacanja vrijednosti i vaznosti vlastitog doprinosa u
situacijama pruzanja pomoc¢i drugima, usvojena znanja o dje¢jim pravima i odgovornostima,
obogacena spoznaja o pravima druge djece i odraslih, obogacena slika o zivotu djece i ljudi u
Africi i u svijetu, doprinos razvijanju vrijednosti: uvazavanje razli¢itosti, solidarnosti, pravednosti,
odgovornosti, povecana kvaliteta odnosa dijete-roditelj-odgojiteljice u zajednickom radu na

Projekt: Upoznajemo svijet (Say Hello To The World)

Namjena: Djeca od 5 godina do polaska u §kolu Suradnja: Smederevska Palanka
Ciljevi i zadaée SadrzZaji i aktivnosti
» Povezivanje djece iz razli¢itih | = Integrirane aktivnosti kroz Program ,,Pet prstiju tijekom
drzava, uspostavljanje provedbe tema:
prijateljskih veza, To sam ja (mali prst)
= Ragzvijati pozitivnu sliku o Ja i moja obitelj (prstenjak)
sebi, Moj vrti¢ (srednji prst)
» Promoviranje svoje drzave, Moj grad (kaziprst)
obicaja, tradicije i kulture, Moja drzava (palac)
= Upoznati uze i Sire drustveno, Zakljucak (dlan)
prirodno i kulturno okruzenje,
= Stjecati znanja o uredenosti u = Raznovrsne aktivnosti za obogacivanje spoznaja o sebi i
drustvu, upoznavanije s drugima, obogacivanje rjecnika na materinskom jeziku i
razli¢itim funkcijama drustvene upoznavanje stranih rije¢i, upoznavanje Sireg okruzenja,
okoline, stjecanje spoznaja o drugoj djeci, narodima i drzavama
» Razvijati sposobnost (geografske i kulturalne razlike, tradicije, obicaji),
sudjelovanja i komunikacije,
= Strategije rada: obrada pojedine teme i predstavljanje
= Stjecati spoznaje o sigurnom dje¢jih uradaka putem video mreze,
koriStenju racunala.
» Trajanje projekta: Sest mjeseci tijekom pedagoske godine.

Ishodi: bolje poznavanje sebe i svog nacionalnog i kulturnog identiteta, prosSirene spoznaje o
zivotu druge djece, steCena nova socijalna iskustava, povecano samopouzdanje u vlastite
snage 1 sposobnosti predstavljanja sebe, svoje obitelji, vrtica, grada, drzave, steCena nova
iskustva  kroz virtualnu interakciju, obogacen rjeCnik novim rijeCima, steCene nove
informacije 0 sigurnoj uporabi ra¢unala i nove vjestine rada na racunalu.
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»Pjesaci i putnici®

Namjena: Djeca od 5 godina do polaska u §kolu  Suradnja: roditelji, policijska postaja

Ciljevi i zadaée SadrzZaji i aktivnosti
= ProSirivanje spoznaja djetetao | = Integrirani pristup kroz poticanje svih aspekata razvoja,
prometnim sredstvima i kroz razli¢ite sadrzaje i aktivnosti i metode rada,
osposobljavanje za lakse
snalazenje u prometu. = Sredstva i materijali: slikovnice o vozilima, opasnostima i

pravilima ponaSanja u prometu, price, recitacije,
zagonetke, pjesme, didakti¢ki materijal: vozila/prijevozna
sredstva, saobracajni znaci, stvaralacke igre, igre uloga,
= Osposobiti za prepoznavanje i prometna bojanka, neoblikovani i poluoblikovani
izbjegavanje potencijalno materijali,
opasnih situacija u prometu,

= Stjecati nova iskustva u
prometnim situacijama,

= |zrada prometnog poligona i saobraéajnih znakova,
plakata i brosura za djecu i roditelje, demonstracija
ispravnog ponaSanja u prometu, simulirane situacije/igre,

= Upoznati dijete s pravilima
ponasanja u prometnim
situacijama (javni prijevoz),

= Usvoijiti pravila i navika = Posjete i susreti (u cilju upoznavanje vrsta prometa,
sigurnog ponasanja u prometu, razli¢itih zanimanja, poZeljnog ponaSanja u prometnim

sredstvima),

* Omoguciti iskustveno ucenje
kroz realne i simulirane = Stjecanje spoznaja 0 opasnostima u prometu, upuéivanje
zivotne situacije u prometu, na pozeljna ponaSanje u prometu (kretanje ulicom po

= Osnaziti unutarnje potencijale nogostupu i pjesackom prijelz}zu, sigurn.os.t. u automobi!y,
djeteta (zastita i samozastita u autobusu, vlaku, prelazak ulice uz policijsku regulaciju
prometu). prometa, prijelaz ulice bez fizi¢ke i svjetlosne regulacije

prometa, saobracajni znaci, semafor i postivanje pravila u

prometu, vaznost opreme pri sudjelovanju u prometu:

sigurnosni pojas, kaciga, reflektirajuci prsluci).

Ishodi: povecana psihosocijalna sigurnosti djeteta, usvojene spoznaje 0 potencijalno
opasnosnim  situacijama u prometu, obogacene spoznaje o vrstama i karakteristikama
kopnenog, vodenog i zracnog prometa, uocene sli¢nosti i razlike razlike izmedu prometnih
sredstva za promet ljudi, robe i usluga, obogacen rije¢nik novim rijeima i pojmovima,
prosirene spoznaje o razli¢itim zanimanjima, razvijenija vidna i sluSna osjetljivost, razvijenije
opazanje prostornih odnosa i snalazenja u prostoru, povecana opreznost u situacijama
pjesaka i bicikliste, slobodnija komunikacija na relaciji dijete-odrasli, pove¢ana motivacija za
zajenickim planiranjem i dogovaranjem sadrzaja igara s drugom djecom, doprinos razvoju
sposobnosti organiziranja stvaralacke igre tako da svako dijete ima jasnu ulogu i zadatak,
razvijenija pozitivna slika o sebi, doprinos razvoju socijalnih kompetencija (uocavanje
razlike izmedu dogovaranja, pregovaranja i sukoba), osnazeni unutarnji potencijali u cilju
zastite i samozastite (traziti pomoci pri snalazenju u nepoznatim situacijama, USpjesnija
primjena strategija u¢inkovitog ponasanja U prometnim situacijama.
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moats

Namjena: Djeca u godini pred polazak u $kolu Suradnja: roditelji
Ciljevi i zadaée SadrzZaji i aktivnosti
» ProSirivanje spoznaja djeteta 0 | = Sakupljacke aktivnosti: prikupljanje klasi¢nih i digitalnih
instrumentima za mjerenje satova raznih veli¢ina i oblika, prikupljanje kalendara i
vremenskih dimenzija, fotografija s motivima gradskih satova (izlozba

= Stjecati nova iskustva o
predmatemati¢kim vjestinama
(odnosi u prostoru i vremenu),

prikupljenog u vrtiéu),

= Poucavati o brojevima, = Prakti¢ne aktivnosti brojanja, sparivanja, poredenja,
geometriji i mjerenju, klasifikacije, serijacije, mjerenje: dimenzija prostora
» Bogatiti rje¢nik vremenskim (duljina-sirina-visina) i tezina,

pojmovima i njihovim
sinonimima (sada,prije,kasnije), | »
= Poucavati o opéem konceptu
vremena (jutro, podne, vecer,

Izrada fotografske vremenske skale za dan, fotografiranje
i crtanje dogadaja koji prate dnevne vremenske sekvence,

no¢),

. Pov)ezivati znalenje vremena s | ™ Sredstva i materijali: slikovnice, price, recitacije, bojanke,
rije¢ima -iskustva djeteta radni listi¢i, posjete, igre s elementima fizi¢kog i
(proslost, sadasnjost, ritmi¢kog pokreta, asocijativne igre, zagonetke i pitalice;
buduénost), poluoblikovani i neoblikovani materijali,

= Usvojiti matematicka znanja: ' ' ' o
prepoznavanje simbola brojeva, | ® lzrada suncanog sata u dvoristu vrtica, pjeSCanih i

= Upoznati i progiriti spoznaje o klasi¢nih satova; dopuna: zidni sat, stari sat s klatnom,
razli¢itim vrstama sata i Stoperica, vodeni sat,
njihovim mehanimima,
= Poticati razvoj misljenja i * lzrada individualne razvojne mape: ,Kako djeca
zakljucivanja, rastu‘/,,Koliko sveéica-toliko godina“, uvidanje protoka
= Poticati suradnju i vrsnjacko vremena,
ucenje, = Setnja gradom-otkivacka aktivnost pronalaZzenje satova na

= Poticati razvoj istrazivackog

. € objektima, gradski satovi),
duha, kreativnosti i maste. J g )

= Integrirani pristup; raznovrsne aktivnosti za poticanje
tjelesnog, spoznajnog, socioemocionalnog razvoja i
izrazavanja i kreativnosti.

Ishodi: povecati fizicke i psihosocijalne i sigurnosti djeteta, prepoznati i razgovarati s drugima o
razlikama medu nadinima zivota u obitelji 1 vrti¢u, steCeni osnovni pojmovi o dimenzijama
prostora i vremena, obogacen rje¢nik novim rije¢ima, razvijen interes djeteta za razlikovanje
vremenskih dimenzija, doprinos razvoju konkretnog i apstraktnog misljenja, napredak u
definiranju vremena kroz dogadaje i simbole, uvidjeti uzro¢no-posljedi¢ne veze, doprinos
formiranju novih pojmova, uspjesnije zakljucivanje, doprinos u osnazivanju za izrazavanje
vlastitog misljenja i stavova, povecana kooperativnost medu djecom, poveCana razina
reproduktivnog i kreativnog misljenja, povecana razina Samopouzdanja u donoSenju zakljucaka,
bolja pripremljenost djeteta za polazak u Skolu.
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Tablica 4.4. Ostali provedeni projekti u radu s djecom

Projekti Ciljevi projekta
= Razvijanje svijesti 0 svom fizickom identitetu (izgled,
Moje tijelo nazivi dijelova tijela, njihovim funkcijama, osobinama i

mogucnostima).

Ogledalce, ogledalce

= Promatranje sebe u ogledalu u razli¢itim situacijama,
razvijanje pojma o sebi i vlastitim sposobnostima.

Sunce

* Prosirivanje spoznaja o znacaju Sunca kao izvora
energije, te upoznavanje nacina na koja sunceva energija
utjeCe na zivot na planeti Zemlji.

Boje

= Razvijanje vizualne percepcije kroz usmjeravanje na
opazanje, prepoznavanje i imenovanje osnovnih i drugih
boja, kao osnove za psihomotorni i vizualno perceptivni
razvoj djeteta.

112

* Razvijanje svijesti o0 realnim opasnostima u
svakodnevnim zivotnim situacijama, te poucavanje
djece o odgovornom ponasanju u cilju  sigurnog
odrastanja.

Zdravoljupci

= Poticanje djece na konzumiranje zdravih namirnica u
cilju ja¢anja organizma, te pravilan rast i razvoj.

Voda

= Usvajanje novih spoznaja o vodi-njenoj vrijednosti,
vaznosti, SVOjstvima, Stednji i rasprostranjenosti.

Dunav

= Prosirivanje spoznaja djeteta o prirodnim resursima
(rijeke, jezera, potoci, more) i prirodnim pojavama, te
razvijanje svijesti o vaznosti o¢uvanja prirodnih resursa.

Obiteljsko stablo

= Upoznavanje, razvijanje, ¢uvanje i poStovanje licnog
nacionalnog i kulturnog identiteta, te stvaranje temelja
za multikulturale veze i komunikaciju.

Moja obitelj

» Razvijanje te pozitivne slike o sebi.azvijati osjecaj
pripadnosti, emocionalne sigurnosti

Blagdani djetinjstva

= Upoznavanje s tradicijskim obi¢ajima uze okoline u
kojoj dijete zivi, te razvijanje tolerancije na razlicitost
kulturnih specificnosti.

Dzungla

= Prosirivanje spoznaja o tajanstvenom svijetu dzungle, te
obogacivanje spoznaja 0 biljnom i Zivotinjskom svijetu
u ovom podrucju.

Rad djece na projektima temeljio se na prihvacanju, participiranju, motiviranju i pracenju
interesa i potreba djeteta za projektnim aktivnostima. Odabir projektnih tema i aktivnosti
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proveden je kao otvoreni pristup za unoSenje promjena, te razvijanja i mijenjanja na temelju
iskustava i interesovanja djece.

Sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, organizirali smo
program predskole za djecu koja ¢e u narednoj godini biti polaznici osnovne Skole. U
neposrednom radu s djecom osnovni cilj programa predskole usmjeren je na pruzanje podrske i
poticanje cjelovitog razvoja, Sto smo ostvarivali osiguravanjem uvjeta i poticaja za razvoj
individualnih razvojnih potreba i potencijala djeteta te doprinosom stjecanju znanja, vjestina i
navika koji ¢e omoguciti uspjesnu prilagodbu novim skolskim uvjetima zivota:

Tablica 4.4. Program predskole

» Pruzanje podrske i poticanje cjelovitog razvoja (tjelesnog, kognitivnog,
drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja),

= Doprinos stjecanju iskustava i spoznaja, izgradivanje i razvijanje
osobnosti, kompetencija, vjestina i navika potrebnih za polazak u $kolu,
dalje skolovanje i zZivot,

= Neposredni cilj: doprinos zrelosti/ gotovosti za Zivot i rad u $koli.

Ciljevi predskole

= Djeca u godini pred polazak u skolu,
Namjena = Djeca polaznici redovitih programa Vrti¢a te djeca koja nisu polaznici
redovitih programa.

= Tjelesni rast i psihomotorni razvoj, Socio-emocioalni razvoj, Spoznajni

Aspekti razvoja . L o N
b ) razvoj, Govor, komunikacija, izrazavanje i Stvaralastv.o

= Odgojiteljice u stalnom radnom odnosu (realizacija odgojno-obrazovnog
programa na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu i hrvatskom jeziku i
latini¢cnom pismu).

Nositelji programa

= Trajanje programa: 250 sati godisnje u periodu 1.listopada 2018.-
31.svibnja 2019. (trajanje 8 mjeseci tijekom godine),

= Vrijeme provodenja: svakodnevno od 9.30-11.30 sati, ostatak sati

Vremenik programa | planiran je za ostale aktivnosti (posjete, susrete, manifestacije,
svecanosti, izlete i drugo),

» Polaznici predskole integrirani su u rad cjelovitih redovitih programa u
starijim odgojnim skupinama,

= Prostori DV “Radost” i DV “Borovo”.

= Prostorno, materijalno, socijalno i vremensko okruzenje zadovoljava
potrebe i interese roditelja i djece te omogucuje igru i samoorganizirajuce
aktivnosti djeteta/djece,

» Planirani  materijali i aktivnosti koji omogucavaju nesmetanu
komunikaciju s vrsnjacima i odraslima,

» Realizirani sadrzaji koji poticu razvoj kompetencija potrebnih za

Postignuti rezultati uspjeSan polazak U Skolu (motori¢kih sposobnosti, komunikacijskih
vjestina, autonomija, matematicke i pred¢italacke vjestine),

= Savladani razvojni zadaci i usvojene kompetencije prema mogucnostima
| sposobnostima djeteta, za polazak u $kolu,

= Realizirana suradnja s osnovnim skolama , u cilju olakSavanja prelaska
djeteta iz vrticke u skolsku sredinu (druzenjedjece u prostorima vrtica i
Skola, povezivanje prosvjetnih radnika vrtica i $kola).
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Djeca Vrtica bila su sudionici manifestacija na gradskoj razini: Kulturno-duhovna
manifestacija ,,Brankovi dani“, Dje¢ji tjedan (nastup djece na Trgu Republike Hrvatske), Sv.
Nikola u gradu, Maskare, tehni¢ko-takticki zbor operativnin snaga sustava civilne zaStite
(povodom medunarodnog i nacionalnog dana Civilne zastite), Djecji uli¢ni festival Kredica (u
okviru projekta Vukovar-Luka umjetnosti), Cvjetni korzo, gradanska akcija ,,Akcijom do
zajednistva“ (uredivanje zardinjera na Setnici uz Dunav), Setnja trznicom u okviru projekta
,Vrti¢i i Skole na trznicama®. Osnovni cilj sudjelovanja na navedenim manifestacijama i
dogadanjima bio je promoviranje prava djeteta za status aktivnog gradanina, kroz neposredno
sudjelovanje u znac¢ajnim dogadanjima u nasoj lokalnoj zajednici.

Takoder smo sudjelovali na sportskim manifestacijama u gradu: 18. Olimpijski festival
dje¢jih vrtica grada Vukovara (organizacija Zajednice Sportskih udruga Grada Vukovara) i
,Djecja olimpijada®“ 2018.g., odrzana u organizaciji Vije¢a srpske nacionalne manjine
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Uz nazoc¢nost predstavnika Grada Vukovara, predstavnika generalnog konzulata RS u
Vukovaru, ¢lanova Upravnog vijeca Vrti¢a, ravnatelja osnovnih $kola, ravnateljice Djecjeg
vrti¢ca Vukovar I, predstavnika ZVO, predstavnika VSNMGV i duznosnika SPC u DV ,,Radost*
uprilicena je povodom obiljezavanja Dana Vrtica (Sveti Nikolaj), te
dvadesotogodisnjica rada Vrtica.

svecanost

U suradnji s duznosnicima Srpske pravoslavne crkve, u vrti¢ima su sve¢ano obiljezeni vjerski
praznici: Bozi¢, dan Svetog Save i Uskrs. Ovim prigodama osim upoznavanja pravoslavnih
vjerskih praznika, djeca su prosirivala spoznaje o o pravoslavnim tradicijskim obi¢ajima

Osim kazalisnih predstava u okviru manifestacije 24.Vukovarsko lutkarsko proljece, odrzane u
periodu od 8.-12. ozujka 2018.g., djeca dobi 5-7 godina imala su prigodu pogledati i druge
predstave:

Tablica 4.5. Kazalisne predstave

Predstava Kazaliste Prostor Broj djece
,,Cudnovate zgode o .
$ o Lutkarsko kazaliste Mostar Hrvatski dom Vukovar 126
Segrta Hlapica
,Pao0 s kruske* Djecje pozoriste Subotica Hrvatski dom Vukovar 60
C _— e, DV ,,Radost*,
,»Pripovjedacica bajki Margareta Perisi¢ DV . Borovo® 100
,Vitez bez konja‘“ DJ.e cJe ka.z,ahSte Branka Hrvatski dom Vukovar 93
Mihaljevica

,,Zmaj Heliot* Scena Martin Hrvatski dom VVukovar 49

I(_OJere §odlsnje doba | Studio SL_JN_CO_KRET DV ,Radost* 100
najljepse (lutkarski mjuzikl)
U susret Novoj godini Djeca iz OS Nikole Andri¢ca | DV ,,Radost* 53
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Odgojiteljice Vrtica izvele su dvije predstave za djecu na razinama vrti¢a ,,NovogodiSnje
kazaliste” (DV ,,Radost®) i ,,Vesela Suma doc¢ekuje Djeda Mraza* (DV ,,Borovo®).

Povodom obiljezavanja Nove godine po julijanskom kalendaru, uz financijsku potporu
gradskih vije¢nika iz redova SDSS-a, u DV ,,Borovo* podijeljeni su poklon paketiéi i uprili¢en
zabavni program za djecu u izvodenju animatora Branimira Rosic¢a iz Novog Sada.

U cilju stjecanja izravnog iskustva, tijekom godine organizirane su brojne posjete i susreti
djece i odraslih u prostorima vrti¢a i uzem i Sirem okruzenju:

Tablica: 4.6. Posjete i susreti

Posjete Dogadanja/aktivnosti Broj djece

Udruga #ena grada Vukovara glélgaezavan]e Medunarodnog dana starijih o5
Posjet ZOO vrtu u Osijeku Obilazak ZOO vrta i upoznavanje zivotinja 96
Posjet pekarama Upc_)znavanje proizvodnje i prodaje pekarskih 49

proizvoda
OPG Hini¢ Posjeta voénjaku i berba jabuka 32
Posjet Gradskoj knjiznici Vukovar | Radionica ,,Igramo se glagoljicom* 29
Posjet Gradski muzej Vukovar Radionica: Izrada origami brodova“ 32
Gradska knjiznica (ogranak Aktivnosti s djecom: ¢itanje knjige, radionica ?g;i?{ﬂg
Borovo naselje) ,»Riba duginih boja“, .
programima

Udruga zena grada Vukovara Kreativna radionica ,,lzrada nakita“ 22
Posjeta Beogradu Program ,,Mali$ani u Beogradu“ 45
Hrvatski dom Izlozba jaslica 29
Gradska trznica Vrti¢ na trznici 26
Hrvatska posta d.d.-PU Borovo Upoznavanje poste 15
Stomatoloska  ordinacija Doma | Poucavanje i prakti¢na vjezbe o odrzavanju 53
zdravlja dentalne higijene
Posjeta stomatologa vrticu E:jaliiif?“vna radionica za djecu: ,,Kako zube 54
Gradski muzej Vukovar Radionica ,,Izrada origami brodova“ 45
Policajac u zajednici Aktivnosti s djecom 64
Posjete osnovnim §kolama U sklopu pripreme djece za polazak u skolu 36

U organizaciji Odbora za prosvjetu Zajednickog vije¢a opcina - Vukovar, uz potporu
Ministarstva vanjskih poslova Republike Srbije - Uprave za suradnju s dijasporom i Srbima u
regionu, organiziran je jednodnevni izlet predskolaca u Beograd. Osim djece buducih polaznika
osnovne Skole iz Dje¢jeg vrtica Vukovar II, organiziranom posjetom obuhvacena su, takoder,
djeca najstarije dobi iz dje¢jih vrtiéa u Borovu, Liliput, predskolska grupa pri OS Negoslavci, te
predskolci iz DV Mali princ, podru¢ni odjeli u Dalju i Bijelom Brdu, koji programe odgojno-
obrazovnog rada, ostvaruju na hrvatskom i srpskom jeziku.
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U okviru posjete Beogradu, djeca su takoder posjetila PozorisSte lutaka Pinokio, gdje je
uprili¢ena predstava ,,Pepeljuga®. U Ministarstvu vanjskih poslova Republike Srbije, djeca su se
upoznala sa poslovima diplomata i vaznim li¢nostima iz srpske povijesti.

U periodu 9.-15. 6. 2019.g. djeca iz DV ,,Borovo“ veé¢ Cetvrtu godinu bila su sudionici
medunarodne Kolonije dje¢jeg prijateljstva, koja je ove godine odrzana u Bijeljini. Osim
domaéina i djece iz naseg Vrti¢a, na koloniji su sudjelovala i djeca iz Cetinja, Sombora, Stipa,
Banja Luke i Sapca. Osim prigodnih  aktivnosti u vrti¢u (motori¢ke aktivnosti, radionice,
zabavne igre), djeca su posjetila Muzej Semberiju, razgledala manastire Srpske pravoslavne
crkve (Manastir Svetog Vaslija Ostroskog, Manastir Tavna, Manastir Svete Petke), Etno-selo
,Stanisi¢”, gledala kazaliSnu predstavu ,,SnjeZana i sedam patuljaka“ u izvodenju Centra za
kulturu ,,Semberija“ i predstavu ,,Sestre svadalice” u izvodenju odgojiteljica vrtica domacina.

Osnovni pristupi pri planiranju odgojno-obrazovnog rada bili potrebe i interesi djece, a neki
od ponudenih sadrzaja za rad s djecom sastavnice su globalnog tematskog planiranja (ovisno o
dobi djece):

Tablica 4.7. Globalno tematsko planiranje

Mjesec Tematski sadrzaji

= Prilagodba, Hrvatski olimpijski dan, Prvi dan jeseni,
Kulturno-duhovna manifestacija ,,Brankovi dani®, Dan

Rujan policije

»  Medunarodni dan starijih osoba, Djecji tjedan/Otvorena vrata
Vrti¢a, Posjeta ZOO vrtu u Osijeku, Dani plodova zemije,
Svjetski tjedan svemira, Djecja olimpijada 2018., Jesenski
ciklus, Vrti¢ u Sumi: Adica, Jesenska svecanost, Dan

Listopad,studeni, prosinac neovisnosti, Svjetski dan $tednje, Dan svih svetih, Mjesec

hrvatske knjige, Medunarodni dan djeteta, Dan Vrti¢a Sv.

Nikolaj, Zimski ciklus: Sv. Nikola, Bozi¢, Nova godina

= Bozi¢ni i Uskrsnji ciklus, Sveti Sava, Mala skola klizanja,

Valentinovo, Maskenbal, Maskare, Medunarodni dan
Sije¢anj, veljaca, oZujak materinskog jezika, Proljetni ciklus, Vukovarsko lutkarsko
proljece, Svjetski dan voda

= Uskrs, Medunarodni dan djecje knjige, Svjetski dan zdravlja,
Dan planeta Zemlje, Medunarodni praznik rada, Dan grada
Vukovara, Dan hrvatskih vatrogasaca, Medunarodni dan
obitelji, Olimpijski festival dje¢jih vrtica grada Vukovara,
Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Svjetski dan
Travanj, svibanj, lipanj okolisa, Dan drzavnosti, Dan antifasisticke borbe, Zavrsne
svecanosti u vrti¢ima, Ljetni ciklus
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Pedagosku godinu zavr$ili smo zavrsnom svecanosti  djece buduc¢ih polaznika Skole u
Hrvatskom domu Vukovar. Djeca mladih predskolskih grupa, takoder su, osim roditeljskih
sastanaka, obiljezila kraj pedagoske godine pjesmama, recitacijama, kra¢im dramatizacijama,
plesom i zajednickim druzenjima djece, roditelja i odgojitelja. Zavr$nih svecCanosti za roditelje
djec mladih predskolskih grupa obiljezili su kraj pedagoske godine zajednickim druzenjima s
roditeljima.

U protekloj pedagoskoj godini za brojna sudjelovanja DV Vukovar Il i pojedinci dobili su
nagrade, brojne zahvalnice i priznanja sto je u velikoj mjeri doprinosilo podizanju ugleda Vrtica i
pojedinaca: Certifikat Tolerantni vrti¢ (Fini zavod Radece) za provedbu medunraodnog projekta
,Say Hello to the World“, zahvalnicu za sudjelovanje na medunarodnoj Koloniji djecjeg
prijateljstva (Bijeljina, BiH), zahvalnicu Srpske pravoslavne crkve za sudjelovanje na Kulturno-
duhovnoj manifestaciji Brankovi dani i druge zahvalnice.

Tijekom godine vrSeno je dokumentiranje rada s djecom u vidu foto i video zapisa, za ¢iju
smo provedbu dobili pismenu suglasnost roditelja, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
0 zastiti osobnih podataka (,,Narodne novine® br. 118/2006), te Zakonu o tajnosti podataka
(,,Narodne novine*, br. 79/2007).

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada provodi se vodenjem pedagoske dokumentacije
sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu (,,Narodne novine®, broj 83/2001).

Osim propisanih sastavnica, pedagoska dokumentacija  sadrzi i dodatnu, neobveznu

dokumentaciju u svezi razvoja djeteta:

Tablica 4.6. Dokumentiranje pedagoskog rada
Pedagos$ka dokumentacija
= Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog
rada za odredeno razdoblje
= Organizacijski i materijalne uvjeti za ostvarivanje
zadaca
= Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada,

Dodatna dokumentacija

= Dokumentiranje aktivnosti djece,

®» Individualni i zajednicki uratci djece,
= Verbalni izricaji djece,

= Samorefleksije djece,

= Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada s
propisanim sastavnicama,

= Dnevnik rada s propisanim sastavnicama,

» Zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti,
druzenja, svecanosti),Roditeljski sastanci:
priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima

= VVrednovanje ostvarenog plana i programa:
vrednovanje uvjeta za ostvarivanje razvojnih
zadaca, Zabiljeske i napomene

= Foto i video snimke,Plakati i panoi,

= Djecja kreativna ostvarenja

= Vrednovanje programa,

= Biljeske odgojitelja i stru¢nih radnika
0 djeci, za djecu, roditelje, timski rad,
izlozbe i prezentacije)

= Opservacija postignuca djece
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Dokumentiranjem pedagoskog rada, doprinosilo je kvalitetnijem vrednovanju ne samo procesa
odgojno-obrazovnog rada, nego i ishoda, ostvarivanja postavljenih ciljeva i zadaca bitnih za
razvoj i dobrobiti djeteta.

Pedagoska dokumentacija piSe se dvojezi¢no, na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu te
srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu.
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Osnovni cilj na unapredivanju obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja bilo je stjecanje
suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika u skladu s naravi posla, potreba djece,
roditelja 1 Vrtica. S tim u svezi, osiguravali smo preduvjete za obrazovanje, stru¢no
usavrSavanje | profesionalni razvoj, prema potrebama ustanove i profesionalnom interesu
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika.

Osnovne zadace struénog usavrSavanja u pedagoSkom radu bile su jacanje profesionalnih i
osobnih kompetencija, u cilju upotpunjavanja i usavrSavanje znanja i vjeStina za obavljanje
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Poboljsanje kvalitete stru¢nog usavrSavanja usmjerili Smo na razvijanje profesionalnih
kompetencija i unapredivanje prakse za ciljne grupe odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

(Tablica 5.1. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje):

Tablica 5.1. Obrazovanje i stru¢no usavrSavanje

Ciljevi Razvoj kompetencija(odgojno-obrazovni radnici)
» Omoguditi trajni = Stjecanje novih spoznaja o0 ucenju i razvoju djeteta i promjena u
profesionalni razvoj u odgojno-obrazovnoj praksi,
razli¢itim podruéjima: = Kompetencije za provedbu Nacionalnog kurikuluma za rani i
pedagoski, psiholoski, predskolski odgoj i obrazovanje,
didaktic¢ki, = Osposobljavanje za razvoj kljuénih kompetencije djece,
metodicki,organizacijski,  |= Kompetencije refleksivne prakse: refleksija u akciji, refleksija o
akciji, refleksija o refleksiji,
= Kriti¢ko preispitivanje = Kompetencije za suradnju, partnerstvo i timski rad (ukljucivanje
pedagoske prakse. obitelji i lokalne zajednice u ucenje i razvoj djece).
Ciljevi Razvoj kompetencija (ostali radnici)
= Poboljsanje uvjete za = Kompetencije potrebne za obavljanje kvalitetnog djelovanja u
stru¢nim usavr$avanjem, odnosu na radnu ulogu,
» Omogucavanje dostupnost |=Upopunjavanje i usavrSavanje znanja i vjestina u cilju obavljanja
razlicitim oblicima postizanja vise razine kvalitete rada,
usavrSavanja, = Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na
= Motiviranje za cjelozivotno | radnu ulogu/poslove, uvazavajuci dobrobit djeteta i rad Vrtica.
ucenje i unapredivanje
prakse.

U cilju poboljsanja profesionalnih znanja, vjestina, sposobnosti i kreativnih potencijala
radnika, obrazovanje i stru¢no usavrSavanje provodili smo kroz interne i eksterne oblike
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usavrSavanja prema potrebama Vrtica i prema interesima radnika (Tablica 5.4. Strué¢no

usavrsavanje (interni oblici):

Tablica 5.2. Kolektivno stru¢no usavrs$avanje: interni oblici

5.2.1. Odgojiteljsko vijece

= Sudionici: svi odgojno-
obrazovni radnici

= Dinamika: rujan, prosinac,
travanj, kolovoz

= Oblici rada: izlaganje,
diskusije, radionice, razmjena
znanja i iskustava

= ZaduZenje: ravnateljica i
odgojno-obrazovni radnici

= Ustrojstvo i organizacija rada Vrti¢a na razini ustanove |
objekata vrtica,Razmatranje i donoSenje zakljucaka o
usvajanju Godisnjeg plana i programa 0dgojno-obrazovnog
rada, Kurikuluma Vrti¢a, te GodiSnjeg izvjes¢a o radu
ustanove za pedagosku godinu,

= Analiza kvantitativnih i kvalitativnih podataka o pojedinim
segmentima rada (podaci na pocetku i kraju pedagoske
godine; struktura odgojnih skupina, raspored rada radnika,
analiza provedenih odgojno-obrazovnih programa i drugo),

= Planiranje, realizacija i pra¢enje  odgojno-obrazovnih i
drugih programa rada s djecom, roditeljima i zajednicom,

= Razmatranje i usvajanje Programa stru¢nog osposobljavanja
odgojitelja za stjecanje radnog iskustva bez zasnhivanja
radnog odnosa, Prijedlozi  za poboljsanje cjelokupne
kvalitete rada vrtica.

5.2.2. Zajednica ucenja

= Sudionici: odgojitelji na
principu dobrovoljnosti

» Dinamika: veljaca, ozujak,
travanj, travanj

= Oblici rada: mini lekcije,
rasprave, razmjena primjera
dobre prakse, gledanje i
komentiranje video snimaka,
razvijanje planova za
unapredivanje rada i drugo

» ZaduZenje:voditeljice Zajednice
ucéenja i sudionici

= Cilj: poticanje odgojitelja na promisljanje, nova ucenja i
koriStenje podrske sustru¢njaka u cilju poboljsanje kvalitete
rada odgojitelja

Tema:

= Obitelj i zajednica (Obitelj i vrti¢-partneri u odgoju i
obrazovanju djeteta),

» Standardi: Promoviranje  partnerstva s obiteljima te
¢lanovima obitelji i zajednice-moguénosti i nacini
ukljucivanja U ucenje i razvoj djeteta, Formalna i neformalna
komunikacija i razmjena informacija s obiteljima, Resursi
zajednice i obiteljskih kultura u cilju pruzanja podrske
razvoju i bogacenju iskustava djeteta, Refleksija na
unaprjedivanje rada na odabrano podru¢je, prema ISSA
definiciji kvalitetne pedagoske prakse.

5.2.3. Tim

za poticanje razvoja djece rane dobi

= Sudionici: odgojitelji na
principu dobrovoljnosti

= Dinamika: studeni,sijecanj,
travanj, lipanj

= Oblici rada: mini lekcije,
rasprave, razmjena primjera
dobre prakse, refleksivna praksa,

= Cilj: poticanje odgojitelja na promisljanje dosadasnje prakse
i primjenu teorijskih znanja i primjera iz prakse u cilju
kvalitetnije podrske razvoju djeteta.

Teme:

= Organizacija prostora u jaslickim grupama, Vodenje
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izrada didakti¢kog materijala za
rad, razvijanje planova za
Unapredivanje

= Zaduzenje: voditelj i ostali
¢lanovi tima

pedagoske dokumentacije o radu s djecom rane dobi, Izrada
didakti¢kih poticaja za obogacivanje istrazivackog centra,
Didaktic¢ki materijali, Samorefleksija i refleksija, Kreiranje i
izbor instrumentarija za pra¢enje napredovanja djeteta/ce.

5.2.4. Tim za njegovanje srpske kulture i tradicije

= Sudionici: odgojitelji na
principu dobrovoljnosti

» Dinamika: sijecanj, veljaca,
ozujak, travanj

= Oblici rada: prorada dostupne
literature, rasprave, analize,
razmjena primjera dobre prakse,
analiza moguc¢nosti Okruzenja za
unapredivanje rada, izrada
didakti¢kog materijala za rad,
prikupljacke aktivnosti

= ZaduZenje: voditelj i ostali
¢lanovi tima

= Cilj: unapredivanje rada na o¢uvanju srpske kulture, tradicije,
obicaja i obiteljskih vrijednosti.

Teme:

= Obicaji vezani za Bozi¢, Tradicija i obi¢aji povom Uskrsa,
Prikupljanje starih rukotvorina i formiranje etno-centra u
vrti¢u, Suradnja s duznosnicima Srpske pravoslavne u
realiziranju aktivnosti s djecom i sudjelovanje u kulturno-
duhovnoj manifestaciji Brankovi dani, prikupljanje literature
0 izvornom narodnom stvarala$tvu pjesmama i igrama za
djecu.

5.2.5. Tim unapredivanje suradnje s osnovnim $kolama

= Sudionici: odgojitelji starijih
grupa na principu dobrovoljnosti

= Dinamika: prosinac, sijecanj,
veljaca, ozujak, svibanj

= Oblici rada: prorada literature,
diskusija, predavanje, radionice,
igre, razmjena primjera dobre
prakse

» ZaduzZenje: voditelj i ostali
¢lanovi tima

= Cilj: unapredivanje suradnje s osnovnim $kolama u cilju
bezbolnijeg prelaska djece iz vrticke u skolsku sredinu.

Teme:

= Uspjeh u $koli: kozavisnost razli¢itih faktora (dijete, obitelj,
vrti¢, skola), Priprema djece za polazak u $kolu (zrelost i
spremnost djeteta za polazak u skolu), Pedagoski, socijalni i
organizacijski kontekst $kole: organizacija i na¢in rada
Skole, Uloge djeteta u skoli i vrticu.

5.2.6. Stru¢no osposobljavanje odgojitelja za stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva
bez zasnivanja radnog odnosa

» Trajanje: godinu dana
» Dinamika: kvartalno

= ZaduZenje: polaznik, odgojitelj-
mentor, drugi odgojitelji,
Povjerenstvo za stru¢no
osposobljavanje

= Cilj: osposobljavanje odgojitelja za stru¢no i samostalno
obavljanje radnih zadaéa i polaganje stru¢nog ispita.

Sadrzaji:

* Prema programu stru¢nog osposobljavanja odgojitelja za
stjecanje odgovarajuéeg radnog iskustva.

= Prijem i upoznavanje sa sredinom, zakonskim i programskim
propisima iz djelatnosti predskolskog odgoja, hospitiranje,
analiziranje i asistiranje, neposredno izvodenje aktivnosti,
pripremanje za polaganje stru¢nog ispita.
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Osim kolektivnih oblika, odgojno-obrazovni radnici, u cilju osobnog profesionalnog razvoja,
upotpunjuju i usavrSavaju znanja i vjestine za obavljanje posla odabirom sadrzaja i oblika
usavrSavanja prema individualnim potrebama i interesima:

Tablica 5.3. Individualno stru¢no usavrSavanje

Individualno stru¢no usavr$avanje
= Osnovo polaziste:pravo i obveza |= Program stru¢nog usavrsavanja: izrada prema propisanim
radnika; kontinuirani proces sastavnicama (podatci o dje¢jem vrtic¢u i osobni podatci 0
voden osobnom potrebom zaposleniku, oblici stru¢nog usavrsavanja, Obvezne teme
stjecanja novih znanja, vjestina i | stru¢nog usavrsavanja prema Planu i programu ustanove,
razvijanje vrijednosti i stavova Podrucja posebnog stru¢nog interesa, Struéna literatura,
Nacin prijenosa novih spoznaja (vrste usavrSavanja, sadrzaji
= Odabir tema: temelji se na i aktivnosti, oblici, organizator, mjesto, datum planiranja i
profesionalnom interesu i realizacije, trajanje, broj sati, plan i realizacija )
prioritetima vrtica Uz
individualno uvazavanje i = Oblici/Aktivnosti: ¢itanje i prorada literature, zabiljeske,
nadogradnju na steCena znanja i uvodenje i pra¢enje novina u radu, priprema za rad s
kompetencije (pedagoske, pripravnicima, ogledne aktivnosti, prezentiranje rada s
psiholoske, didakticke, djecom na roditeljskim sastancima, primjena informacija,
metodicke idruge relevantne znanja i vjestina usvojenim na struénim skupovima,
znanosti) iskustveno ucenje, zajednicko reflektiranje na postojecu
praksu, proucavanje razli¢itih medija.

Prema Godis$njem programu rada Vrtica i strukturi radnog vremena odgojno-obrazovnih
radnika, za stru¢no usavrsavanje (kolektivni i individualni oblici) planirano je 160 sati godiSnje.

Graf 5.1. Program stru¢nog usavrsavanja odgojitelja

Program strucnog usavrsavanja

160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160

120

1. 2. 3 4 5 e6* 7. 8 9 10. 11. 12. 13.* 14. 15. 16. 17. 18.
Broj odgojitelja

]l m2 u3 © Ukupno
Napomena: radnici na odredeno vrijeme
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Prema broj¢anim pokazateljima (Graf 5.1. Program stru¢nog usavrSavanja), moze se
zakljuciti da su vec¢im dijelom planiranih sati obuhvaceni sadrzaji koji se odnose na individualne
potrebe radnika (1-Podrucja posebnog struc¢nog interesa i 2-Strucna literatura), a manji dio
na 3-Obvezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove.

Tablica 5.4. Program stru¢nog usavr$avanja odgojitelja

Podrucje posebnog strucnog interesa Sadrzaji stru¢nog usavr§avanja
= Razvojna i zastitna prava djece,Prava |[*Verbalna i  neverbalna  komunikacija,Razvoj
djece na sudjelovanje, Ljubav i | samostalnosti,Samopouzdanje i  samopoStovanje,

djetetovo samopouzdanje, Lutka u | Pozitivna slika o sebi, Razvoj govora i govornog
humanisticko usmjerenom razvoju, | izrazavanja, Discipliniranje i ucenje samokontrole
Princip primjerenosti dobi djeteta i | djeteta, djece i razvoj samokontrole ponaSanja,
njegovim interesima, Socio- | Partnerstvo s roditeljima, Utjecaj sredine na razvoj
emocionalni  razvoj, Komunikacija, | govora djeteta, Lutka kao poticaj za govor i mastu,
Zdravstveni odgoj, Estetski odgoj, | Simboli¢ka igra, Uvazavanje razlicitosti, Razvijanje
Interkulturalni odgoj-pravo na | socijalnih kompetencija djeteta, Lutka u poticanju
razli¢itost,  Obiteljska  pedagogija, | razvoja socijalne kompetencije, Razvoj sposobnosti
Predskolska psihologija, Metodika | opaZanja, Socijalne kompetencije, Razvoj empatije,
razvoja govora, Metodika tjelesnog | Adaptacija djece u jaslicama, Razvoj osnovnih oblika
odgoja, Formiranje pojmova i drugo. kretanja, Scenske igre i igre uloga, Emocionalna
inteligencija,Razvoj ekoloske svijesti i drugo.

Tablica 5.5. Eksterni oblici stru¢nog usavr$avanja i obrazovanja

Organizator Teme
AZOO
MeduZupanijska razina = Uloge u ispitnim povjerenstvima za staziranje,

= Zajednice ucenja,

= Uloga mentora za uvodenje u rad (stru¢no
osposobljavanje odgojitelja pripravnika),

= Stru¢no metodicka priprema odgojitelja
pripravnika,

= Pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog
rada u razvoju suvremenog kurikuluma,

= Priprema odgojitelja pripravnika za polaganje
stru¢nog ispita,

= Dijete u igri, plesu i pokretu,

= Oblikovanje i provedba kurikuluma.

Drzavna razina = Odgojitelj kao sukreator kvalitete odgojno-
obrazovnog rada ustanove RPOO,

= Odgovornost ravnatelja/voditelja za odnose i
preuzimanje vodstva,
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DRUGI ORGANIZATORI

Loins klub Vukovar » MARTE MEO-prirodn potpora razvoju,

Uciliste Eduka savjet = Zakon u vrti¢u,
= Zakon u vrti¢u,

LURETI d.o.o. = Specijalisticki program izobrazbe u podrucju
javne nabave,
DIDAKTIKA OSIJEK = Program osposobljavanja: Rukovoditelj
Ustanova za obrazovanje zastite na radu motornim lan¢anim pilama,
ZZJZ VSZ = Tecaj higijenskog minimuma,
DV Vukovar Il = Studijsko putovanje-posjete: Pedagoski muzej i

Medunarodni sajam knjiga (Beograd).

Eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja realizirani su sudjelovanjem na stru¢nim
skupovima, pedagoskim radionicama, seminarima, tecajevima, predavanjima, okruglim
stolovima, studijskim putovanjem, te drugim oblicima usavrSavanja i obrazovanja, ovisno o
programima organizatora.

Prisutnost radnika na stru¢nom usavr$avanju u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
kre¢e se u rasponu od jednog do devet radnika po skupu (prosje¢no 3,1 radnik):

Graf 5.2. Prisutnost radnika stru¢nim skupovima AZOO

Strucni skupovi: AZOO

Broj radnika

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Broj skupova
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Iz grafa koji slijedi (Graf 5.3. Prisutnost radnika stru¢nim skupovima), vidljivo je da smo
tijekom godine omogudéili stru¢no usavrSavanje radnika na trinaest skupova. Kriteriji za izbor
programa stru¢nog usavrSavanja OVisio je od procjene vaznosti za vlastiti rad radnika,
unapredivanja vlastitih kompetencija u radu, te osobni rast i razvoj. S obzirom na financijska
sredstva, nismo mogli omoguciti pohadanja svih programa koji ispunjavaju potrebe radnika:

Graf 5.3. Prisutnost radnika strué¢nim skupovima

Strucni skupovi: odgojno-obrazovni radnici

Broj radnika

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Broj skupova

Slijede podaci o ukupnoj prisutnosti radnika eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja:

Graf 5.3. Eksterni oblici usavr§avanja

Eksterni oblici usavrsavanja

Broj skupova

0 0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19* 20 21
Broj radnika

Napomena:*stru¢no osposobljavanje za stjecanje radnog isukustva
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Prema podacima (Graf 5.4. Stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj), moze se
zakljuc¢iti da je vecina radnika (67, 74%) sudjelovala je u eksternim oblicima stru¢nog
usavrSavanja. Najucestaliji sudionici stru¢nih skupova bili su iz reda odgojno-obrazovnih radnika
(58,06%); zastupljenost ostalih radnika iznosi 9,68%, a odnosi se na razli¢e modele usavr$avanja:
obrazovanje, seminari i tecajevi.

Graf 5.1. Stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj

Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj

Broj skupova

I|...1||I.I.1ILL|“...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1819*20 21 22 23 24
Broj radnika

Napomena: *stru¢no osposobljavanje za stjecanje radnog iskustva

Pri provedbi stru¢nog usavr$avanja bili su zastupljeni razli¢iti oblici i strategije rada:
pracenje nove literature i periodike, vodenje biljezaka i podsjetnika, medusobno informiranje o
procitanoj literaturi, refleksivne aktivnosti individualno i s drugima, dijeljenje znanja, iskustava i
vjestina , mentorski rad, pruzanjem profesionalne podrske, zajednice uéenja, timski, grupni rad i
rad u paru, razmjena teorijskih znanja sa sustru¢njacima i roditeljima, radnim sastancima i
drugim oblicima i strategijama.

U periodu 1.2.2018.-31.1.2019.g. u Vrticu je stazirala odgojiteljica na stru¢nom
osposobljavanju odgojiteljitelja bez zasnivanja radnog odnosa, a u periodu 29.10.2018.-
28.10.2019 odgojiteljica na stru¢nom osposobljavanju odgojitelja za stjecanje odgovarajuéeg
radnog iskustva. Takoder, u vrticu su Cetiri studentice predskolskog odgoja obavljale stru¢no
pedagosku praksu.

Veliki fond literature na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, te srpskom jeziku i ¢irilicnom
pismu za stru¢no usavrSavanje, odgojiteljice su mogli pronaci u knjiznom fondu Vrti¢a. Nastavili
smo pretplatu za casopis ,,Vrti¢, dijete, obitelj* , koji je namijenjen odgojno-obrazovnim
radnicima i roditeljima.
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Evidencija i dokumentiranje rada na stru¢nom usavrSavanju sastavnica je dokumentacije
odgojno-obrazovnih radnika i Mape profesionalnog razvoja odgojitelja. Pri sacinjavaju vlastitog
Mape profesionalnog razvoja odgojitelji imaju autonomiju u svezi sadrzaja i priloga koje ulazu u
mapu.

Tablica 5.6. Indikatori postignuéa

Ishodi: Ucinkovitost stru¢nog usavrsavanja s obzirom na stjecanje i primjenu novih znanja i
iskustava, vjestina, stavova i vrijednosti u odnosu na pojedine segmente rada i podizanje
kvalitete rada Vrtica, razumijevanje stru¢nog osposobljavanje kao konstrukcije i
sukonstrukcije znanja i vjestina, cjelovitost sagledavanja predskolskog odgoja kao povezanog
procesa brige, njege odgoja i obrazovanja, uspjeSnost primjene novih spoznaja u radu s
djecom, roditeljima i lokalnom zajednicom, motiviranost i aktivno sudjelovanje u razlic¢itim
oblicima stru¢nog usavr$avanja te motiviranost za razmjenu novih spoznaja i iskustava s
drugima, ucinkovitost timskog rada odgojiteljica u cilju unaprjedivanja rada vrtica za dobrobit
djece, roditelja i zajednice, uspjesnost polaganja stru¢nih ispita odgojitelja na Stru¢nom
osposobljavanju.

Tablica 5.7. Praéenje, dokumentirnje i vrednovanje

Prikupljanje, analiza i vrednovanje: analiza planova individualnog usavrSavanja, upitnika i
anketa za odgojitelje, dokumentiranje struénog usavrsavanja, biljeske s odgojiteljskih vijeca,
zapisnici sa sastanaka radnih grupa, zajednica ucenja i timova za unapredenje pojedinih
segmenata djelatnosti, analize foto, audio,video zapisa, biljeske i druga dokumentacija.

Dinamika praéenja i vrednovanja: etapno, periodi¢no, godi$nje
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje s roditeljima bio ¢e uspostavljanje, odrzavanje i unapredivanje

partnerskih odnosa

s roditeljima, te kvalitativno i kvantitativno povecanje  roditeljske

ukljucenosti, obiteljske angaZiranosti U procese u¢enja i razvoja djeteta, te Zivota i rada Vrtica.

Analiza ostvarenja zacrtanih smjernica u radu s roditeljima pokazuje znacajan doprinos na
uspostavljanju i unapredivanju partnerskih s roditeljima.  Ostvarivanje planiranih mjera i
strategija rada s roditeljima ostvarivana je slijede¢im elementima, metodama i strategijama rada:

Tablica 6.1. Partnerstvo s roditeljima

Elementi

= Upoznati potrebe i ocekivanja roditelja u svezi boravka djeteta u
vrticu (inicijalni intervju, kontinuirana razmjena informacija),

= Otvorenost vrti¢a prema specifi¢nim potrebama roditelja, prihvacanje
roditelja s njihovim autenti¢nim sustavom vrijednosti kao partnera u
odgoju i obrazovanju,

= Dobrovoljnost i realna ravnopravnost u odnosima,

= Uzajamno uvazavanje misljenja, postovanja razlicitosti u pogledima
na odgoj i obrazovanje, postizanje konsenzusa u odnosu na odgojne
ciljeve,

= Otvorenost i iskrenost, ostvarivanje uzajamnog povezivanja,
®» Dijeljenje informacija, odgovornosti, znanja, vjestina,

= Zelja za dogovaranjem, zajedni¢ko donosenje odluka, zajednicka
procjena napretka djeteta,

= Ohrabrivanje i stimuliranje roditelja na slobodno izrazavanje
misljenja, gradenje povoljnih prilika za zajednicko djelovanje,

= Ciste interakcije, kontinuirana i otvorena komunikacija, aktivno
slusanje,

= Kontinuirana, blagovremena i redovita razmjena informacija o radu i
napredovanju djeteta,

= Ukljucivanje u dogadanja i aktivnosti iz Zivota i rada Vrtica,
sudjelovanje u aktivnostima zajedno s djecom i odgojiteljima,

» Uvazavanje i poStovanje individualnosti i razli¢itosti,
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= Objektivnost i samokriticnost, refleksija, ispitivanje, rasprava,
evaluacija,

= Profesionalizam-odgojitelji (radna kultura, kultura komuniciranja s
djecom i roditeljima).

Metode

» Vodenje i usmjeravanje odnosa (pozivanje, poticanje, ohrabrivanje
na suradnju),

= Planiranje i pripremanje aktivnosti i dogadaja koji poticu interes
roditelja i motiviraju na neposredno sudjelovanje u Zivotu i radu
odgojne grupe i Vrtica,

= Sudjelovanje u aktivnostima s djecom (neposredno/posredno),
,ucenje kroz aktivnost®,

= Stimulativno materijalno i socijalno okruzenje (bogacenje okruzenja,
kreativan odnos odgojitelja i roditelja, pedagoske radionice, kutiéi za
roditelje).

U cijelosti su ostvarene i bitne zadace kao i sadrzaji rada s roditeljima:

Tablica 6.2. Zadaée, sadrzaji i aktivnosti suradnje s roditeljima

Zadade, sadrzaji i aktivnosti

= Proces prilagodbe na vrti¢: pomoc¢i u procesu prilagodbe, reduciranje
separacijskog straha,
= Postupna prilagodbu i zajednicki boravak roditelja i djeteta u grupi,

Dijete = Spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i sposobnosti
djeteta,

= Sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u najboljem
interesu djeteta, te pracenje razvoja djeteta.

= Inicijalni razgovor i dogovor s roditeljima o na¢inu ukljuéivanja djeteta
u vrti¢, pravima i obvezama i svim drugim aspektima vaznim za rast i
razvoj djeteta,

Odgojitelji = Uspostavljanje otvorene i _iskren_e komunika(_:ije, _

» Aktivno sudjelovanje u zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz
razli¢ite oblike posrednog i neposrednog sudjelovanja (roditelji kao:
volonteri, promatraci, pomagaci, instruktori, realizatori, organizatori,
koordinatori).

» Pruzanje informacija o djelatnosti vrtica,

= Informiranje o pravima i obvezama roditelja, Pomoc¢i roditelju u jaéanju

Roditelji roditeljskih kompetencija,

= Suradnja pri neposrednom izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
= Razmatranje i donosenje zajednickih odluka 0 sadrzajima i strategijama
rjeSavanju razvojnih potreba | problema djeteta.
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U svrhu poticanja cjelovitog razvoja i osobnosti djeteta te unapredivanja kvalitete njegova
zivota, kontinuirano smo djelovali na povezivanju odgojnih utjecaja vrticke i obiteljske sredine.

Navedeno smo ostvarivali
kojima su roditelji neposredno sudjelovali kako u koncipiranju

promisljanjem odgojitelja o iznalazenju pedagoskih situacija u
sadrzaja i naCina rada (ideje i

sugestije za kreiranje odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete-odgojna skupina-Vrti¢), tako
i kroz neposredno sudjelovanje u realiziranju aktivnosti s djecom, te vrednovanju suradnje i
postignuc¢a odgojno-obrazovnog rada.

Suradnju s roditeljima ostvarili smo kroz razli¢ite oblike neposredne i posredne suradnje

Tablica 6.3. Neposredni oblici suradnje s roditeljima

Oblici suradnje

Sadrzaji suradnje

Intervju s roditeljima
prilikom upisa djeteta

= Podaci 0 uvjetima zivota, Snimanje potreba djeteta i roditelja,
» Dnevni ritam zivota i aktivnosti,
= Posebne zdravstvene i druge potrebe.

Razmjena informacija

= Doprinos kvalitetnijem i bogatijem programu, zivotu i radu
Vrtica,
= Upoznavanje s interesima i afinitetima roditelja - obogacivanje

s roditeljima sadrzaja rada s djecom (prigodne aktivnosti),

= Razgovori, upitnici, ankete.

» Upoznavanje potreba djeteta i roditelja, pracenje procesa
Prilagodba prilagodbe, boravak roditelja u skupini.

= Razmjena informacija o aspektima psihofizickog stanja, rasta i
Svakodnevna

razmjena informacija

razvoja djeteta,
= Situacije: dolazak i odlazak djeteta iz vrtica.

Individualni kontakti

= Razmjena informacija i stavova o razvoju i napredovanju djeteta
u obitelji i vrti¢u, uskladivanje odgojnih utjecaja.

Roditeljski sastanci
odgojne skupine:
informativni,
tematski,
radionice,
komunikacijski

= Razvoj socijalnih vjestina i razvoj govora djece predskolske dobi,
Priprema djece djece za $kolu (u suradnji sa stru¢nim timom OS
SiniSe Glavasevica), Adaptacija na vrti¢, Razvoj govora djece
rane dobi, Rad u mjeSovitim o0dgojno-obrazovnim grupama,
Prezentacija aktivnosti djece -video zapisi, Program predskole,
Pocetno cCitanje 1 pisanje,Samopouzdanje djeteteta predskolske,
dobi, Aktulne teme iz zivota i rada Vrtica.

Neposredno
sudjelovanje u radu

= Realiziranje aktivnosti s djecom: ¢itanje prica, edukativna
radionica ,,Zdravi zubi®, upoznavanje zanimanja: postar i stolar
* |zrada namjeStaja za odmor 1 igru u dvoristu vrtica,
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Tablica broj 6.4. Posredni oblici suradnje s roditeljima

Oblici

Sadrzaji

Kutié¢ za roditelje

= Pravovremeno informiranje o pitanjima iz zivota i rada vrtica te
odgojne skupine,

= Sadrzaji: informiranje o tjednim planovima rada s djecom, ilustracije
iz pedagoskog rada: likovni radovi, ,,iskrice®, iskazi, poruke,
fotografije, zidne novine, obavijesti 0 znac¢ajnim zbivanjima i
dogadanjima, pozivi na suradnju i sudjelovanje u zajedni¢kim
aktivnostima, edukativni materijali iz podrucja pedagogije,
psihologije, zdravlja i zastite djece.

Drugi oblici

= Pomo¢ u pribavljanju pedagoski neoblikovanog materijala i plodina,
izrada namjestaja za igru i odmor djece u dvoristu vrti¢a, neposredno
sudjelovanje u aktivnostima s djecom u vrti¢u, pratnja djece na
manifestacijama, humanitarne akcije ,,Skole za Afriku* i kosovo i
drugo.

Tablica 6.5. Kreativne radionice

Cilj radionica

» Omoguciti roditeljima izrazavanje svoje Kreativnosti u razlicitim
podru¢jima (primijenjena umjetnost, prakti¢no-radne, dramske,
plesne...),Stjecanje vjestina i kompetencija kroz iskustveno ucenje,

= Primjena osobnog iskustva i stjecanje novih uvida,razmjena
kreativnih ideja i iskustava s drugima,

= Ohrabrivanje samopouzdanja, samopostovanja i spremnosti na
preuzimanje rizika.

Namjena

= Roditelji prema vlastitim sposobnostima i moguénostima.

Aktivnosti

= Prigodne novogodisnja radionica,izrada igracaka, izrada poticaja za
razvoj senzomotorike i obogacivanje istraziva¢kog centra, izvodenje
lutkarske predstave ,,Crvenkapica“,, kreativne radionice izrada
dekorativnog i didaktickog materijala, povodom obiljezavanja
blagdana i civilizacijskih slavlja.

Vremenik

= Obiljezavanja blagdana i civilizacijskih slavlja, slavlja prirode,
prirodnog ciklusa, Prigodne radionice (izrada kostima, rekvizita za
dane maskenbala,maskara, zavr$ne svecanosti, izrada albuma,
didakti¢kog materijala, pripremanje i izvodenje igrokaza za djecu).

Ishodi: Ostvarena interakcija voditelja i sudionika te sudionika medusobno, doprinos razvoju
kreativnosti, maste te osjecaju samopoStovanja i postignuca, veca ukljuc¢enost roditelja u
zivot 1 rad vrtica, razmjena iskustava i vjestina s drugima, razvijeniji osjecaja pripadnosti
odgojnoj skupini, vrti¢u, razvijeniji osje¢aj medusobnog uvazavanja roditelja i odgojitelja.
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Tablica 6.6. Brojéani pokazatelji suradnje s roditeljima

Oblici suradnie Broj oblika suradnje
DV ,,Radost* DV ,,Borovo“ Ukupno

Roditeljski sastanci 24 20 44
Individualni kontakti 60 69 129
Zajednicke aktivnosti djece i

odrasli odraslih 15 46 61
(izleti druZenja i sve¢anosti idr.)

Ukupno: 99 135 234

Najc¢es¢e teme individualnih kontakta s roditeljima bili su razvojni problemi djeteta:
samopouzdanje, agresivnost i ponasanje medu vrSnjacima, spremnost za polazak za Skolu,
emocionalne reakcije djeteta u razlicitim situacijama, ljubomora, otudivanje igracaka iz vrtica.

Najces¢i sadrzaji zajednicki aktivnosti djece i odraslih bile su prigodom odlaska djece na
izlete i manifestacije, izrada kostima za predstave i izvodenje predstava za djecu, pratnja roditelja
na sportska dogadanja, te neposredni rad roditelja u vaspitno-obrazovnim grupama.

Tablica 6.7. Indikatori postignuca

Ishodi: priblizavanje roditelja vrtiéu i1 vrtica roditelju, izgradnja uzajamnog povjerenja,
uvazavanja, objektivnosti, te otvorenog i iskrenog komunikaciranja, bolje zadovoljavanje
potreba djeteta, aktivnije sudjelovanje roditelja u pripremanju, provedbi odgojno-obrazovnog
programa, veci odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje, profesionalna komunikacija i
konstruktivno rjeSavanje eventualnih nesuglasica, osnazenost roditelja za preuzimanje
inicijativa, davanje misljenja i prijedloga za dobrobit djeteta/djece, poboljsanje odnosa na
relacijama  dijete-roditelj-odgojitelj, bolja uskladenost odgojnih utjecaja i zajedni¢ko
rjeSavanje razvojnih potreba i problema djeteta, u¢inkovitije zadovoljavanje potreba djeteta i
roditelja.

Tablica 6.8. Prac¢enje, dokumentiranje i vrednovanje
Prikupljanje, analiza podataka i vrednovanje: kvantitativna i kvalitativna analiza kroz

obradu podataka iz upitnika i anketa za roditelje prema razli¢itim oblicima suradnje, evidencije
prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-
realizirano kroz kvantitativnu i kvalitativnu analizu), vrednovanje roditelja o provedenim
oblicima suradnje, evaluacijski listovi za roditelje, evaluacijski listovi za odgojitelje, analiza
ostvarivanja planiranih oblika suradnje prema Godisnjem planu i programu Vrtica te iz drugih
izvora

Dinamika pracenja i vrednovanja: etapno, periodi¢no, tromjese¢no, mjese¢no
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7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

U cilju ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada kao i Programa rada Vri¢a suradivli
smo s brojnim faktorima drustvene sredine. Ostvarili smo dvosmjernu komunikaciju s brojnim
ustanovama, organizacijama i udrugama u cilju obogacivanja rada s djecom i roditeljima te
postigli  aktivno sudjelovanja lokalne i Sire zajednice u zivotu i radu Vrti¢a te ukljuc¢ivanje djece
u zivot socijalne zajednice. Suradnjom s drustvenim ¢imbenicima obogatili Smo sadrzaje rada s
djecom, a posebice pri obiljeZzavanju znacajnih datuma te planiranih aktivnosti prema globalnom
tematskom planiranju (programi iz kulture, sporta, umjetnosti, nauke, zastite) te razvijali
gradanske kompetencije djeteta kao aktivnog ¢lana drustvene zajednice.

U provedbi ostvarivanja i podizanja kvalitete rada, Vrti¢ je suradivao s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijama za odgoj i obrazovanje, Gradom
Vukovar, nadleznim upravnim odjelima (Upravni odjel za drustvene djelatnosti, zdravstvo,
socijalnu skrb, branitelje i nacionalne manjine/Upravni odjel za kulturu, obrazovanje, sport,
branitelje, ssocijalnu politiku i civilno drustvo), Generalnim konzulatom Republike Srbije u
Vukovaru te drugim organizacijama, ustanovama i institucijama:

Tablica 7.1. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima
Faktori drustvene sredine SadrzZaji i oblici suradnje

= Suradnja s OS Dragutina Tadijanovié,0S Nikole André i OS
Sinise Glavasevic¢a:posjeta djece $koli u upoznavanje s
Osnovne $kole prostorom, sudjelovanje u gradskim manifestacijama, posjeta
Skolama i vrti¢ima.
Predskolske ustanove na | = DV Vukovar I, DV ,,Zlatokosa“, DV,,Liliput”, DV ,,Mali
podrucju nase Zupanije princ-podru¢ni odjeli u Dalju i Bijelom Brdu,predskolske
grupe pri osnovnim Skolama u Negoslavcima 1 Markusici:
provedba aktivnosti s djecom, sudjelovanje na sportskim
manifestacijama i dogadanjima,
Predskolske ustanove i = PU Poletarac, Odzaci, RS: sudjelovanje na natjecaju likovnih
medugrani¢na suradnja radova na temu ,,Cudna je dje¢ja masta®,
= Kolonija djegjeg prijateljstva““(vrti¢i iz Sombora, Sapca, Stip,
Banja Luke, Cetinja), Bijeljina, BiH,
= P.U. De¢ija radost, Irig, RS: sudjelovanje na natjecaju
likovnih radova ,,Moja lutkarska predstava‘“,.
Zajednicko vijece opéina | = Donacije prigodom pravoslavnih blagdana, praznika i
i Vijeée srpske nacionalne | sudjelovanja djece na raznim dogadanjima (Djecja olimpijada
manjine 2018.9.; ,,Malisani u Beogradu* ),
» Organizacija ,,Djecja olimpijada“ 2018. g.
Vijeée srpske nacionalne | = Suradnja kroz provedu igranice za predskolsku djecu ,,Carobni
manjine grada Vukovara cetvrtak®; volonterski rad odgojiteljica Vrtica.
Srpska pravoslavna = Sudjelovanje djece na Kulturno-duhovnoj manifestaciji
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crkva

,,Brankovi dani,
» Pomoc¢ pri obiljezavanju pravoslavnih blagdana; donacija.

Gradska knjiZnica
Vukovar

= Posjeta djece knjiznici, posudba slikovnica,
» Pomo¢ u radu djece na projektima i provedbi aktivnosti,,
= Aktivnosti i radionice s djecom.

Centar za socijalnu skrb,
Vukovar

= Zastita prava i dobrobiti djeteta/ce.

Javna ustanova u kulturi
Hrvatski dom vukovar

®» Prisustvovanje kazali$nim predstavama,
» Pomoc i tehnicka podrska provedbe zavrs$nih priredbi.

Gradski muzej Vukovar

= Posjete Gradoskom muzeju-obilazak postave muzeja,
= Radionice/igraonice za djecu.

Policijska postaja
Vukovar

= Posjeta kontakt policajca Vrti¢u,
= Aktivnosti: sigurnost u prometu, opasnosti od eksplozivnih
naprava, upoznavanje zanimanja policajac.

Tehni¢ko-taktic¢ki zbor
operativnih snaga sustava
civilne zastite

= Posjeta manifestaciji operativnih snaga sustava civilne zastite

Zavod za javno
zdravstvo, VVukovar

= Sanitarni pregledi radnika,
» Nadzor slucajeva epidemijskih bolesti.

Dom zdravlja Vukovar
StomatoloSka sluzba

= Aktivnosti s djecom na prevenciji karijesa.

JU Sportski objekti
Vukovar

= Program ,,Vrti¢ u bazenu-Privikavanja djece na vodu,
» Provedba sportskih igraonice u Sportskoj dvorani ,,Borovo* i
vrti¢ima.

Udruga Kineziologa
grada Vukovara

= Sudjelovanje djece u projektu ,,Svi za jednog, jedan za sve®,
» Provedba sportskih aktivnosti za djecu predskolske dobi.

Zajednica Sportskih
udruga grada Vukovar

» Organizacija sportske manifestacije 18.Festival djec¢jih
vrtic¢a grada Vukovara.

Lions klub VVukovar

= Sudjelovanje na predavanju MART MEO-prirodna potpora
razvoju.

Europski dom VVukovar

= Sudjelovanje djece na provedbi projekta ,,Zajednistvom za
zeleni pojas“.

Udruga Zena Vukovar

= Posjete i aktivnosti s djecom.

DUSZ, Vukovar

= Sudjelovanje na likovnom natje¢aju na temu ,,Katastrofa i
shaga sustava civilne zasStite* .

Sredstva javhog
priopéavanja

* Informiranje o vaznijim dogadanjima i aktivnostima Vrtica.

Cazmatrans d.o.0.

= Organiziranje prijevoza djece.

Compact Putnicka
agencija

= Organiziranje prijevoza djece.
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8. VREDNOVANJE RADA VRTICA

Vrednovanje i samovrednovanje sastavni su dio planiranja, programiranja, ostvarivanja
planova i programa te ciljeva koje Zelimo ostvariti u radu. U medusobnom odnosu plana-
ostvarenja i vrednovanja, predmet vrednovanja bit ¢e vrednovanje svake navedene kategorije
(planiranje, programiranje,ostvarenje i samo vrednovanje) kako bismo dobili povratne
informacije o u¢inkovitosti i kvaliteti rada.

S obzirom na pristupe vrednovanju u Vrticu ¢emo vrednovati rad na razinama: odgojna
skupina, posebni programi i Vrti¢ u cjelini. S tim u svezi vrednovat ¢emo postignute rezultate na
temelju skupljanja, sredivanja i analize informacija kako bismo uo¢ili slabosti, vrsili korekcije
te iznalazili moguénosti otklanjanja uocenih teskoca.

U cilju unapredivanja cjelokupnog rada u Vrti¢u, tijekom godine ¢emo kontinuirano
promisljati i vrednovati kvalitete rada, osvje$éivati znanja o postignu¢ima (problemima i
teSkocama) kroz pristupe osobne angaziranosti i zapazanja relevantnih podataka (koncepcija,
uc¢inkovitost procesa i efekti programa), kako bismo otklanjali uocene nedostatke i trasirali put
razvoja i kontinuiranom poboljsanju kvaliteta rada. S obzirom na nacine kvalitete rada Vrtica,
vrednuje se internim i eksternim pristupom:

Tablica 8.1.Vrednovanje rada Vrti¢a

Razina Nositelji pradenja i vrednovanja
Samovrednovanje odgojitelja/Pracenje i vrednovanje
ravnateljice

= Pracenje vrednovanje napredovanje svakog djeteta i odgojne
skupine

= Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada (tjedno, etapno,
tromjesecno, godiSnje)

= Prac¢enje i vrednovanje suradnje s roditeljima (periodi¢no,
tromjesecno, godiSnje)

= Prac¢enje i vrednovanje suradnje s lokalnom zajednicom
(periodic¢no, godisnje)

Odgojna skupina " Prac’fznje i vrednovanje stru¢nog usavrSavanja (periodicno,

godisnje)

Izvori podataka: Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne

skupine, imenici, dosje djeteta, evidencije o ukljucivanju drugih

stru¢njaka u rad s djetetom s posebnim potrebama, individualiziran

program rada s djetetom, portfolio djeteta, biljeske o djeci,

zabiljeske o prac¢enju napredovanja djeteta, zabiljeske o uoCenim

tesko¢ama i poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje, skale
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razvoja i ponasanja koje se primjenjuju najcesce pocetkom i
krajem $kolske godine, video zapisi, zabiljeske refleksivne prakse,
¢ek liste za zajedni¢ku procjenu odgojitelja i roditelja, rezultati
upitnika za roditelje o kvaliteti provedenih zajedni¢kih aktivnosti i
razli¢itim oblicima suradnje, individualni planovi stru¢nog
usavrSavanja, knjige zapisnika portfolio odgojitelja

Posebni programi
koji se provode

= odgojne skupine
» rad s roditeljima

Samovrednovanje realizatora i koordinatora programa
/Praéenje i vrednovanje ravnateljice

Na nivou realizacije pojedinih posebnih programa za djecu
(Upoznajemo svijet, Kolonija djecjeg prijateljstva, Lutkarski
festival,Narodna tradicija)) i roditelje (Rastimo zajedno),
evaluacija se vrsi po planu samog programa i ha osnovu
instrumenata koji su specijalno za to izradeni tijekom i po
zavrsetku programa

Vrtié

Pracenje i vrednovanje ravnateljice

Pracenje i kvalitativna i kvantitativna analiza i vrednovanje
ostvarenosti Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a prema svim
sastavnicama

Izvori podataka: plan pracenja ostvarivanja Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica, evidencije o prijavljenim neispravnostima
aparata, uredaja, opreme i evidencije o otklonjenim
neispravnostima, ponude za razli¢ite nabavke i sklapanje ugovora,
evidencije o provedenim mjerama sigurnosti i zastite djeteta i
radnika, evidencije spiskova potreba potrosnog materijala,
evidencije o broju djece, evidencije o broju djece za vrijeme
dezurstva, izvjesca sa seminara i stru¢nih skupova, zapisnici,
pedagoska dokumentacija odgojitelja i druga dokumentacija
programi i projekti koji se provode u Vrti¢u, evidencije o radnom
vremenu, molbe za odobravanje slobodnih dana,

Najdetaljnije sumirani rezultati vrednovanja su sistematizirani u
Godisnjem izvjeséu o radu Vrti¢a ( od instrumenata se koriste
tabele, grafikoni, analize)

Na razini Vrti¢a postoje kvalitetna ostvarenja vrijedna
postignuca vlastite prakse, koja se prezentiraju na Odgojiteljskim
vije¢ima i stru¢nim skupovima koja oslikavaju stanje i aktualnosti
U razvoju odgojno - obrazovne prakse

Tim za kvalitetu te se ukljuciti u projekt samovrednovanja rada
ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te koristiti
metodologiju i instrumente za pracenje kvalitete rada.

Vanjsko vrednovanje

= Ministarstvo znanosti i obrazovanja, RH
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9. IZVJESCE STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

Tablica 9.1. Realizacija zadaée i sadrzaja rada u odnosu na dijete

Dijete

= Doprinositi stvaranju uvjeta za kreiranje prostornog i materijalnog poticajnog okruzenja za igru
i ucenje djece,

= Sudjelovanje u osiguravanju dobrobiti za dijete u svim segmentima rada (osobne, emocionalne,
socijalne, obrazovne)

= Sudjelovanje u timskom pristupu procesu pracenju djeteta u periodu prilagodbe,
= Sudjelovanje u timskom otkrivanju, procjenjivanju i pra¢enju djece s razvojnim poteskocama,

= Sudjelovanje u timskom pristupu pracenja zadovoljavanja aktualnih razvojnih i drugih
potreba, te pracenje napredovanja djeteta,

= Promoviranje razvojnog, dinami¢nog, fleksibilnog i otvorenog pristupa kurikulumu,
= Promoviranje integriranog pristupa pri planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada,

= Sudjelovanje u osnazivanju identiteta, razvijanju pozitivne slike o sebi i samopoStovanja
djeteta,

» Osnazivanje autonomije djeteta u izboru materijala, aktivnosti, partnera u aktivnostima i
samostalnosti u provedbi aktivnosti,

» Pra¢enje odgojno-obrazovnog procesa s aspekta prepoznavanja potreba, interesa i sposobnosti
djeteta u cilju zadovoljavanja razvojnih potreba djeteta,

» Unapredivanje individualnog rada s djetetom iz domene rada pedagoga

= Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razli¢itih odgojno-obrazovnih programa na
razini odgojno-obrazovnih grupa, Vrti¢a iizvan Vrtica,

= Sudjelovanje pri planiranju i organizaciji vanvrtickih aktivnosti i aktivnosti za obogacivanje i
unaprjedivanje sadrzaja rada s djecom (obogaéivanje zivota djeteta razli¢itim kulturno-
umjetni¢kim, druStveno-zabavnim, sportsko-rekreativnim programima, posjete i susreti s
drugom djecom, izleti),

» Pradenje stanja opremljenosti i sredstava za rad u grupi; predlaganje nabavke didaktickog i
potro$nog materijala, te literature za djecu.

Strategije rada: analiza postojeceg stanja, prijedlog mjera i aktivnosti za unaprjedivanje
postojeceg stanja, neposredan uvid, promatranje djece u igri i aktivnostima, izrada protokola i
instrumentarija za pracenje i promatranje djeteta u grupi, stru¢na pomo¢ odgojiteljicama u
kreiranju poticajnog okruzenja, prikupljanje konstruktivnih prijedloga sustru¢njaka, intervju s
djetetom, sudjelovanje u izboru sadrzaja u cilju obogacivanja rada s djecom, izvjesca i
dokumentacija odgojitelja o odgojno-obrazovnom radu i djetetu/djeci, refleksivna praksa,
pracenje provedbe i procjena ucinkovitosti dogovorenih aktivnosti, osobne biljeske o
aktualnostima u skupini.
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Tablica 9.2. Realizacija zadaéa i sadrzaja rada u odnosu na odgojiteljice

Odgojiteljice

» Stru¢na pomo¢ u planiranju i neposrednom izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

= Doprinositi stvaranju uvjeta za kreiranje prostornog i materijalnog poticajnog okruzenja za igru
iucenje djece,

= Daljnji rad na senzibiliziranju odgojiteljica za prepoznavanje potreba, razvojnih moguénosti i
interesa djeteta/djece,

» Pruzanje pomoc¢i odgojiteljicama u radu s djecom u godini pred polazak u skolu,
= Promoviranje primjene standarda kvalitete u svim segmentima odgojno-obrazovnog rada,
= Poticati na primjenu novih spoznaja i metoda rada u suvremenoj predskolskoj pedagogiji,

= Poticati odgojitelje na primjenu znanja o razli¢itim strategijama ucenja djeteta (kroz igru,
umjetnost, nauku, kulturu, situacijsko ucenje i drugo),

= Senzibiliziranje odgojitelja na primjenu odgovaraju¢e prakse u odnosu na sigurnost djeteta,
higijenske zahtjeve, prehranu i zastitu, posebice od rizika zanemarivanja i zlostavljanja,

= Poticati odgojitelje na kontinuirano stru¢no usavrSavanje kroz razli¢ite oblike struénog
usavrSavanja,

= Pomo¢ odgojiteljima u sistematskom pracenju napredovanja djeteta (u suradnji s djecom i
roditeljima), dokumentiranje aktivnosti, procesa i produkata te njihovo interpretiranje, kao
temelja za daljnje planiranje rada i uskladivanje s potrebama djeteta,

= Sudjelovanje u planiranju i provedbi stru¢nog usavrSavanja u Vrticu (sjednice Odgojiteljskog
vije¢a, Zajednica ucenja, timski rad),

= Sudjelovanje u izradi izvedbenog plana i programa odgojiteljica na stru¢nom osposobljavanju,

» Pracenje pripravnika tijekom struénog osposobljavanja, te sudjelovanje u radu Povjerenstva za
stru¢no osposobljavanje odgojitelja,

» Sudjelovanje i usmjeravanje u kvalitetnijem mentoriranju  odgojitelja na stru¢nom
osposobljavanju i provedbe studentske prakse,

= Analiziranje pedagoske dokumentacije (dnevni, tjedni i tromjese¢ni planovi),

= Poticanje odgojitelja na kontinuirano preispitivanje (samostalno i u suradnji sa sustru¢njacima)
vlastitu odgojno-obrazovnu praksu, kao osnove u¢enja, promjene i razvoja.

Strategije djelovanja: neposredni uvid u poticajno okruzenje i u izvodenje odgojno-obrazovnog
rada, vodenje zabiljeski i dokumentiranje, individualne i grupne konzultacije, pedagosko-
instruktivni uvidi, radni dogovori, zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi i izradi upitnika za
roditelje, upuéivanje na izvore dobre prakse o pojedinim segmentima odgojno-obrazovnog rada,
izrada protokola, anketa, skala procjena, predlaganje stru¢ne literature, predavanja, videozapisi ,
zajednicko vrjednovanje rada razli¢itih oblika internog stru¢nog usavr$avanja, analiza izvjesca,
biljeske o vlastitom radu, prikupljanje i1 obrada dokumenata.
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Tablica 9.3. Realizacija rada u odnosu na roditelje i drustvenu sredinu

Roditelji

» Upoznavanje specifiénih potreba roditelja obzirom na boravak djeteta u jaslicama/vrticu
(potrebno trajanje programa za dijete, specificnosti radnog vremena roditelja, oc¢ekivanja
roditelja u odnosu na dijete),

» Pruziti roditeljima potrebne informacije o nacinu Zivota i rada Vrtica,

» Pruzanje stru¢ne pomoci i podrske roditeljima u situacijama postojanja razvojnih problema
djeteta,

» Sudjelovanje u planiranju sadrzaja odgojno-obrazovnog rada obzirom na specifi¢ne potrebe
djeteta,

= Sudjelovanje u planiranju suradnje s roditeljima na razini odgojno-obrazovne grupe,

» Pracenje kvalitete ostvarivanja suradnje s roditeljima kroz razli¢ite neposredne i posredne
oblike suradnje,

= Savjetodavni rad s roditeljima iz domena rada pedagoga.

Strategije djelovanja: izrada i obrada razli¢itih ciljanih upitnika i instrumenata za roditelje,
sudjelovanje u analizi podataka prikupljenih od roditelja i uskladivanje potreba roditelja s
organizacijskim moguénostima Vrtica i pedagoskog djelovanja, razgovori, pisani materijali putem
kuti¢a za roditelje, otvorena vrata Vrtica za roditelje i djecu, prezentiranje pozitivnih primjera
aktivnog sudjelovanja roditelja u Zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine i Vrtica.

DruStvena sredina

» Suradnja s drugim vrti¢ima i osnovnim $kolama u cilju oboga¢ivanja 0dgojno-obrazovnog
rada,

» Suradnja s nadleznim institucijama: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za 0dgoj i
obrazovanje,

» Sudjelovanje u izradi plana i programa suradnje s razli¢itim faktorima drustvene sredine
(ustanove, organizacije, udruge i drugi ¢imbenici),

= U suradnji s ¢imbenicima drustvene sredine sudjelovati u organizaciji i provedbi raznovrsnih
aktivnosti djece: posjete, izleti, kulturne i sportske manifestacije i dogadanja,

» Ukljucivanje Vrtica u projekte ¢imbenika drustvene sredine kroz razvoj partnerstva u provedbi
projekata,

» Realizacija odgojno-obrazovnog programa kroz dvosmjernu suradnju s drustvenom sredinom:
realizacija odgojno-obrazovnog programa u Vrticu i lokalnoj zajednici.

Strategije djelovanja: prikupljanje informacija o ponudama za obogacivanje sadrzaja odgojno-
obrazovnog rada i moguénostima organiziranja aktivnosti, planiranje, provedba i pracenje
aktivnosti, organiziranje aktivnosti, radni dogovori, analiza provedbe, izvjes¢a, dokumentiranje.
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Tablica 9.4. Realizacija: razvojna djelatnost

Planiranje i programiranje

= Sudjelovanje u izrada internih programskih dokumenata: Godisnji plan i program Vrtica,
Kurikuluma Vrtica,

» Sudjelovanje u izrada Godisnjeg izvje$c¢a o radu Vrtica,

» Sudjelovanje u izrada Plan i programa stru¢nog usavr$avanja u Vrti¢u, Sudjelovanje u
izradi Plana suradnje s roditeljima,

= |zrada operativni godi$njeg plana i programa stru¢nog suradnika-pedagoga.

Strategije djelovanja: sudjelovanje u izradi programskih dokumenata i izvje$ca, izrada
izvedbenih planova i programa rada (stru¢no osposobljavanje odgojitelja, staziranje
pripravnika), izrada plana i programa rada pedagoginje, sudjelovanje u izradi instrumentarija
za prikupljanje podataka, izrada internih radnih materijala za potrebe odgojne prakse.

Prac¢enjeivrednovanje

» Sudjelovanje u pracenju ostvarivanja osnovnih zadac¢a u GodiSnjem planu i programu
Vrtica,

» Sudjelovanje u pracenju i valorizaciji odgojno-obrazovnog rada na razinama dijete-
odgojno-obrazovna grupa-Vrtié,

= Skrbiti o0 uspjesnom i kvalitethom ostvarivanju programa rada,
» Pracenje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja,

» Kontinuirano individualno stru¢no usavrsavanje .

Strategije djelovanja: sudjelovanje u izradi programskih dokumenata i izvje$ca, izrada
izvedbenih planova i programa rada (stru¢no usavrSavanje, stru¢no osposobljavanje
odgojitelja, staziranje pripravnika), izrada plana i programa rada pedagoginje, sudjelovanje u
izradi instrumentarija za prikupljanje podataka, izrada internih radnih materijala za potrebe
odgojne prakse.

Ostali poslovi

» Kontinuirano informiranje suradnika o novinama u pedagoskoj literaturi, te predlaganje
nabavke stru¢ne literature za odgojitelje i literature za djecu,

= Sudjelovanje u izrada statisti¢kih izvjesc¢a o radu vrti¢a, izrada analiza i izvjeséa,

= Sudjelovanje u vodenje pedagoske dokumentacije Vrtica.

Strategije djelovanja: inicijalni razgovori: prikupljanje informacija relevantnih za
unaprjedivanja pedagoSkog rada, razmjena informacija znaCajnih za struku, prikupljanje i
objedinjavanje dokumenata vezanih za pedagoski rad, izrada protokola za samovrednovanje,
mapa profesionalnog razvoja, aktivno sudjelovanje na stru¢nim skupovima.
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10. GODISNJE 1ZVJESCE RAVNATELJICE

Godisnji plan ravnateljice bio je usmjeren na provedbu zakonitosti rada Vrti¢a, izradu i
donosenje opc¢ih akata, stvaranje materijalnih, prostornih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta za
kvalitetnu provedbu predskolskog odgoja u Vrticu te podizanje kvalitete zivljenja i rada svih
zaposlenika:

Tablica 10.1. Realizacija planiranih zadaéa i aktivnosti ravnateljice
Zadacée i aktivnosti

» Vodenje Vrti¢a (organizacijski, financijski, pravni i stru¢no
pedagoski poslovi)

= Zastupanje i predstavljanje Vrtica

= Koordinacija u funkcioniranju ustanove

= Pravovremeno pripremanje i donoSenje op¢ih akata i drugih
dokumenata s vaze¢im zakonskim odredbama i propisima

* Planiranje, pracenje i evaluacija rada

= [zvjes$¢ivanje nadleznih organa o radu ustanove

= Doprinos stvaranju uvjeta za kreiranje materijalnog poticajnog
okruzenja za igru i ucenje djece

» Unapredivanje provedbe mjera zdravstvene zastite,
dokumentiranje, evaluacija

Dijete = Osiguravanje uvjeta za inkluzivni pristup u radu s djecom s
teSko¢ama u razvoju

= Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razlic¢itih
odgojno-obrazovnih programa na razini Vrtica i izvan Vrti¢a

= Doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici
suradnje, afirmiranje roditeljskih interesa i afiniteta)

= Pratiti kvalitet ostvarivanja suradnje s roditeljima

= Poticanje i organiziranje razlicitih oblika suradnje s roditeljima
(formalni i neformalni oblici)

= Podrzavati profesionalni razvoj odgojitelja i osigurati uvjete za
sudjelovanjem u razli¢itim oblicima stru¢nog usavr$avanja

= Poticati timski rad, razmjenu znanja i prakti¢nih iskustava te
reflekivnu praksu

= Poticanje odgojitelja na slobodno iznosSenje stavova, kriticko

Odgojitelji promisljanje o vlastitom radu i radu Vrti¢a, diskusije,
inicijativa te razvoj potencijala

= Rad u Povjerenstvu za uvodenje odgojitelja pripravnika u
samostalni rad

= Organizirati predavanja i radionice vanjskih suradnika

= Osigurati uvjete za stru¢no usavrsavanje U sladu s naravi posla

= Rjesavati pitanja iz radnih odnosa

Ostali radnici = Stvarati sigurne uvjete za rad

= Motiviranje radnika za podizanja kvalitete rada

Suradnja (drustveni | = Koordinacija rada, redovito izvjeS¢ivanje o problemima u radu

¢imbenici) Vrti¢a i poduzimanje mjera za njihovo rjesavanje

Poslovi vodenja

Roditelji
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Tablica 10.2. Realizacija zadaca

Planiranje i programiranje

= [zrada Godisnjeg plana i programa Vrtica, Izrada Kurikuluma Vrtica,

= [zrada GodiSnjeg izvjesca o radu Vrtica,

®» |zrada godisnjih planova: stru¢no usavrsavanje, suradnja s roditeljima,
= Sudjelovanje u izradi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa,

= Operativni godiSnji program ravnatelja ,

= Sudjelovanje u izradi internih akata i dokumenata.

Organizacijsko - materijalno poslovanje

= Vodenje Vrtica (organizacijski, financijski, pravni i stru¢no pedagoski poslovi),
» Uskladivanje organizacije rada sa zakonskim izmjenama,

= Organizacija cjelokupnog rada Vrtica,

= Planiranje potrebnih ljudskih resursa za provedbu Godisnjeg plana i programa,
» Koordinacija i pracenje materijalno-financijskog poslovanja,

= Unapredivanje materijalno-tehnickih uvjeta rada.

Organizacija, pracenje i valorizacija programa odgojno-obrazovnog rada

» Planiranje, programiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama
= Osiguranje prostorno-tehni¢kih materijalnih uvjeta u svim segmentima rada,

= Pracenje organizacije rada Vrtica,

= Pracenje evidencija radnog vremena radnika i satnice odgojitelja,

= Organizacija stru¢nog usavr$avanja radnika,

= Kontinuirano individualno stru¢no usavrSavanje,

= Nabavka stru¢ne literature i periodike,

» Planiranje i pracenje provedbe mjera zastite na radu,

» Planiranje odrzavanja higijene vanjskih i unutarnjih prostora vrtica.

Rad organa vrtic¢a

= Planiranje, organizacija i koordinacija rada organa upravljanja i struénog organa u Vrti¢u
(Upravno vijece i Odgojiteljsko vijece).

Suradnja s roditeljima i predstavnicima drustvene zajednice

» Vodenje, organizacija i ostvarivanje suradnje s roditeljima, jedinicama lokalne uprave i
samouprave i Sire zajednice,

= Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja RH i Agencijama za odgoj i obrazovanje,

» Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji doprinose ostvarivanju predskolskog odgoja.

Ostali poslovi

= |zrada statisti¢kih izvjeS¢a o radu vrti¢a, izrada analiza i izvjeSca,
= Vodenje dokumentacije Vrtica,

= Poslovi tekuéeg i investicionog odrzavanja,

= Sklapanje ugovornih odnosa,

= Provedba zakonskih propisa.
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11. RAD U LIETNOM PERIODU

Ljetna organizacija rada temeljila se na analizi podataka provedene ankete s roditeljima, o
potrebama boravka djeteta u vrticu u ljetnom periodu. Navedeni podaci, takoder su bili relevantni
za izradu plana godi$njih odmora, kako bi se osigurao dovoljan broj odgojitelja i ostalih radnika
za pruzanje kvalitetne usluge vrtica, a isto tako, i za sanacije i uredenja prostora vrtica.

S obzirom na broj polaznika (srpanj: 72, kolovoz: 35), oraniziran je raspored dezurstva u
centralnom vrti¢u i u podru¢nom odjelu (od 1.-12. srpnja 2019. g.). Roditelji su pravovremeno
obavjesteni o rasporedu dezurstava kako u objektima, tako i rasporedu rada odgojiteljica.

Za potrebe kvalitetnog provodenja odgojno-obrazovnog rada, Vrti¢ je osigurao primjerene
otvorene i zatvorene prostore, vode¢i racuna o mikroklimi u sobama dnevnih boravaka,
rashladivanju i zracenju prostora.

Takoder, osigurani su uvjeti boravka djece na otvorenom (boravak u hladu, natkrivene terase,
suncobrani, zastitne kreme od Stetnog djelovanja sunéevih zraka) izbjegavanjem boravka na
otvorenom u vrijeme najjace insolacije.

Sobe dnevnih boravaka opremljene su raznovrsnim didaktickim materijalima za raznovrsne
igre i aktivnosti, a posebice igre vodom, pijeskom, rastresitim i neoblikovanim materijalima
(bazeni s vodom, kantice, lopatice, kalupi razli¢itih oblika i veli¢ina i drugo). Osim navedenog,
djeci su bila dostupna oprema i druga poticajna didakticka sredstva za igre i aktivnosti.

Zbog c¢es¢ih izmjena odgojiteljica u radu s djecom i promjene vrtica i/ili mati¢nih
odgojiteljica, obveza svih u dezurstvu bila je pojacana briga za sigurnost djeteta/djece.

U ljetnom periodu u vrti¢ima Su izvrSene prostorne, organizacijske i kadrovske pripreme za
pocetak nove pedagoske godine (licenje soba dnevnih boravaka, popravci opreme, sanacija
centralne kuhinje (DV ,,Radost®), radovi na objektu (DV ,,Borovo®) i drugi. Za vrijeme
izvodenja radova, centralna kuhinja izmjestena je u prostore DV Vukovar | (podru¢ni objekt
,,Mitnica®), te se svakodnevno dostavljala u dezurne vrtice.

Tijekom ljetnog perioda, prema Planu i rasporedu godis$njih odmora, svi radnici koristili su
pravo na godis$nji odmor, temeljem Zakona o radu i Kolektivnog ugovora.

Pri izradi Plana koriStenja godiSnjih odmora, skrbilo se osobni potrebama 1 Zeljama radnika,
kao i potreba organizacije rada u ljetnom periodu.
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12. OPSEG I ELEMENTI PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Pedagoska dokumentacija vodena je sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 83/01):
. Mati¢na knjiga djece
. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
. Imenik djece
. Ljetopis djecjeg vrtica
. Godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada
. Godis$nje izvjesée 0 ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrs$avanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama
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. Knjiga zapisnika

Pedagoska dokumentacija vodi se dvojezi¢no na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu te
srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu.
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