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Na temelju članka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 

107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu 

nacionalnih manjina (NN 51/00 i 56/00), članka 1. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih 

radnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih radnika u dječjem vrtiću (NN 133/97), 

Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Uredbe 

o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim 

službama (NN 22/24), članka 51. Statuta Dječjeg vrtića Vukovar II  (KLASA: 012-03/18-01/01, 

URBROJ: 2196/01-JT-5-05-18-01 i KLASA:011-03/23-02/01, URBROJ: 2196-1-12-05-23-

01) i prethodne suglasnosti Osnivača („Službeni vjesnik“ Grada Vukovara broj 7/24) Upravno 

vijeće Dječjeg vrtića Vukovar II na 30. sjednici održanoj 17.06.2024. godine, donosi 

IZMJENE I DOPUNE 

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA 

DJEČJEG VRTIĆA VUKOVAR II 

 

Članak 1. 

U članku 27. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II 

(KLASA: 601-02/22-02/04, URBROJ: 2196-1-12-05-22-02) mijenja se naziv radnog mjesta i 

glasi: 

„1. RAVNATELJ 3 – RAVNATELJ/ICA“ 

Mijenja se stavak 2.  koji glasi: 

    „ -     organizira i vodi poslovanje Vrtića, 

- predstavlja i zastupa Vrtić, 

- odlučuje o nabavci i prodaji pokretne imovine Vrtića čija pojedinačna vrijednost iznosi do 

26.545,00 eura, 

- odgovara za financijsko poslovanje Vrtića, 

- pokreće postupak donošenja i usklađivanja općih akata s odredbama odgovarajućih zakona, te 

Upravnom vijeću daje prijedlog općeg akta, 

- nadzire primjenu zakona i općih akata, 

- predlaže Godišnji plan i program rada, 

- poduzima mjere neophodne za izvršavanje Godišnjeg plana i programa rada, 

- predlaže Upravnom vijeću donošenje odluke o objavi javnog natječaja za zasnivanje radnog 

odnosa, 

- donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu 

potrebno zaposliti osobu na vrijeme koje nije dulje od 60 dana, sukladno odredbama Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju, 

- na temelju odluke Upravnog vijeća o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sklapa ugovore o 

radu i otkazuje ugovore o radu za sve zaposlenike, 

- predlaže Upravnom vijeću unutarnje ustrojstvo Vrtića, 

- odlučuje o pojedinačnim pravima i obvezama zaposlenika utvrđene zakonom ili općim aktima 

(ako to nije u nadležnosti Upravnog vijeća), 

- osigurava izvršenje odluka Upravnog vijeća, Odgojiteljskog vijeća, osnivača, državnih i drugih 

nadležnih tijela i ustanova, 

- podnosi izvještaje o poslovanju Vrtića po zakonski propisanim obračunskim razdobljima, 

- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, Statutom i drugim općim aktima Vrtića.“ 

Mijenja se stavak 4. koji glasi: 
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„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

 

Mijenja  se točka 1.1.  koji glasi: 

„1.1. RAVNATELJ 3 MENTOR – RAVNATELJ/ICA MENTOR/ICA 

Opis posla: 

Isto kao kod  ravnatelja 3 – ravnatelja/ice uz dodatak: 

- provodi stručno usavršavanje odgojitelja u suradnji sa stručnim timom Vrtića, 

- vodi odgojitelje pripravnike do stručnog ispita, 

- drži predavanja na stručnim skupovima, najmanje gradske i županijske razine, 

- priprema tematske izložbe otvorene za javnost, 

- objavljuje stručne članke u stručnim časopisima, 

- recenzira udžbenike, 

- sudjeluje u provedbi odgojno – obrazovnog istraživanja, 

- u suradnji sa stručnim timom provodi usavršavanje po planu i programu za druge 

odgojitelje organizacijske jedinice, 

- obavlja i druge poslove. 

Uvjeti: 

- isto kao kod ravnatelja 3 – ravnatelja/ice, 

- najmanje 6 godina radnog iskustva u odgojno – obrazovnoj struci, odnosno radu u 

odgojno – obrazovnoj ustanovi, 

- Rješenje Agencije za odgoj i obrazovanje o napredovanju u struci i promicanju u 

položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima. 

- postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja regulirani su Pravilnikom o načinu i 

uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih 

suradnika u dječjim vrtićima. 

Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

 

 Mijenja se točka 1.2. koji glasi: 

„1.2. RAVNATELJ 3 SAVJETNIK – RAVNATELJ/ICA SAVJETNIK/ICA 

Opis posla: 

- isto kao kod ravnatelja 3– ravnatelja/ice 

- obavlja i druge poslove sukladno stručnoj spremi 

Uvjeti: 

- isto kao kod ravnatelja 3 - ravnatelja/ice, 

- najmanje 11 godina radnog iskustva u odgojno – obrazovnoj struci, odnosno radu u 

odgojno – obrazovnoj ustanovi, 

- Rješenje Agencije za odgoj i obrazovanje o napredovanju u struci i promicanju u 

položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima. 
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- postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja regulirani su Pravilnikom o načinu i 

uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih 

suradnika u dječjim vrtićima. 

Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

 

U članku 27. dodaje se točka 1.3. koja glasi: 

„.1.3. RAVNATELJ 3 IZVRSNI SAVJETNIK – RAVNATELJ/ICA IZVRSNI 

SAVJETNIK/ICA 

Opis posla: 

- isto kao kod ravnatelja 3 – ravnatelja/ice  

- obavlja i druge poslove sukladno stručnoj spremi 

Uvjeti: 

- isto kao kod ravnatelja 3 - ravnatelja/ice, 

- najmanje 15 godina radnog iskustva u odgojno – obrazovnoj struci, odnosno radu u 

odgojno – obrazovnoj ustanovi, 

- najmanje 5 (pet) godina provedenih u zvanju ravnatelja savjetnika, 

- Rješenje Agencije za odgoj i obrazovanje o napredovanju u struci i promicanju u 

položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima. 

- postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja regulirani su Pravilnikom o načinu i 

uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih 

suradnika u dječjim vrtićima. 

Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II. 

Članak 2. 

Članak 28.  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II 

mijenja  i glasi: 

„2. STRUČNI SURADNIK - PEDAGOG/INJA 

Naziv skupine poslova: Stručno-razvojni poslovi i poslovi predškolskog odgoja 

Opis posla: 

- programira, prati i unapređuje odgojno-obrazovni rad u Vrtiću, 

- sudjeluje u izradi, provodi i evaluira provođenje Godišnjeg plana i programa rada i 

Godišnjeg izvještaja o radu ustanove, 

- sudjeluje u izradi, provodi i evaluira provođenje Kurikuluma Vrtića u suradnji s ostalim 

stručnim radnicima, 

- vrši analize i procjene rezultata odgojno-obrazovnog procesa, 

- savjetuje i prati rad odgojitelja u realizaciji odgojno-obrazovnog programa s djecom, 

- surađuje s roditeljima (tematski sastanci, individualni razgovori i slično), 

- pomaže odgojiteljima u organizaciji kulturnih i javnih svečanosti, izložbi, izleta, 

posjeta, ljetovanja i zimovanja, 

- prati i procjenjuje psihofizički razvoj djece i pomaže odgojiteljima u rješavanju 

odgojnih problema, 
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- identificira i pedagoški obrađuje djecu s teškoćama u razvoju, 

- organizira i provodi postupak za otkrivanje potencijalno darovite djece, te prati njihov 

razvoj, 

- sudjeluje u izradi i prati provođenje individualiziranih planova i programa u skladu s 

psihofizičkim mogućnostima djece u suradnji s odgojiteljima i drugim stručnim 

suradnicima, 

- sudjeluje u izradi programa predškole i prati provođenje programa predškole, 

- obavlja individualni rad s djecom koja imaju posebne potrebe, 

- izrađuje godišnji program stalnog stručnog usavršavanja odgojitelja, 

- član je povjerenstva za stažiranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa stažiranja, 

- obavlja stručne poslove vezane za upis djece u Vrtić, 

- surađuje s drugim institucijama u provođenju i unapređenju odgojno-obrazovnog rada 

u ustanovi, 

- predlaže inovacije, suvremene metode i oblike rada u odgojno-obrazovnom procesu, 

- obavlja poslove mentorstva i praćenja rada odgojitelja-pripravnika i studenata na 

pedagoškoj praksi, 

- obavlja i druge poslove u svezi sa stručno-pedagoškim radom i radne zadatke po nalogu 

ravnatelja. 

Uvjeti: 

- završen diplomski sveučilišni ili specijalistički studij pedagogije, 

- položen stručni ispit, 

- utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, 

- ispunjavanje uvjeta iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 

 

Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II. 

Broj izvršitelja: 1 

 

Točka 2.2. postaje točka 2.1. u kojoj se mijenja naziv radnog mjesta i glasi: 

„2.1.STRUČNI SURADNIK - MENTOR / STRUČNI SURADNIK - PEDAGOG/INJA 

MENTOR/ICA 

Opis posla: 

Isto kao kod stručnog suradnika – pedagoga/inje uz dodatak: 

- provodi stručno usavršavanje odgojitelja u suradnji sa stručnim timom Vrtića, 

- vodi odgojitelje pripravnike do stručnog ispita, 

- drži predavanja na stručnim skupovima, najmanje gradske i županijske razine, 

- priprema tematske izložbe otvorene za javnost, 

- objavljuje stručne članke u stručnim časopisima, 

- recenzira udžbenike, 

- sudjeluje u provedbi odgojno – obrazovnog istraživanja, 

- u suradnji sa stručnim timom provodi usavršavanje po planu i programu za druge 

odgojitelje organizacijske jedinice, 

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, 
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- za svoj rad odgovara ravnatelju. 

Uvjeti: 

- isto kao kod stručnog suradnika - pedagoga/inje, 

- najmanje 6 godina radnog iskustva u odgojno – obrazovnoj struci, odnosno radu u 

odgojno – obrazovnoj ustanovi, 

- Rješenje Agencije za odgoj i obrazovanje o napredovanju u struci i promicanju u 

položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima. 

- postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja regulirani su Pravilnikom o načinu i 

uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih 

suradnika u dječjim vrtićima. 

 

Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II. 

Broj izvršitelja: sukladno broju promoviranih odgojitelja 

 

Točka 2.3. postaje točka 2.2. u kojoj se mijenja naziv radnog mjesta i glasi: 

2.2. STRUČNI SURADNIK – SAVJETNIK/ STRUČNI SURADNIK - PEDAGOG/INJA 

SAVJETNIK/ICA 

Opis posla: 

- isto kao kod stručnog suradnika- pedagog/inje  

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stručnoj spremi 

Uvjeti: 

- isto kao kod stručnog suradnika - pedagoga/inje, 

- najmanje 11 godina radnog iskustva u odgojno – obrazovnoj struci, odnosno radu u 

odgojno – obrazovnoj ustanovi, 

- Rješenje Agencije za odgoj i obrazovanje o napredovanju u struci i promicanju u 

položajna zvanja odgojitelja i stručnih suradnika u dječjim vrtićima. 

- postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja regulirani su Pravilnikom o načinu i 

uvjetima napredovanja u struci i promicanju u položajna zvanja odgojitelja i stručnih 

suradnika u dječjim vrtićima 

Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II. 

Broj izvršitelja: sukladno broju promoviranih odgojitelja.“ 

Članak 3. 

U članku 29.  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 4. 

U članku 30.  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se stavak 4. i glasi: 
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„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

 

Mijenja se stavak 4. točke 4.1. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

 

Mijenja se stavak 4. točke 4.2. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 5. 

U članku 31. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se naziv radnog mjesta i glasi: 

„5. SURADNIK U NASTAVI – POMOĆNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU 

DJECE“  

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 6. 

U članku 32. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se naziv radnog mjesta i glasi: 

„6. TAJNIK ŠKOLSKE USTANOVE – TAJNKIK/ICA“ 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 7. 

U članku 33. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se naziv radnog mjesta i glasi: 

„7. VODITELJ RAČUNOVODSTVA U ŠKOLI 1 – VODITELJ/ICA 

RAČUNOVODSTVA“ 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II. 

Članak 8. 

U članku 34. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se naziv radnog mjesta i glasi: 

„8. VODITELJ RAČUNOVODSTVA U ŠKOLI 2/ADMINISTARTIVNO – 

RAČUNOVODSTVENI RADNIK“ 
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Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 9. 

U članku 35. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se naziv radnog mjesta i glasi: 

„9. KUHAR – SLASTIČAR 1 – GLAVNI/NA KUHAR/ICA“ 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 10. 

U članku 36. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II mijenja 

se naziv radnog mjesta i glasi: 

„10. KUHAR – SLASTIČAR 2 – KUHAR/ICA“  

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 11. 

U članku 37. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II točka 

12. postaje točka 11. u kojoj se mijenja  naziv radnog mjesta i glasi: 

„11. POMOĆNI RADNIK – POMOĆNI KUHAR/POMOĆNA KUHARICA“. 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 12. 

U članku 38. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II točka 

13. postaje točka 12. u kojoj se mijenja  naziv radnog mjesta i glasi: 

„12. STRUČNI RADNIK NA TEHNIČKOM ODRŽAVANJU/DOMAR-LOŽAČ-

VOZAČ“ 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 13. 

U članku 39. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II točka 

14. postaje točka 13. u kojoj se mijenja  naziv radnog mjesta i glasi: 

mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 

„13.POMOĆNI RADNIK – ŠVELJA/PRALJA“ 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 
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„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 14. 

U članku 40. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II točka 

15. postaje točka 14. u kojoj se mijenja  naziv radnog mjesta i glasi: 

 mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: 

„14. ČISTAČ - SPREMAČ/SPREMAČICA“ 

Mijenja se stavak 4. i glasi: 

„Koeficijent složenosti poslova: Sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama  i Pravilniku o radu Dječjeg vrtića 

Vukovar II.“ 

Članak 15. 

Mijenja se Prilog 1. i glasi: 

 

Popis broja izvršitelja na neodređeno radno vrijeme sukladno Pravilniku o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II 

Redni broj Naziv radnog mjesta  Broj izvršitelja Stručna sprema 

1. Ravnatelj/ica 3 / Ravnatelj/ica 1 VŠS/VSS 

2. Stručni suradnik - Pedagog/inja 1 VSS 

3. Odgojitelj/ica 22 VŠS/VSS 

4. Voditelj računovodstva u školi 
1- Voditelj 
računovodstva/Voditeljica 
računovodstva 1 

1 

VŠS/VSS 

5. Tajnik školske ustanove 1 - 
Tajnik/ica  

1 
VŠS/VSS 

6. Stručni radnik na tehničkom 
održavanju/Domar – ložač – 
vozač  

1 
SSS 

7. Kuhar – slastičar 1 - Glavni 
kuhar/ica  

1 
SSS 

8. Kuhar – slastičar 2 - Kuhar/ica 1 SSS 

9. Suradnik u nastavi - Pomoćni 
radnik za njegu, skrb i pratnju 
djece 

1 
SSS 

10. Pomoćni radnik - Pomoćni 
kuhar/Pomoćna kuharica 

1 
NKV 

11. Čistač – spremač/ Spremačica 4 NKV 

12. Pomoćni radnik – Švelja/pralja 1 NKV 

 Ukupan broj izvršitelja 36  
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Članak 16. 

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar II 

(KLASA: 601-02/22-02/04, URBROJ: 2196-1-12-05-22-02) od 22. kolovoza 2022. godine 

ostaju nepromijenjene.  

 

Članak 17. 

Ove Izmjene i dopune  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Vukovar 

II stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na internetskim stranicama i oglasnim pločama 

Vrtića. 

 

 

 

 

 

 

Predsjednica Upravnog vijeća 

Marina Vlajčić, mag.iur. 

_______________________________           

 

 

 

 

KLASA: 011-05/24-01/01 

URBROJ: 2196-1-12-05-24-2 

Vukovar, 17. lipanj 2024. 


